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OBJETIVOS:

e Intercambio sobre rotinas e experiéncias na aplicacdo das normas e

procedimentos para execugao de contrato de gestdo entre a ANA e as

entidades delegatarias de fungdes de Agéncia de Agua.

e Proposicao de aperfeicoamento para as normas existentes e padronizacao

de procedimentos para a agilizacdo dos processos e das relagoes

interinstitucionais.

PUBLICO-ALVO:
e AGEVAP (4 vagas),
e Consorcio PCJ (4 vagas),
e ANA (4 SAF - GEREL/GEEFI/GEOFI/GEARR, 1 AOR, 2 AUD, 3 SAC, 1

STC,1

SPR,2 SOC, 1 SFI, 1 PGE)

e Técnicos do MMA (1), da CEF (2) e do MPOG (2)

PROGRAMACAO:

Quarta-feira, 07/12

Manha

9:00 h - Abertura — com o Diretor da ANA Dr. Oscar Cordeiro Netto

9:30h - Gestao orcamentaria — elaboragcdo de proposta anual e de plano de
aplicacdo Palestrantes: Lucia Helena Cavalcante Valverde
(GEOFI/ANA- 20’) e Hendrik Lucchesi Mansur (AGEVAP- 10)

10:00h - Debate

10:30 h—  Intervalo

10:45 h - Gestao financeira — arrecadacao, repasse e aplicagdo dos recursos
da cobranga Palestrantes: José Luiz de Souza (GEARR/ANA - 15’);
Jodo Luis da Cunha (GEEFI/ANA- 15’) e Hendrik Lucchesi Mansur
(AGEVAP- 10’)

11:25h -  Debate

12:00 h - Almocgo



Tarde
14:00h -

14:30h —

15:00h -

15:30h -

16:00h -

16:15h -

16:45h —

Gestdo de pessoal - selegdo, recrutamento e contratacao
(Resolugao 464/05)- Palestrantes: Hendrik Lucchesi Mansur
(AGEVAP - 20’) e Wilde Cardoso Gontijo Jr. (SAC/ANA- 10’)

Debate

Gestao de compras e contratagdo de obras e servigos (Resolugéo
425/04) — Palestrante: Hendrik Lucchesi Mansur (AGEVAP)

Debate

Intervalo

O Contrato com a Caixa Econémica Federal

Palestrante: Hendrik Lucchesi Mansur (AGEVAP)

Debate

Quinta-feira, 08/12

Manha
9:00 h -

9:30 h-

10:00h -

10:30h —

10:45h -

11:15h —
12:00h-

Gestao patrimonial — administragdo de bens moveis e imoveis
Palestrantes: Luis Paulo Garcia Parente Filho (GEREL/ANA- 15) e
Hendrik Lucchesi Mansur (AGEVAP- 15’)

Debate

Relatério de Gestao - elaboragao

Palestrante: Hendrik Lucchesi Mansur (AGEVAP)

Intervalo

Relatério de Gestao — avaliagao

Palestrantes: Wilde Cardoso Gontijo Jr. (SAC/ANA- 15’) e Jo&o Luis
da Cunha (GEEFI/ANA- 15’)

Debate

Almocgo



Tarde

14:00 h - Prestacao de contas anuais
Palestrantes: Jodo Luis da Cunha (GEEFI/ANA)

14:30 h - Debate

15:00 h - Intervalo

15:15 h- Discussao e encaminhamentos da Oficina: Relatério Resumo
Relatores: Wilde C. Gontijo Jr. (SAC/ANA) e Regina Irene (STC/ANA)

16:00 h- Encerramento



PARTICIPANTES:

NOME INSTITUICAO Z(E(;EF[;)DNSE) E-MAIL
1 Alexandre Vilella Consorcio PCJ | (19) 3406-4043 alexandre@agua.org.br
2 | Andréa Francomano Bevilacqua AGEVAP (12) 3921-4140 francomano@uol.com.br
3 Anna Paola M. Bubel ANA/SFI (61) 2109-5253 anna@ana.gov.br
4 Anténio Carlos Montes CEF (61) 3414-8111 genoa@caixa.gov.br
5 Carlos Roberto de Oliveira Consorcio PCJ | (19) 3406-4043 juridico@agua.org.br
6 Daniela Possari Consorcio PCJ | (19) 3407-5772 daniela@agua.org.br
7 Edmar C. Barros ANA/AUD (61) 2109-5426 ecbarros@ana.gov.br
8 Flavia G. Barros ANA/SAC (61) 2109-5362 flavia.barros@ana.gov.br
9 Francisco C. C. Lahéz Agéncia PCJ | (19) 3406-4043 francisco@aqua.org.br
10 Francisco Viana ANA/SOC | (61) 2109-5251 fcoviana@ana.qgov.br
11 Francisco Shozho Sato MP/SEGES | (61) 3429-4904 | francisco.sato@planejamento.gov.br
12 Hendrik Lucchesi Mansur AGEVAP (24) 3355-8389 himansur@ceivap.org.br
13 Ivan Laerte F. Laydner ANA/SAC (61) 2109-5151 ivanl@ana.gov.br
14| Ivarlindo Albuquerque Luna ANA/AUD (61) 2109-5424 ialuna@ana.gov.br
15 Jodo Luiz da Cunha ANA (61) 2109-5472 jlcunha@ana.gov.br
16 José Luiz de Souza ANA/GEARR | (61) 2109-5123 luiz.souza@ana.gov.br
17 Ldcia Helena C. Valverde ANA/GEOFI |(61) 2109-5462 lucia.valverde@ana.gov.br
18 Lucinéia Maria Santos ANA/SOC | (61) 2109-5141 lucineia.santos@ana.gov.br
19 Luiz Paulo Garcia Filho ANA (61) 2109-5479 luizparente@ana.gov.br
20 Mariana Facioli AGEVAP (24) 9945-6490 mariana@ceivap.org.br
21 Marly Cunha Terrell ANA/SPR (61) 2109-5325 marlyterrell@ana.gov.br
22 Milton C. Lima ANA (61) 2109-5418 milton.lima@ana.gov.br
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23 Patrick Thadeu Thomas ANA/GECOB | (61) 2109-5437 patrick@ana.gov.br
24 Paulo S. Tinel Agéncia PCJ |(19) 3435-7564 prtinel@yahoo.com.br
25 Pedro C. Pocciotti ANA (61) 2109-5363 pedro@ana.gov.br
26 | Regina Irene Passos de Freitas ANA/STC (61) 2109-5269 regina@ana.gov.br
27 Roberto Morais ANA/SAC (61) 2109-5105 roberto@ana.gov.br
28 Rodrigo Flecha ANA/SAC (61) 2109-5240 rodrigof@ana.gov.br
29| Sebastido Carlos Gama Filho AGEVAP (24) 9991-0556 lugamafilho@uol.com.br
30 Sérgio Razera Jgencia PCJ 1 (19) 3435-7564 sergio@aqua.org.br
31| Wilde Cardoso Gontijo Junior ANA (61) 2109-5390 wilde@ana.gov.br
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ENCAMINHAMENTOS DAS DISCUSSOES:

1) Gestao Orgcamentaria

2)

Verificar a legalidade de retirar o cronograma do contrato de gestdo e alterar o texto do
Contrato estabelecendo que os repasses serdao feitos & medida que os recursos sao
arrecadados.

1. Responsavel: ANA

2. Prazo: para préximo Termo Aditivo.
Verificar a possibilidade de repasse sob rubrica Unica de Custeio, para todos 0s recursos.

1. Responsavel: ANA

2. Prazo: para 2007.
Acordar calendario para elaboragédo da proposta orgamentaria anual, viabilizando a data de
31 de maio, conforme Contrato.

1. Responsavel: ANA e ENTIDADES DELEGATARIAS

2. Prazo: janeiro de 2006.
Encaminhar para ANA parecer sobre a inaplicabilidade da lei n. 4320/64 em fungao da figura
juridica das entidades delegatarias.

1. Responsavel: AGEVAP

2. Prazo: até 21 de dezembro de 2005.

Gestao Financeira

Sugerir aperfeicoamentos ao boletim informativo sobre a arrecadagéo e o repasse.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: até 31 de dezembro de 2005.
Disponibilizar o boletim informativo mensalmente.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: a partir de janeiro de 2006.
Verificar a legalidade de divulgar a relagdo dos usuarios adimplentes (“amigos da bacia”).
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: operacionalizar em Janeiro de 2006.
Verificar os normativos sobre a aplicagdo dos rendimentos da Fonte 116 (fonte 280) com
vistas a repassa-lo a Bacia correspondente.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: janeiro de 2006.



3)

4)

5)

6)

7)

Gestao de Pessoal

¢ Encaminhar proposta de ajustes para a Resolugao 464 em vigéncia.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: até 31 de janeiro de 2006.

Gestdo de Compras e contratagao de obras e servigos

¢ Encaminhar proposta de ajustes para a Resolugao 425 em vigéncia.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: até 31 de janeiro de 2006.

Contrato com a Caixa Econémica Federal
e Verificar a possibilidade de ajustar o Contrato com a AGEVAP sem a necessidade de
atendimento a IN 001/STN.
1. Responsavel: CEF/GENOA
2. Prazo: janeiro de 2006.
e Elaboracdo de proposta de normativos a CEF sobre as necessidades especificas de cada
Bacia para a aplicagcido dos recursos.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: fevereiro de 2006.

Gestao Patrimonial
e Agendar visita as Entidades Delegatarias.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: fevereiro de 2006.
e Estudar procedimentos para a “baixa” de bens e comunicar as Entidades Delegatarias.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: janeiro de 2006.
e Proceder anualmente ao inventario dos bens patrimoniados como “ANA” e encaminhar a
ANA, junto com a prestagao de contas.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: na prestagdo de contas de cada ano.

Relatério de Gestao
e Elaborar calendario para a elaboragao, ajustes e relatério conclusivo da avaliagdo dos
Relatdrios de Gestao.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: janeiro de 2006



e Propiciar a participacdo das Entidades Delegatarias e dos Comités antes da consecuc¢éo
final do Relatério de Avaliagao.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: estara no calendario anual.
e Agendar reunides prévias a entrega para a ANA do Relatério de Gestao com os Conselhos
orientadores das Entidades Delegatérias.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: janeiro e julho de 2006.
e Agendar reunides para apreciagdo do Relatério de Avaliagdo com os Conselhos orientadores
das Entidades Delegatarias.
1. Responsavel: ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: margo e outubro de 2006.
e Elaborar Manual Operativo do Contrato de Gestao ANA/PCJ.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: janeiro de 2006.
e Instituir Comissao de Avaliagdo Contrato de Gestdo ANA/PCJ.
1. Responsavel: ANA
2. Prazo: janeiro de 2006.

Prestagdo de Contas Anuais
o Estudar a exigéncia quanto a apresentacao da declaragéo de bens presente no normativo do
TCU.
1. Responsavel: ANA e ENTIDADES DELEGATARIAS
2. Prazo: até 31 de dezembro de 2005.
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GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

AGEVAP

Associagao Pré-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do sul

Hendrik Lucchesi Mansur
Coordenador de Gestao

_— .
AGEVAP

sio pauf. ria g janeice. minas gerals

Gestdo Orcamentaria
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GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

L-A

ﬁP.ﬂ.REBP.DD SUL = R
st oot s s Gestdo Orcamentaria
apresentar a ANA,
até 30/maio de
cada ano, a
Orcamento > e
Contrato de Gestéao or¢camentaria anual

para o exercicio
seguinte, aprovada
pelo CEIVAP

* Orcamento
* Hierarquiza¢do

« dificuldade de entendimento — hierarquiza¢ao 2005 e orcamento 2006

aler (Rd 2004
orcammtomws [P | A ‘ Orcamento 2004
[. Agfes de Gest3s e Flansjamenta 2.400.000
1.1 [mplantagEo e operagio da snénca | (Deliberagdo n® 30 CENWAP
1.1.1 Despesas com pessoal 260.000 60.000 | 42.000 45.000 | 103.000 de 23/11/04)
1.1.2 Desp.gerencianents financeine 152.000 43.640 65.000 40,360
1.1.3 Outras despasas 345000 40.000 8.000 257276 42,724

Sub-total doitern 1.1 ¥50.000

1.2[Apoes de Gestan

1.2.1 Camp.zonscientizagi na Bacia 45.000 45.000
1.2.% Progr. de regularizagao de uzos 100.000 00000
1.2.2 Outras agtes delib . pelo CH4WAP 505.000 B05.000

Subdotal doitern 1.2 530,000
1.3|Agles de Manejamento

1.3.1 r proj trat.e sgotos- Paraibunia 100.000 100.000

1.3.2 Proj. exec Sist. Esg. BM (R 472,000 472.000

1.3.3 Outras agles delib . pela CEWAP 128.000 128000
Subtotal doitern 1.3 700.000

2. Agdes Estrubrais ¥ B00.000

2.1 Obras de Esgotarento Saritario

2.1.1 ETE (10 mil hab.] - Moriz &G A00.000 500.000

2.1.2 ETE (33.500 hab - Cach. Paulista 1.000.000 1.000.000

2.1.3 ETE (1.100 habitartes)) - UE&MG 72.000 72.000

2.1.4 ETE (9 mil habitarte=) - UbaMiG G10.000 610000

2.1.5 ETE (6 mil hab.)- CarangalaMiG 800.000 S00.000

2.1.6 Colator Tronca (ETE Pedregulho) -

P —ry 200.000 200.000

2.1.7 ETE (36 mil hab.} Guaratingueta/sP 1,670,576 1.570.276

2.1.8 ETE 2 MODULOD- Muriaé MG av1.795 371.795

2.1.9 ETE 2 MADULO- UBEMG 413.793 HM3.793

Subdotal doitern2.1 5537 064

2.2 Controleds eros3o
2.2.1 Sub-bacia $80 Gongalo -

Guaratingueta/sp 1.000.000 1.000.000
Subdotal doitern 2.2 1.000.000
2.5 Outras agles estruturas
¥
3.1 PRODES 33236 332,136
2.3.2 Canai de CanposiRl ¥30.000 T30.000

Subdotal doitern2.3 062136 n

TOTAL PREVISTO | 1I].l]llll.l]l]l]| 1llll.l]l]ll| 2.?92.640' 3.518.IJI]I]| 3.589.360
AGEVAP

alteracao na aplicacao do recurso — alteracao contrato de gestao RIO PaRalEA DO SUL

siopanks, 7o s fimaira . minas gerais
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GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

i Gestdo Or¢amentaria

RIO P.“.REBP. 0o UL

sio pauf. fo g neire. minas geras

Item Orgcamentario

Acodes 2004

1- Agdes de Implantagéo e
Operacdo da Agéndia

Acdes 2005

3- Acdes de Gestao

4. Acdes de Plangjamento

1- Agdes de Implantacdo e
Operacdo da Agéncia

de Gestédo

2- Acdes Nao Estruturais
Il Friontarias para o Contrato

Il 3- Agdes de Gestao

Il 5- Acgdes Estruturais

[ 4. Acdes de Flanejamento

W 5- Acdes Estruturais

Custeio

— Programas
L+ Programas
— Programas

— Programas

h—A

RIO P.&REBP. 0o sUL

sf0 pa. o g Janeire . inds gerals

Gestdo Orcamentaria

5- Agoes Estruturais

= Valora ser Agompanh.
Acdes CEF 2.2% do y
FROG & Frop onents nanclade Gom | gy g00a | Recursor 2005 | valoroa | (8% o f Valor Total do
ESTRUTURAIS reecursos da cobranga ) wvalor da Frogram a
cobranga (R§ ) cobranga |
Conta Coments 2166~4 e 137-0
PROIG (E) 30004 |ETE safiralMurias DEMS UR 87 1L735,00 B71.735,00 000  13.079,49 £.974,36 §97.948,83
FROG[E] 301/04 |ETE Balrro « Zona Norts iUbd Prefeltura de Ubd 103573300 0,00 24,107 45 BTEE, 34 1128 EEE TS
PROIG [E) 30304 |ETE Cach. PaullstaiCachasim Paullsta SAEESP 1.000,000,00 000 2200000 B.000,00 | 1.030.000,00
(Colator Tronco ETE - - -
FROG [E] 300705 PedreguiholGuara ingus# SAAEDEGUARATING UETA 200.000,00 0,00 4.400,00 1.600,00 206.000,00
(Controls de erosdo na sub-bacla SAo PREFEMURL DE
FROG(E) 30105 o ngalo s uara fngus # & UARATING UETA 1.o0n.000,00 o,00 200000 B.000,00 1.030.000,00
[Canals de Zam posiS ER LA FUNDEHNCR /5 ER LA T30.000,00 o,00 16.060,00 5.840,00 TE1a00,00
1o Modulo da ETECarangelaicarangola  (PREFEMURA DECARANG OLA| §00.000,00 E00.000,00 17 600,00 E.400,00 g24.000,00
ETE Pedraguino/Guaratingus SAAEDE GUARATING UETA 2.400.000,00 2.400.000,00 F2.800,00 13.200,00 2.472.000,00
Total 8.097 588,00 L7 588,00 3200.000 00 ITE. 146,94 B4780,70
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GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

i Orcamento 2005

ﬁgﬂﬁyéﬁ (Deliberagdo n® 35 CEMAP de 17/12/04 — Adequado pela delibe
sdo paske. fa d janeire. minas girals

Orgamento Anual da AGEVAP para o exercicio de 2005

Recursos

ragdo n° 94 de 1609/05)

—

Transferéncia Contrato de Gestdo AMA

10.000.000 00

2 | Outras Transfer@ncias F3.000,00
3 | Rendimentos Financeiros 100.000 00
4 | Contrato de Gestdo a Regularizar 2004 — Recursos Financeiros Disponiveis 7.267.264,00

TOTAL | 17.430.864 00

Despesas

1 | Agdes de Implantagdo e Operagédo da Agéncia 1.245.5827 0B
2 | Agdes Mao Estruturais Prioritérias para o Cumprimento do Contrato de Gestéo 1.100.000 00
3 | Agles de Gestéo 1.695.000 00
4 | Agdes de Planejamento 223365324
5 | Agdes Estruturais 11.155.383 70

TOTAL

17.430.864 00

(-_—. Gestdo Or¢amentaria

RIO P.&REBP. 0o sUL

sf0 pa. o g Janeire . inds gerals

ANEXO III - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2005 -

Aprovado emn Muriae (MG), no dia 17 de dezembio de Valor (R$) JANEIRO |FEVEREIRO| MARGO TR Al
2004
PREVISAD DE GASTOS
ITEM DESCRICAD
1 IMPLANTACAD E OPERAGAD DA AGENCIA 750,000 62.500 62.500 62.500 62.500 62.5(
AGOES HAO ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O .
2 Cl.lrvir:'ervEIITO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAD 1.000.000 83.333 83.333 83.333 83.333 83.3
3 AGOES DE GESTAD A SEREM DELIBERADAS 1.650.000 330.000
4 ACOES DE PLANEJAMENTO A SEREM DE LIBERAD AS 1.650.000 330.000
5 ACOES ESTRUTURAIS A SEREM DELIEERADAS 4.950.000 742.500 346.5
TOTAL DESPESAS 10.000.000 145.833 145.833 145833 1.548.333 4923
PREWISAO DE RE CEITAS E DESENBOLSO
PREVISAO DAS RECEITAS DA COBRAHCA PELOUSODA AGUA 10.000.000

PREVISAQ ACUMULAD O DARECEITA

TOTAL DESEMEOLSO 145.833 145.833

145.833 1.548.333

TOTAL ACUMULAD O | 145.833 291.667

437.500 | 1.985.833

2.478.
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GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

i Orcamento 2006

ﬁ(&&ﬁg{éﬁ (Deliberagdo n° 48 CEIVAP de 29/04/08)
s pasks. tio de faneio. mines geras
Recursos
1 Transferéncia Contrato de Gestéo ANA 12.000.000,00
Total 12.000.000,00
Despesas
1 Acdes de Implantacdo e Operacéo da Agéncia 900.000,00
Z Acdes Priortanas do Contrato de Gestao 1.800.000,00
3 e Gestdo, Planejamento ¢ Obras 9.300.000,00
Total 12.000.000,00
60% Obras (Estrutural) ? «
Orcamento Publico
Inaplicabilidacle da Lei 4.320/64
AGEVAP ’

Enfatize-se: Ha dever de prestar
contas (art. 70, Paragrafo Unico,

CF), o que ndo altera a natureza
Juridica, nao incluindo-a no rol das
entidades da Administracao Publica —

Pessoa Juridica
De Direito
Privade

Dever de prestar Contas
(art. 70, Paragrafo
Unico)

Reqguda pela
Legislacdo Comum
(art.44, inc. l e arts.

53a61do CCE)

ESTATUTO

direta ou Indireta — que sao aquelas
que sofrem a fiscalizacao financeira
Constitucional — Impossivel a
ampliacao do art. 37 3 AGEVAP.
Impossibilidade de aplicacao da Lei
4.320/64.




GESTAO ORGAMENTARIA - AGEVAP

. Gestdo Orcamentaria
AGEVAP
RIO FARAIEA DO SUL

sio pasts. rio de faneio_ mines gerals

Plano de Contas
Transferéncia recursos da cobranca
+ Ativo - conta bancaria
+ Passivo — Contrato de Gestdo a Regularizar
» Contrato de Gestao ANA (repasse)
* Rendimento do Contrato de Gestdo ANA
+ Contratos a regularizar
» Contrato de Gestdo a Regularizar
* Prog (C) — Implantacdo e Operacao (7,5%)
* PROG (PR) 01/05 - Atualizagdo do Plano
* PROG (PR) 02/05 — Regulariza¢éo de Uso
* PROG (PR) 03/05 — Apoio a Execucdo do Plano de RH
* PROG (G) 04/05 — Campanha de Conscientiza¢cdo
*+ PROG (PL) 200/05 — Projeto Exc. Sist. Trat. Esgoto BEM
* PROG (E) 300/05 - ETE Safira — Muriaé
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CONTRATO DE GESTAO - ANEXO il - 1° TERMO ADITIVO

ANEXO 111 - CRONOGRAMA DE 2004
DESEMBOLSO 2004 - Revisado e Valor (RS)
aprovado em Paraibuna (SP), no dia 23 de SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO | DEZEMBRO
novembro de 2004
PREVISAO DE GASTOS
1. Acdes de Gestdo e Planejamento 2.400.000
1.1 Implantacéo e operagéo da agéncia
1.1.1 Despesas com pessoal 250.000 60.000 42.000 45.000 103.000
1.1.2 Despesas com gerenciamento financeiro 152.000 43.640 68.000 40.360
1.1.3 Outras despesas 348.000 40.000 8.000 257.276 42.724
Sub-total do item 1.1  750.000
1.2 AgOes de Gestéo
1.2.1 Campanha de conscientizagdo na Bacia 45.000 45.000
1.2.2 Programa de regularizagao de usos 100.000 100.000
1.2.2 Outras a¢6es deliberadas pelo CEIVAP 805.000 805.000
Sub-total do item 1.2  950.000
1.3 AgOes de Planejamento
1.3.1 Revisao de projeto de tratamento de esgotos - 100.000 100.000
Paraibuna/SP i '
1.3.2 Projetos executivos para o Sistema de Esgoto
Sanitério - Barra Mansa (RJ) 472.000 472.000
1.3.3 Outras a¢6es deliberadas pelo CEIVAP 128.000 128.000
Sub-total do item 1.3  700.000
2. Acdes Estruturais 7.600.000
2.1 Obras de Esgotamento Sanitéario
2.1.1 ETE (10 mil habitantes) - Muriaé/MG 500.000 500.000
2.1.2 ETE (33.500 habitantes) - Cachoeira Paulista/SP 1.000.000 1.000.000
2.1.3 ETE (1.100 habitantes) - Ub&/MG 72.000 72.000
2.1.4 ETE (9 mil habitantes) - Ub&/MG 610.000 610.000
2.1.5 ETE (6 mil habitantes) - Carangola/MG 800.000 800.000
2.1.6 Coletor Tronco (ETE Pedregulho) - Guaratingueta/SP 200.000 200.000
2.1.7 ETE (35 mil habitantes) - Guaratingueta/SP 1.570.276 1.570.276
2.1.8 ETE 2 MODULO (10 mil habitantes) - Muriaé/MG 371.795 371.795
2.1.9 ETE 2 MODULO (10 mil habitantes) - Ub&/MG 413.793 413.793
Sub-total do item 2.1| 5.537.864
2.2 Controle de eroséo
2.2.1 Sub-bacia S&o Gongalo - Guaratingueta/SP 1.000.000 1.000.000
Sub-total do item 2.2] 1.000.000
2.3 Outras agdes estruturais
2.3.1 PRODES 332.136 332.136
2.3.2 Canais de Campos/RJ 730.000 730.000
Sub-total do item 2.3 1.062.136
TOTAL DESPESAS 10.000.000 | 100.000 | 2.792.640 | 3.518.000 | 3.589.360
PREVISAO DE RECEITAS E DESEMBOLSO
3. Cobranga pelo uso da agua 10.000.000 [ 100.000 2.792.640 | 3.518.000 | 3.589.360
TOTAL DESEMBOLSO 10.000.000 [ 100.000 2.792.640 | 3.518.000 | 3.589.360

TOTAL ACUMULADO

100.000 | 2.892.640 | 6.410.640 | 10.000.000
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CONTRATO DE GESTAO - ANEXO Il - 2° TERMO ADITIVO

2005
ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2005 - Aprovado em Muriaé (MG), no dia 17 de Vel (5 JANEIRO |FEVEREIRO| MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO| DEZEMBRO
dezembro de 2004
PREVISAO DE GASTOS
ITEM DESCRIGAO
1 IMPLANTAGAO E OPERAGAO DA AGENCIA 750.000 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500 62.500
ACOES NAO ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O
2 CUMPRIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE 1.000.000 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333
GESTAO
3 AGOES DE GESTAO A SEREM DELIBERADAS 1.650.000 330.000 206.250 206.250 206.250 206.250 495.000
ACOES DE PLANEJAMENTO A SEREM

4 DEL IBERADAS 1.650.000 330.000 206.250 206.250 206.250 206.250 495.000
5 AGOES ESTRUTURAIS A SEREM DELIBERADAS 4.950.000 742.500 346.500 346.500 346.500 3.168.000
TOTAL DESPESAS 10.000.000 145.833 145.833 145.833 1.548.333 492.333 558.333 492.333 558.333 492.333 558.333 558.333 4.303.833

PREVISAO DE RECEITAS E DESEMBOLSO

PREVISAO DAS RECEITAS DA COBRANGA PELO USO DA AGUA | 10.000.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 520.000 4.280.000
PREVISAO ACUMULADO DA RECEITA 520.000 | 1.040.000 | 1.560.000 | 2.080.000 | 2.600.000 | 3.120.000 | 3.640.000 | 4.160.000 | 4.680.000 | 5.200.000 | 5.720.000 | 10.000.000
TOTAL DESEMBOLSO 145.833 145.833 145.833 1.548.333 492.333 558.333 492.333 558.333 492.333 558.333 558.333 4.303.833
TOTAL ACUMULADO 145.833 291.667 437.500 | 1.985.833 | 2.478.167 | 3.036.500 | 3.528.833 | 4.087.167 | 4.579.500 | 5.137.833 | 5.696.167 | 10.000.000
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GESTAO FINANCEIRA — ANA - GEARR

@AA.NI&N ionni do &

Geréncia de Arrecadacao - GEARR

_|_

Gerente:
José Luiz de Souza

Equipe Tecnica:
Luciano Pierre
Francisco Moura

A ANA

Agéncis Nacional de Aguas
Geréncia de Arrecadacao - GEARR

Guia de Recolhimento da Uniao - GRU

B Dispositivos Legais:

v Lei 10. 707 — LDO - De 30/07/2003
v" Decreto n© 4.950 — De 09/01/04

v" Instrucao Normativa STN n® 03 — 12/12/2004
instituiu e regulamentou os modelos de GRU




GESTAO FINANCEIRA — ANA - GEARR

~N-ANA

Agéncis Nacional de Aguas
Geréncia de Arrecadacdo - GEARR

_|_

B

AN~ ANA

= _Agéncia Nacional de Aguas
Geréncia de Arrecadacdo - GEARR

Diferencas entre Boleto e GRU

m Boleto Bancario m GRU

- Recursos repassados - Recursos sao repassados
para a ANA para a CTU

- Até 12 dias - 02 dias uteis

- Tarifa de R$ 1,39 - Nao remunerado




GESTAO FINANCEIRA — ANA - GEARR

Geréncia de Arrecadacdo - GEARR

Resolucao ANA n© 318

m Procedimento:

v Emissao e retificagao de boletos de cobranga;

v Arrecadagao e controle de pagamentos pelo
direito de uso de Recursos Hidricos; e

v Restituicao ou a compensagao de valores pagos
a maior ou indevidamente.

Geréncia de Arrecadacdo - GEARR

Formas de Controle

_|_

SIAFI — Sistema de Administracao Financeira

SGI PBS

Controle Interno Gearr




GESTAO FINANCEIRA — ANA - GEARR

Geréncia de Arrecadacdo - GEARR

Geréncia de Arrecadacao - GEARR

Contato: (61) 2109-5123

E-mail: luiz.souza@ana.gov.br

26



GESTAO FINANCEIRA - ANA - FLUXO FINANCEIRO

FLUXO DE OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA

A
A
Mecanismos de
cobranca Efetua a cobranca > U‘IO
CNRH
= —-
COMITE Pagamento

e BT

Empenho de Fecursos

Define Prioridade de
Aplicaciio

Transferéncia
< financeira !
:"mTliS-Sﬁq- ae Liquidaciio
avaliacio
h w
AGENCIA - (3
IMPLEMEHTAQAO
Prestaciio de DA BAcIA — DAS AGOES NA
I(‘miltﬂs Slickey BACIA

delegatdria

Fluxo financeiro ANA -
Agéencia

FLUXO FINANCEIR.O

Executor
do
Irvve stimentd
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GESTAO FINANCEIRA - ANA - FLUXO FINANCEIRO

N~ AN

A EMC L W

A

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS - SAF

GERENCIA DE ARRECADACAO - GEARR

ANA - Agéncia Nacional de Aguas ARRECADAQAO DA BACIA Cobranca pelo Uso da Agua-Legislagao:
Setor Policial SU|, Area 5, Quadra 3, Bl "M" B Deﬁn’»elo-dLe\A:AM TZEA -lL!sLo cgn;;;r;{;i?as Sg;las; Lei 6b.938/81 - trata da
CEP: 70.610-200 - Brasilia - DF HIDROGRAFICA DO RIO e e oot s s
PARAIBA DO SUL
VALORES ARRECADADOS NA BACIA DO RIO PARAIBA WAEELA PIE MTRANSHINSNEL B2 REGURSOS A A
DO SUL - TOTAL MENSAL BACIA DO RIO PARAIBA DO SUL - EXERCICIOS 2003/04/05 E 2006
BALANCO FINANCEIRO
MES 2003 2004 2005 2006 HISTORICO Fte 280 (Aplicagéo) Arrecadado Liberado
Janeiro - 239.471,06 561.619,14 Arrecadado em 2003 5.904.038,15
Fevereiro = 1.065.493,74 418.830,21 - Repassado CEF 5.340.385,60
Marco 639.175,63 521.481,65 542.626,92 Disponivel em 2003 336.033,12 563.652,55
Abril 677.779,66 686.015,28 457.553,09 Arrecadado em 2004 6.316.321,39
Maio 615.392,26 419.868,80 469.618,07 - Repassado a AGEVAI 6.641.412,92
Junho 518.909,59 695.362,18 517.045,61 Disponivel em 2004 449.695,24 238.561,02
Julho 502.856,02 448.557,09 747.829,57 Arrecadado em 2005 5.950.467,93
Agosto 616.920,94 403.511,93 500.419,30 - Repassado a AGEVAI 5.696.163,00
Setembro 667.011,73 482.624,19 485.673,30 - Repassado 280 (Aplic] 166.305,00
Outubro 444.645,25 461.633,58 406.599,58 Disponivel em 2005 59.649,32 492.865,95
Novembro 516.923,12 462.315,92 442.964,64 Arrecadado em 2006 -
Dezembro 704.423,94 429.985,97 542,56 - Repassado AGEVAP =
TOTAL 5.904.038,15 | 6.316.321,39 | 5.551.321,99 Disponivel em 2006 = 492.865,95
Vr. Pago em dez/2004, mas transf. em 2005 399.145,94 Total Arrec./Liber. 845.377,68 18.170.827,47 17.677.961,52 |
Total-Geral | 5.904.038,15 | 6.316.321,39 [ 5.950.467,93 DISPONIVEL 845.377,68 492.865.95 = 1338.243,63
Nota: O quadro acima se refere a entrada dos recursos no exercicio BACIA DO RIO PARAIBA DO SUL - DOS USUARIOS
Informagdes Gerenciais 2003 2004 2005 2006
RESUMO POR SETOR - 2003 A 2006 1 - Quantidade Total de Usuarios 218 229 218
Resumo 2003 2004 2005 2006 2 - Quant. Total de Usuarios Adimplente: 0 0 76
IndUstria 2.767.648,70 | 2.182.688,19 | 1.402.097,96 3 - Quant. Total de Usuéarios Inadimplent 29 52 50
Irrigacédo 3.842,55 2.098,23 3.673,43 4 - Quant. Total de Usudrios Quitados 184 172 88
Des.C. Animal - 243,94 133,06 5 - Pagamentos efetuados em Juizo 1 1 4
Mineracéo - 368,21 976,96 2003 13% 2003 12%
Outros Usos 2.758,02 17.139,83 20.597,55 ;ETSEI’;‘;;AUF?_LEN- 2004 23% VF:IJc:— 2004 13%
Saneamento [ 3.129.788,88 | 4.113.782,99 | 4.123.843,03 CIA (Por Usuérios) 2005 23% res 2005 20%
TOTAL 5.904.038,15 | 6.316.321,39 | 5.551.321,99 2006 2006 0%
* Atualizado até:  6/12/2005 TOTAL 20% TOTAL 15%
ARRECADA(;;\O POR SETOR/ESTADO SETORES Inadimplente TOTAL DE RECUR-SOS
EXERCICIOS DE 2003 A 2006 2003 | 2004 | 2005 2005 2006 DEVIDOS
Industria MG 0 1 2 0 0 (Inadimpléncia)
USUARIO 2003 2004 2005 2006 Industria RJ 3 6 6 0 0 2003 790.827,69
Saneam.Outros 471.767,08 584.190,88 610.035,66 Industria SP 0 2 2 0 0 2004 748.430,87
SABESP 703.701,86 786.669,48 721.139,86 Total IndUstria 3 9 10 0 0 2005 1.042.937,05
Industria 1.218.859,21 | 1.354.546,34 860.720,99 Irrigacdo MG 0 0 0 0 0 2006
Irrigacé@o 571,38 471,29 983,46 Irrigacéo RJ 14 22 20 0 0 TOTAL 2.582.195,62
Mineracéo - 65,54 157,30 Irrigacio SP 0 2 3 0 0
Outros Usos 469,56 707,77 687,16 Total Irrigacéo 14 24 23 0 0 PARCELAMENTO
TOTAL SP 2.395.369,09 | 2.726.651,30 | 2.193.724,43 Dessed. RJ 0 0 0 0 0 DE DEBITOS\2006
Saneam.Outros 579.428,60 | 1.070.629,67 | 1.282.506,70 Total Dessed. 0 0 0 0 0 SANEAMENTO
CEDAE 737.874,12 914.494,28 803.188,00 Mineracdo MG 0 0 0 0 0 MG 2.082,32
Industria 1.515.601,74 781.852,88 517.227,61 Mineracdo RJ 0 0 0 0 0 RJ 399.347,51
Irrigacdo 3.271,17 1.592,92 2.632,80 Mineragéo SP 0 0 0 0 0 SP 3.122,12
Dessendentagéo - 243,94 133,06 Total Mineracao| 0 0 0 0 0 TOTAL 404.551,95
Mineracéo - 302,67 799,83 Outros Usos MG 3 3 0 0 0
PCH’'S 2.093,54 16.093,64 15.893,75 Outros Usos RJ 0 2 1 0 0 Expectativa de
Outros Usos 194,92 338,42 241,92 Outros Usos SP| 0 0 0 0 0 Arrecadacéo - 2006
TOTAL RJ 2.838.464,09 | 2.785.548,42 | 2.622.623,67 Total O. Usos 3 5 1 0 0 Previsdo Bruta
Saneam.Outros 533.202,41 633.220,32 592.775,98 COPASA MG 0 0 0 0 0 (+) 10.789.496,22
COPASA 103.814,81 124.578,36 114.196,83 San.D.Emp.MG 4 4 5 0 0 Desconto de 18%
Industria 33.187,75 46.288,97 24.149,36 San.D.Emp.RJ 4 9 10 0 0 (-) 1.942.109,32
Irrigacédo - 34,02 57,17 CEDAE RJ 0 0 0 0 0 Inadimpléncia
Mineracéo - - 19,83 SABESP SP 0 0 0 0 0 - -
UHE's - - 3.774,72 San.D.Emp.SP 1 1 1 0 0 Previsdo Liquida
TOTAL MG 670.204,97 804.121,67 734.973,89 Total Saneamer| 9 14 16 0 0 ( :) 8.847.386,90
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GESTAO FINANCEIRA — AGEVAP

M

RIO PP.REBP. Do sUL

sio pasts. i g janeivo. minas gmas

Gestdo Financeira

M
AGE&‘\P.!D%SE_ Gestdo Financeira

RIO PAR,

sio pasts. i g janeivo. minas gmas

ANA
AGEVAP
ITEM ORCAMENTARIO {conta corrente)
| - Agdes Il - Agdes Il - Agdes IV - Agdes |- Agdes
Implantagdo e Prioritarias Gestao Planejamento Estrutural
Operagao
Conta Conta Conta
CEF corrente [**] investimento | | aplicagdo
AGEVAP : ;
\ | Funto | [ coB |
de RAMA (hierarquizagio)
4
PROG (PL) 20105 | | PROG (PL) 20005 |
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GESTAO FINANCEIRA — AGEVAP

M

sio pasts. i g janeivo. minas gmas

Implantacao e Operagdo da Agéncia —7.5%

Previsao de despesas - 2005

ITEM DESPESAS %
Ordenados e salarios 266.580,90 40.42%
Servigos prestados empresa 109.895,96 16,66 %
INSS empresa 79.787,25 12,10%
Aluguel de veiculo 30.058.50 4,56%
Despesas bancarias 28.005,50 4,25%
Diaria e Reembolso 27.736,69 4,21%
FGTS 23.540,83 3.57"%
Comunicagao (telefone) 21.809,86 2.86%
Locomocio (passagem aérea) 18.849,84 2.86%
13° Salarie 16.870,00 2.56%
Depesas pequena monta 9.348,15 1.42%
Despesas diversas 8.328.41 1.26%
Férias 6.000,00 0.91%
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INSTRUGAO NORMATIVA STN Ne 03, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004

INSTRUCAO NORMATIVA STN N° 03, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004

Institui e regulamenta os modelos
da Guia de Recolhimento da Uni&o
— GRU, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o
inciso VII do art. 1° do Regimento Interno da Secretaria do Tesouro Nacional, aprovado pela
Portaria MF/N° 71, de 08 de abril de 1996, e tendo em vista o disposto no art. 98 da Lei 10.707,
de 30 de julho de 2003 e no Decreto n°. 4.950, de 09 de janeiro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados os formularios da Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
na forma dos anexos | e Il desta Instrugdo Normativa.

81° Os formuléarios de que trata o caput serdo utilizados, obrigatoriamente, para o
recolhimento de receitas e demais valores ao Tesouro Nacional e nos pagamentos entre 6rgaos
da administracéo publica federal integrantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI.

82° O disposto neste artigo ndo se aplica aos recursos recolhidos mediante a Guia de
Previdéncia Social - GPS, instituida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social e aos
recolhimentos mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF, instituido
pela Secretaria da Receita Federal.

83° Nos casos devidamente comprovados em que caracteristicas operacionais
inviabilizem a utilizacdo da GRU, a Coordenacao-Geral de Programacéo Financeira podera, em
carater excepcional, submeter a avaliacdo do Secretario do Tesouro Nacional, pedido de
autorizacao para a arrecadacdo de receitas em documento distinto.

Art. 2° O Banco do Brasil S.A. é o agente financeiro arrecadador e centralizador da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

81° Os recursos financeiros serdo repassados a conta Unica do Tesouro Nacional
mantida no Banco Central do Brasil até o segundo dia Gtil ap6s o efetivo ingresso dos valores na
conta reserva bancaria do Banco do Brasil S.A.

8 2° O agente financeiro ndo fara jus ao recebimento de tarifa pelos servigos
referentes a arrecadacao por meio das Guias de Recolhimento da Unido.

Art. 3° A Guia de Recolhimento da Unido — GRU ser& emitida obrigatoriamente
com codigo de barras, sob a forma de documento compensavel (GRU - cobranca) ou para
recolhimento exclusivo no Banco do Brasil (GRU - Simples).

81° As guias citadas no caput poderdo ser impressas mediante acesso a rede
mundial de computadores (Internet) nas paginas do Tesouro Nacional e do Banco do Brasil S.
A., ou no sitio do préprio 6rgao favorecido da arrecadacao.

§ 2° A GRU - Cobranga destina-se ao recolhimento de valores superiores a R$30,00
(trinta reais), devendo os valores inferiores serem recolhidos, preferencialmente, por meio de
GRU - Simples.

Art. 4° E de exclusiva responsabilidade dos 6rgéos, fundos, autarquias, fundagdes e
demais entidades da administracdo publica federal, emitentes das Guias de Recolhimento da
Unido, a divulgacdo dos cddigos de recolhimento de suas receitas ao publico, bem como a
verificacdo do correto recebimento dos valores, entendendo-se com o agente financeiro no caso
de divergéncias.

§ 1° A emissdo da Guia de Recolhimento da Unido - GRU devera atender as
especificacdes aprovadas por esta Instrucdo Normativa, preservando a integridade do codigo de
barras de forma a ndo prejudicar a correta classificacdo e destinacdo dos valores arrecadados.

§ 2° Os orgdos, fundos, autarquias, fundagdes e demais entidades da administragéo
publica federal que autorizarem o recebimento da GRU por meio de cheques, ficam obrigados a
ressarcir ao agente financeiro os valores de cheques devolvidos, antecipadamente repassados a
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conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo de 72 horas, contados a partir da data de
comunicacao do Banco do Brasil S.A.

Art. 5° E de competéncia exclusiva da Secretaria do Tesouro Nacional a criacdo dos
codigos de recolhimento a serem utilizados na Guia de Recolhimento da Unido, bem como a sua
disponibilizacdo por meio do SIAFI.

Paragrafo Unico. Os orgdos, fundos, autarquias, fundacdes e demais entidades da
administracdo publica federal deverdo solicitar a Secretaria do Tesouro Nacional a criagdo e
cadastramento de seus respectivos codigos de recolhimentos.

Art. 6° Observado o disposto nesta Instrugdo Normativa as regras de negocio envolvendo
a Secretaria do Tesouro Nacional e o Banco do Brasil S.A., com vistas a prestacdo de servi¢os
de arrecadacéo e centralizacdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU serdo estabelecidas
em convénio.

Art. 7° Os procedimentos estabelecidos no Manual do SIAFI, referentes a sistemética do
depdsito direto na conta Gnica permanecerdo em vigor até que a Secretaria do Tesouro Nacional
finalize os trabalhos de implantacdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, observado o
prazo estabelecido pelo Decreto No. 4.950 de 09 de janeiro de 2004.

Art. 8° Compete aos Coordenadores-Gerais de Programacdo Financeira e de
Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional, em suas respectivas areas de atuacdo, a
expedicdo de atos complementares necessarios ao cumprimento desta Instru¢cdo Normativa, por
meio de publicagdo dos procedimentos em macrofuncéo especifica do Manual SIAFI.

JOAQUIM VIEIRA FERREIRA LEVY
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Anexo | - GRU - COBRANCA

» O documento tem duas vias ou partes ( ficha de compensacéo e recibo do sacado)
» O documento € similar ao blogueto de cobranga bancéria, inclusive o codigo de barras.

CAMPQOS DA GRU

O QUE DEVE CONTER

Cdodigo de Barras

Uso do Orgdo / STN O Brasao da Republica em forma de marca d’agua e Identificacdo do Governo
Federal e da Guia de Recolhimento da Unido. GRU - Cobranca.
(OBRIGATORIO)

Linha Digitdvel do | Representacdo numérica do codigo de barras.

Local de Pagamento

Praca de pagamento do documento.

Cedente

Nome do 6rgéo arrecadador / favorecido (OBRIGATORIO)

Data do Documento

Data do documento do cedente

NUmero do

Documento

Numero do documento do cedente

Espécie do Documento

Espécie de documento do cedente

Aceite

Informacdo sobre aceite

Data de processamento

Data de emissdo da Guia de Recolhimento DA Unido - GRU

Uso do Banco

Uso exclusivo da institui¢do financeira

Carteira Tipo de Carteira e variagao da carteira de cobranca
Espécie de moeda Identifica o tipo de moeda

Quantidade Quantidade da moeda

Valor Valor da moeda em Reais

Instrugdes InstrucGes especificas para pagamento.
Vencimento DD/MM/AAAA ou “Contra apresentacdo”

Agéncia/ Codigo

Identifica a Agéncia e Codigo do emitente da GRU

Nosso NUumero

Identifica o titulo do cedente

Valor do documento

Valor a ser recolhido

Desconto / Abatimento

Valor do desconto ou abatimento.

Outras Deducgbes

Valor de outras dedugdes.

Mora / Multa

Valor da multa, mora e juros.

Outros Acréscimos

Valor de outros acréscimos.

Valor cobrado

Valor a ser efetivamente pago (Algebra dos campos de 1 a 5)

Sacado

Nome do contribuinte. Opcionalmente, também pode trazer o enderego.

Cddigo de Barras

Formagc&o do cddigo de barras obedece padrdo FEBRABAN. (OBRIGATORIO)

Anexo Il - GRU-SIMPLES

CAMPOS DA GRU

O QUE DEVE CONTER

Uso da STN/ ORGAO

O Brasdo da Republica, Identificacdo do Governo Federal e da Guia de
Recolhimento da Unido. GRU —Simples. (OBRIGATORIO)

Linha Digitavel do Codigo

Representacio numérica do cddigo de barras. (OBRIGATORIO)

de Barras

Nome do Nome do contribuinte/ Recolhedor.
Contribuinte/Recolhedor

Nome da Unidade | Nome do 6rgdo arrecadador emitente da GRU
Favorecida

Instrugdes Instrucdes especificas para o pagamento.

Cadigo de Recolhimento

Cadigo criado pela COFIN/STN. (OBRIGATORIO)

NuUmero de referéncia

Identifica o titulo do cedente. Se conveniente, a UG pode definir como
obrigatério.
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Competéncia

Més e ano de competéncia Do recolhimento.

Vencimento

DD/MM/AAAA ou “Contra-apresentacao”

CNPJ ou CPF do
Contribuinte

Cadigo que identifique o recolhedor. Pode ser CNPJ (14 posicGes numericas)
ou CPF (11 posi¢Bes numéricas). (OBRIGATORIO)

Cbédigo da  Unidade/ | Cddigo da unidade (e gestdo) emitente da Guia de recolhimento da Unido —
Gestéo GRU.

Valor do Principal | Valor a ser recolhido

(Documento)

Desconto/Abatimento

Valor dos descontos e abatimentos concedidos

Outras deducbes

Valor das outras deducgdes

Mora/Multa Valor da multa e mora

Juros/Encargos Valor dos juros e encargos

Outros acréscimos Valor dos outros acréscimos

Valor Cobrado Valor a ser efetivamente pago (Algebra dos campos 1 a 5)

Cadigo de Barras

Area destinada & impressdo (obrigatoria) do codigo de barras. O codigo € do
tipo 2 de 5 intercalado. E composto pelo Codigo de Recolhimento, Cadigo da
Unidade favorecida e gestdo, vencimento e valor do principal. Quando néo
informado vencimento e valor no ato da emissdo da guia, o codigo de barras
assume zero.

Autenticacdo Mecanica

Area destinada & autenticacio mecanica no ato do pagamento. O banco pode
emitir recibo para quitacdo deste documento.
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DECRETO N° 4.950, DE 9 DE JANEIRO DE 2004.

Dispde sobre a arrecadacédo das
receitas de  o6rgdos, fundos,
autarquias, fundacdes e demais
entidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade
social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 98 da Lei n° 10.707, de 30 de julho de 2003,
DECRETA:

Art. 1o A arrecadagdo de todas as receitas realizadas pelos 6rgaos, fundos, autarquias, fundacdes e
demais entidades integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, far-sea por intermédio
dos mecanismos da conta Unica do Tesouro Nacional, na forma regulada por este Decreto.

§ 1o O produto da arrecadacdo de que trata o caput serd recolhido a conta do 6rgéo central do
Sistema de Programacdo Financeira do Governo Federal, por meio do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 20 Serdo objeto de programacéao financeira todas as receitas com transito pelo 6rgdo central do
Sistema de Programacéo Financeira do Governo Federal.

§ 3° A implementacéo do regime de arrecadacéo previsto no caput deste artigo podera ser feita de
forma progressiva, observado o prazo maximo de seis meses, segundo critérios estabelecidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 20 Nos casos de receitas que tém origem no esforco proprio de 6rgdos e entidades da
administracdo publica nas atividades de fornecimento de bens ou servigos facultativos e na
exploracao econdmica do patriménio préprio, remunerados por preco, bem como o produto da
aplicagdo financeira, o Ministro de Estado da Fazenda podera autorizar que a apropriagdo contabil
da receita e o recolhimento do produto da arrecadacdo sejam realizados no SIAFI nos respectivos
orgaos e entidades.

Art. 3o Fica a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda autorizada a instituir e
regulamentar o modelo de documento "Guia de Recolhimento da Unido - GRU" para o recolhimento
das receitas de que trata este Decreto, bem como de demais ingressos a conta Unica do Tesouro
Nacional.

Art. 40 O disposto neste Decreto ndo se aplica as receitas do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, recolhidas mediante a Guia de Previdéncia Social - GPS, e as receitas administradas pela
Secretaria da Receita Federal, recolhidas por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais - DARF.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, em casos
excepcionais, podera autorizar a arrecadacao de receitas em documento distinto.

Art. 50 A restituicdo dos recursos arrecadados na forma do art. 40 € 0 ressarcimento, a titulo de
incentivo ou beneficio fiscal, dedutiveis da arrecadagdo, mediante anulagdo de receita, serdo
efetuados pelo 6rgdo responsavel pela gestdo do respectivo processo de recebimento ou
arrecadacao, por intermédio de documento proprio, emitido no SIAFI, na forma estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico. A solicitagdo dos recursos ao 6rgao central do Sistema de Programacao Financeira
do Governo Federal para a finalidade de que trata o caput serd objeto de programacao financeira
especifica.

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
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RESOLUCAO N-318, DE 26 DE AGOSTO DE 2003

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso XVII do art. 16 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo no 9, de 17 de abril de 2001, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em
sua 1052 Reunido Ordinéria, realizada em 26 de agosto de 2003, com fundamento nos incisos I,
I, VI, VIl e IX do art. 40 da Lei no 9.984, de 17 de julho de 2000, resolveu:

Art. 1° Aprovar os procedimentos para a emissdo e retificacdo de boletos de cobranca,
arrecadacdo e controle de pagamento pelo direito de uso de recursos hidricos, bem como a
restituicdo ou a compensacdo de valores pagos a maior ou indevidamente e obrigacdes
pecuniarias deles decorrentes.

Art. 2° A cobranga pelo uso de recursos hidricos tera periodicidade anual.
§ 1o Os pagamentos poderdo ser realizados de uma s6 vez ou em parcelas, conforme
deliberacdo do respectivo comité de bacia hidrografica e conseqiiente definicdo do Conselho

Nacional de Recursos Hidricos — CNRH.

8§ 20 A emissdo do boleto de cobranca pelo uso de recursos hidricos terd por base as
informac0es prestadas pelos usuarios por meio da “Declaracdo de Uso de Recursos Hidricos”.

Art. 3° Aos débitos em atraso serdo acrescidos multa e juros de mora, na data dos seus
respectivos pagamentos, observada a legislacéo pertinente.

Art. 4° Facultar, para fins de pagamento da divida, a acumulagéo dos débitos da mesma natureza
e de responsabilidade do mesmo usuario.

Art. 5° Considera-se inadimplente o usuario que nao pagar, na data do vencimento, o valor
estabelecido no boleto bancério.

Paragrafo Unico. Os usuarios inadimplentes ficam sujeitos ao registro no Cadastro Informativo
dos Créditos Nado Quitados de Orgdos e Entidades Federais — CADIN, e o débito a inscri¢gdo em
Divida Ativa da Unido e ao processo de Execucdo Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 6° Fica autorizada a compensacdo ou a restituicdo dos valores pagos a maior ou
indevidamente, desde que cumpridas as seguintes exigéncias:

| — requerimento do interessado, em formulario préprio, autuado em processo;
Il — comprovacdo do ingresso do recurso, cuja compensacdo ou restituicdo € objeto
dorequerimento, em despacho exarado no respectivo processo pelo Superintendente de

Administracdo e Finangas; e

Il — avaliacdo do pleito do requerente mediante Notas Técnicas emitidas pela Superintendéncia
de Outorga e Cobranga e pela Superintendéncia de Administracdo e Finangas.

Art. 7° Cometer as Superintendéncias de Outorga e Cobranca e de Administracdo e Financas,
especificamente, as seguintes atribuicGes adicionais:

| — Superintendéncia de Outorga e Cobranga — SOC:
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a) analisar e consolidar, na base eletrdnica do Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos
Hidricos — CNARH, instituido pela Resolugcdo ANA no 317 de 26 de agosto de 2003, dados e
informacg@es fornecidos pelos usuérios;

b) promover gestdes, inclusive visitas técnicas aos locais de uso de recursos hidricos, para
esclarecer duvidas sobre dados e informagdes fornecidos pelos usuarios visando a regularizagdo
do direito de uso;

c) emitir e encaminhar boletos de cobranca e de retificagdo aos usuarios, utilizando-se da base
de dados do CNARH;

d) receber, analisar e processar as DeclaracGes de Uso de Recursos Hidricos, de Retificacdo de
Uso de Recursos Hidricos e Retificagdo de Dados de Usuérios de Recursos Hidricos, com os
reflexos nos valores da cobranca pelo uso de recursos hidricos, bem como emitir Nota Técnica
manifestando-se, conclusivamente, sobre o pleito, adotando as medidas administrativas
complementares;

e) disponibilizar dados e informacGes referentes aos boletos de cobranca e seus respectivos
valores a Superintendéncia de Administracdo e Financas;

f) prestar informacdes e esclarecer dividas suscitadas pelos usuarios acerca de valores
estabelecidos como pagamento pelo uso de recursos hidricos;

g) manifestar-se tecnicamente sobre pedidos formulados pelos usuérios acerca de ajustes aos
valores cobrados, visando subsidiar a deciséo da SAF; e

h) instruir processos para a compensacdo ou restituicdo de valores pagos a maior ou
indevidamente, nos termos requeridos em formulario proprio.

Il - Superintendéncia de Administragéo e Financas - SAF:

a) processar diariamente a baixa automatica e manual de débitos com base nas informacdes da
instituicdo arrecadadora e disponibilizar a SOC os respectivos relatérios, bem como o relatério
semanal dos usuérios inadimplentes;

b) notificar administrativamente os usuérios inadimplentes;

c) conciliar os valores arrecadados , informados pela instituicdo bancéria arrecadadora, com o0s
registros no SIAFI;

d) preparar, em conjunto com a SOC, a previsdo anual da receita com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos, para instruir proposta orcamentéria da ANA;

e) retirar do CADIN os registros de usuarios que efetivarem o pagamento dos débitos em atraso;
e

f) decidir e promover a compensacdo ou a restituicdo de valores pagos a maior ou
indevidamente, desde que cumpridas as exigéncias constantes nesta Resolucao.

Art. 80 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JERSON KELMAN
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GESTAO DE PESSOAL - AGEVAP

(-
AGEVAP

s pasks. o i janeie. mites gerals

Gestdo de Pessoal

M

ﬁ?égaﬁgy ﬁ?‘suﬂ Gestdo de Pessoal

s pasts . ra de janeiro. ks gerals

Processo Seletivo

« urgéncia de contratacdo — Funcionarios da Agevap (3 diretores)

» Resolucdo 245 — ANA

* contratagdo por prazo determinado

« edlital aprovado pelo comité e ANA
« 1? etapa — objetiva classificatdria

« 2% etapa — analise curricular e entrevista — eliminatério

+ Edital

+ experiéncia x salario x prazo determinado
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Selec¢do e Recrutamento de Pessoal

Para Entidades Delegatarias de Funcées de Agéncia de Agua

RESOLUCAD 245
{11 de maio de 2004)

MINUTA ENVIADA A AGEVAP
(30 de seternbro de 2005)

RESOLUCAD 464
(31 de outubro de 2005)

(...) lhe confere o Art. 16, incisos IIT e ZVII,
do Fegimento, aprovado pela Resoligdo n®
Q. de 17 abril de 2001, e tendo em vista o
disposto no Art. 10 da MP »° 165, de 11 de
fevereiro de 2004

(... the confere o Art. 16, incisos IIT e ZVII,
do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugio n®®, de 17 de abril de 2001, &
tendo et vista o disposto no Art. 9" da Lei
n" 10881, de 7 de junho de 2004

(.. Ihe confere o Art. 13,111, da Lein®
0024, de 17 de julho de 2000, torna piblico
que a Diretoria Colegiada, com fundamento
nos Arts. 12, I1, da Lein® 9984 de 2000 ¢
87, I1, do Regimento Intexrno, aprovado
pela Resolugdon®09, de 17 de abril de 2001

At 3% - (L) processo seletivo

At 2% - (L) processo seletivo

At 2% - () processo seletivo poiblico

At 2% - () o qual observard os principios
da legalidade, impessoatidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2% - (L) 0 qual observard os principios
.. o At 37 da Constituicio Federal.
Sugestdn: “dalegalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia”

At 2%- (L) 0 qual observard os principios
estabelecidos o Art. 37 da Constituigdo
Federal.

Art. 3" - Contratacio por prazo
determinado

Art. 3%, §2° - Edital estabelecerd () prazo
previsto para inicio das contratagfes

At 3%, §2° - O Edital estabelecerd () prazo
de contratagio

Art, 3%
§1" - Conirato de Trahalho regido pela
CLT;

527 - Contrato vinowlado & Previdéncia
Social

Mo menciona regime de contratagio

At 3, §2° - O Edital estabelecerd (..)
tegime de contratagio

Art. 47§ 2°-(..) 0 prazo previsto para o
indcio das contratagBes ¢ de duragdo(.)

At 3° § 2°- () 0 prazo previsto para
indcio das contrataghes e de duragdo ()
Bugestdn: “o prazo previsto para inicio das
contratagdes”

At 3% 5 2% - () além dos requisitos,
tegitme ¢ prazo de contratagio.

RESOLUGAQ 245
(11 de maio de 2004)

MINUTA ENVIADA A AGEVAP
(30 de setembro de Z005)

RESOLUGAQ 464
(31 de outubra de 2005)

At 4%, 5§ 2°- (. ) bem como a devida
tetneragio

At 3, 5§ 2°- (. ) bem como a devida
retuneragio inicial

Sugestin: “retmneracio inicial”

Art 30§ 29 -0 a remuneragio prevista

Art. 4% § 3" - O Edital devera ser
aprovado pele Comité e pela ANA.

At 3%, § 3% O Edital (...) deverd ser
aprovado pela ANA.

Sugestin: Eliminar o §3°, At 3%

At 3%, § 37 -0 Edital (. deverd ser
aprovado pela ANA.

Art. 5 - (...) consistiri das seguintes
etapas:

I) Lingua Portuguesa e conhecime ntos
especificos;

IIy Andlise Curricular e entrevista
pessoal de carater eliminatorio.

Art. 4 - (L)) consistitd das seguintes
etapas:

D) Lingua Portuguesa e cothecimentos
especificos;

I Prova de tedagio;

I Andlise curricular, de cardter
eliminatorio e classificatdrio.

Sugestin: Eliminar o §3% e Art. 4°

Aitt. 4 - Etapas do Processo Seletivo:
I Litgua Pottuguesa e cothecitmentos
especificos;

II) Prova discursiva;

I Andlise curricular, de cardter
classificatdrio.
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L-A

é?ég&y ﬁelsﬁ_ Gestio de Pessoal

s pasks . ria g janeivs. mites gevais

Adéncia de Bacia

* n°. reduzido de funcionarios —servigos terceirizados

* selecdo e contratagdo — instituicdo privada — seguir principios do art. 37
da Constituicao Federal

» autonomia para sele¢do de pessoal: entrevista e analise curricular

* ndo ha necessidade de aprovac¢do do edital pela ANA

Funcionarios das Agéncias — concurso publico - vinculo empregaticio ANA 7

Excepcionalidade Constitucional do status de
empregado publico

Nao é possivel estender a aplicagdo do art. 37, inciso I, CF a
AGEVAP, em violagdo a sua liberdade, inerente a pessoa juridica
de direito privado que &, e as suas atividades na vida civil,
comercial e trabalhista, que constituem direito comum, o qual se
Ihe aplica.

Lei 10.881/04 — A norma editada pela ANA para sele¢do e
recrutamento de pessoal pelas entidades delegatarias, devera
observar os principios contidos no art. 37 da CF, mas ndo obriga
essas Ultimas a observancia do inciso || do mesmo art., cuja
|mc]:>05|9é10 (concurso publico) é eiﬂoeciflca aos entes da
Administracdo Publica Direta e Indireta.
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LEI N° 10.881, DE 09 DE JUNHO DE 2004

LEI N 0 10.881, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre os contratos de gestdo entre a Agéncia Nacional de Aguas e entidades
delegatarias das funcdes de Agéncias de Aguas relativas a gestdo de recursos hidricos de
dominio da Unido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 o A Agéncia Nacional de Aguas - ANA podera firmar contratos de gestdo, por prazo
determinado, com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
Lei n 0 9.433, de 8 de janeiro de 1997, que receberem delegacdo do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos - CNRH para exercer fungbes de competéncia das Agéncias de Agua,
previstas nos arts. 41 e 44 da mesma Lei, relativas a recursos hidricos de dominio da Uniéo.

§ 1 o Para a delegacdo a que se refere o caput deste artigo, 0 CNRH observard as mesmas
condicdes estabelecidas pelos arts. 42 e 43 da Lei n 0 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

§ 2 o Instituida uma Agéncia de Agua, esta assumira as competéncias estabelecidas pelos arts.
41 e 44 da Lei n 0 9.433, de 8 de janeiro de 1997, encerrando-se, em conseqiiéncia, o0 contrato
de gestao referente a sua area de atuacéo.

Art. 2 o0 Os contratos de gestdo, elaborados de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei,
discriminardo as atribuicfes, direitos, responsabilidades e obrigacdes das partes signatarias,
com o seguinte conteldo minimo:

| especificacdo do programa de trabalho proposto, a estipulacdo das metas a serem atingidas e
0s respectivos prazos de execuc¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo a serem utilizados, mediante indicadores de desempenho;

Il a estipulacéo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das entidades delegatarias, no
exercicio de suas funcdes;

Il a obrigacdo de a entidade delegataria apresentar a ANA e ao respectivo ou respectivos
Comités de Bacia Hidrografica, ao término de cada exercicio, relatorio sobre a execuc¢do do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado de prestagdo de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados, independentemente das visdes mencionadas no inciso |l do caput deste artigo;

IV a publicagdo, no Diario Oficial da Unido, de extrato do instrumento firmado e de
demonstrativo de sua execucdo fisicofinanceira;

V o prazo de vigéncia do contrato e as condi¢des para sua suspensao, resciséo e renovacao;

VI a impossibilidade de delega¢édo da competéncia prevista no inciso Il do art. 44 da Lein o
9.433, de 8 de janeiro de 1997;

VIl a forma de relacionamento da entidade delegataria com o respectivo ou respectivos
Comités de Bacia Hidrogréfica;

VIII a forma de relacionamento e cooperacdo da entidade delegataria com as entidades
estaduais diretamente relacionadas ao gerenciamento de recursos hidricos na respectiva bacia
hidrogréfica.
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LEI N° 10.881, DE 09 DE JUNHO DE 2004

§ 1 o O termo de contrato deve ser submetido, apés manifestacdo do respectivo ou respectivos
Comités de Bacia Hidrogréfica, a aprovacao do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

8§ 2 0 A ANA complementara a definicdo do conteddo e exigéncias a serem incluidas nos
contratos de gestdo de que seja signataria, observando-se as peculiaridades das respectivas
bacias hidrograficas.

8 3 0 A ANA encaminhara coépia do relatério a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo ao
Conselho Nacional de Recursos Hidricos, acompanhado das explicagbes e conclusdes
pertinentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o seu recebimento.

Art. 3 0 A ANA constituira comissao de avaliacdo que analisard, periodicamente, os resultados
alcancados com a execucédo do contrato de gestdo e encaminhara relatério conclusivo sobre a
avaliacd@o procedida, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, a
Secretaria de Recursos Hidricos do Ministério do Meio Ambiente e ao respectivo ou respectivos
Comités de Bacia Hidrografica.

Paragrafo Unico. A comissao de que trata o caput deste artigo sera composta por especialistas,
com qualificagdo adequada, da ANA, da Secretaria de Recursos Hidricos do Ministério do Meio
Ambiente e de outros 6érgaos e entidades do Governo Federal.

Art. 4 o As entidades delegatarias poderdo ser destinados recursos orgamentarios e o uso de
bens publicos necessarios ao cumprimento dos contratos de gestao.

8 1 o Sado asseguradas a entidade delegataria as transferéncias da ANA provenientes das
receitas da cobranca pelos usos de recursos hidricos em rios de dominio da Unido, de que
tratam os incisos I, Ill e V do caput do art. 12 da Lei n 0 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
arrecadadas na respectiva ou respectivas bacias hidrograficas.

8 2 0 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as entidades delegatarias, dispensada
licitacdo, mediante permisséo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéao.

§ 3 0 Aplica-se as transferéncias a que se refere 0 § 1 o deste artigo o disposto no § 2 o do art.
9 o0 da Lei Complementar n 0 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5 o A ANA podera designar servidor do seu quadro de pessoal para auxiliar a
implementacédo das atividades da entidade delegatéria.

§ 1 0 A designacéo tera o prazo maximo de 6 (seis) meses, admitida uma prorrogacao.

8§ 2 o O servidor designado fara jus a remuneracdo na origem e ajuda de custo para
deslocamento e auxilio-moradia, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 6 0 A ANA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacio
de recursos ou bens de origem publica pela entidade delegatéaria, dela dara ciéncia ao T ribunal
de Contas da Uniéo, sob pena de responsabilidade solidaria de seus dirigentes.

Art. 7 0 A ANA, na fungdo de secretaria-executiva do respectivo ou respectivos Comités de
Bacia Hidrografica, podera ser depositéria e gestora de bens e valores da entidade delegatéria,
cujos seqliestro ou indisponibilidade tenham sido decretados pelo juizo competente,
considerados por ela necessarios a continuidade da implementacéo das atividades previstas no
contrato de gestao, facultando-lhe disponibiliza-los a outra entidade delegataria ou Agéncia de
Agua, mediante novo contrato de gestéo.

Art. 8 o0 A ANA devera promover a rescisdo do contrato de gestdo, se constatado o
descumprimento das suas disposi¢coes.
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LEI N° 10.881, DE 09 DE JUNHO DE 2004

8§ 1 o A rescisdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

8§ 2 0 A rescisdo importard reversdo dos bens cujos usos foram permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da entidade delegataria, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 9 o A ANA editara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de publicacao
da Medida Provisoria n o 165, de 11 de fevereiro de 2004, norma propria contendo o0s
procedimentos que a entidade delegataria adotara para a selegao e recrutamento de pessoal,
bem como para compras e contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos.

Paragrafo UGnico. A norma de que trata o caput deste artigo observara os principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 10. O art. 51 da Lei n 0 9.433, de 8 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 51. O Conselho Nacional de Recursos Hidricos e os Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos poderao delegar a organizacGes sem fins lucrativos relacionadas no art. 47 desta Lei,
por prazo determinado, o exercicio de funcdes de competéncia das Agéncias de Agua,
enquanto esses organismos nao estiverem constituidos." (NR)

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n o 165, de 11
de fevereiro de 2004.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de junho de 2004; 183 o da Independéncia e 116 o da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Marina Silva

Swedenberger Barbosa
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@ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

RESOLUGAQ N® 464, DE 31 DE OUTUBRO DE 2005

Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas
entidades delegatarias de fun¢des de competéncia das
Agéncias de Agua para a selecio e recrutamento de
pessoal, nos termos do art. 9% da Ler n® 10.881, de ©

de junho de 2004,

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA
no uso da atribuicio que lhe confere o art. 13, 111, da Lei n2 9984 de 17 de julho de 2000, torna
publico que a Diretoria Colegiada, com fundamento nos ars. 12, I da Lei n® 9984, de 2000, e 8
II. do Regimento Interno, aprovadoe pela Resolucdo n® 09, de 17 de abril de 2001, em sua 182°
Eeunido Ordinana, realizada em 31 de outubro de 2005, resolveu:

Art 12 FEstabelecer os procedimentos a serem adotados pelas entidades delegatarias
das fungdes de Agéncia de Agua para a selecdo e recrutamento de pessoal téenico e de apoio
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, nos termos do art. 92 da Lei n® 10.881, de 9 de
Junbo de 2004.

Art. 22 A selegdo de pessoal realizada pelas enfidades delegatarias, com recursos
oriundos da cobranga pelo use de recursos hidricos e transferidos por intermédio do contrato de
gestio a ser firmado com a ANA. dar-se-a por meio de processo seletivo publico, o qual observara
0s principios estabelecidos no art. 37 da Constituigide Federal

Art. 32 O edital do processo selefive devera ser publicado em jornal de grande
circulacio e disponibilizado no sffe da ANA e da entidade delegatiria.

§ 12 O processo seletivo podera ser executado pela entidade delegatiria ou por
instituigio especializada contratada, observadas as disposicdes de norma especifica para a
contratacio de obras e servigos, editada pela ANA. nos termos da Lein® 10.881, de 2004;

§ 22 O edital estabelecera a gquantidade de vagas, a remuneracio prevista, as
condigdes para inscrigio, o local de trabalho, as atividades a serem desempenhadas pelo contratado,
além dos requisitos, regime e prazo de contratacio.

§ 32 O edital para o processo seletive devera ser aprovado pela ANA.

Art. 4& O processo seletive de que trata esta Resclucdo consistira das seguntes
etapas:

I — primeira etapa: prova objetiva de lingua portuguesa e conhecimentos especificos,
de carater elinunatorio e classificatorio;

45



IT - segunda etapa: prova discursiva, de cardter eliminatorio e classificatério; e
IIT — terceira etapa: analise curricular, de carater classificatorio.

Paragrafo tmuco. A elaboracdo e comregdo das provas objetiva e discursiva serdo
realizadas por pessoas de notorio conhecimento na area ou por institicio de idoneidade técnica
comprovada.

Art. 532 O edital e os demats documentos relativos ao processo seletivo deverdo ser
arquivados na entidade delegatiria pelo periodo de cinco anos, i disposicio dos orgdos de
fiscalizagdo.

Art. ¢ Fica proibida a confratacio de servidores ou empregados da Administracio
Publica direta, autarquica ou fundacional, de gualquer dos Poderes da Unido. dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem
como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei.

Art. 7% Os ocupantes de cargo de direcdo ou execufive da enfidade delegatara,
remunerados com recursos repassados pela ANA, deverio possuir reputacio ilibada, formacio
universitaria e elevado conhecimento na area de recursos hidricos.

Art. 82 Fica revogada a Resolucio n® 245, de 11 de maio de 2004.

Art. 92 Esta Resolugio enfra em viger na data de sua publicagio.

JOSE MACHADOQ
Diretor-Presidente
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GESTAO DE COMPRAS E
CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS
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GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGCOS - AGEVAP

L-A

b
Gestdo de Compras e Contratacdo de Obras e Servigos
k| Gestdo de Compras e Contratacao de Obras e Servigos

RIO P.“.REBP. Do suL

sio pasks. rio gt janeiio . mines gerals

RESOLUGCAO ANA N° 424 04/08/04

Selecdo de Fornecedores — modalidades:

I- Pedido de cotacdo
» valor inferior a R$ 30.000,00

« dirigida a pelo menos 3 fornecedores

ll- Coleta de Pregos

« atraves de Ato convocatorio, quando o valor estimado for igual ou
superior a R$ 30.000,00.

Dispensa de Selecdo de Fornecedores

VII- compras, execugéo de obras ou servigos ou alienacio de bens que
envolvam valores estimados inferiores a R$ 16.000,00 ...
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GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGCOS - AGEVAP

_—.
AGEVAP

s pasks . ria g janeivs. mites gevais

Proposta Agevap

Selecdo de Fornecedores — modalidades:

I- Pedido de cotacdo

Gestdo de Compras e Contratacdo de Obras e Servigos

« valor inferior a 500 vezes o salario minimo federal (R$ 150.000,00)

« dirigida a pelo menos 3 fornecedores

ll- Coleta de Pregos

« através de Ato convocatorio, quando o valor estimado for igual ou
superior a 500 vezes o salario minimo federal (R$ 150.000,00)

Dispensa de Selecdo de Fornecedores

VII- compras, execugao de obras ou servigos ou alienagao de bens que
100 vezes o salario minimo

envolvam valores estimados inferiores a

federal (R$ 30.000,00)

Gestdo de Compras e Contratacdo de Obras e Servigos

Autorizacao de Despesa
N°  297/CG/05

Processo n®

/

[ata & Soliciagdo

J5uprimento do Fundo de Pequanas Despesaz
JFalha de Pagamenta

[

[

L1 Outros, Espaciicar:

[ ]FEDIDO DE COTAGAD, Resslugo ANA4Z42004 Segdo 1
[ 1COLETADEPREGO, Resolugﬁo ANAGTHZ004 Segﬁo 1

[

291112005
tem Diescrigan Unidade | Quart.
| ’vhlol'_rﬂ:nado e
| Observagia:
Dezpesa:

] DISPENSADE SELEGAD DE FORMECEDD RES, Resalugio ANA 4242004 art. 13 incise:
LS 1 e N1 T G A O % S O L T G TS G 1S

‘ Solidtante
{ Jfatorizade
Coord. Gestda [ )Mo Autorizade data
| [ JPuterizado
Diretor {3 Nao futorizado data
| CONTACORREMTE | ACED P ROGRAMA
[ 1056 I Fricntaias FROG [FR] 0105

_— .
AGEVAP

RIO FARAIEA OO SUL
‘sio panka . rig d finak . minds gerals
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GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGCOS - AGEVAP

(-
AGEVAP

s pasks. o i janeie. mites gerals

Gestdo de Compras e Contratacdo de Obras e Servigos

LIQUIDAGAO DA DESPESA

()

{ 1 Empresa Qualificada e com prego { 1De acordo comas cotagdes em
praticado no mercado. anexa.

{ yDeacordocom o ato
corvocatorio n®

Beneficiarios Farnecedar

M documento

Tec. Administracao

data

Classif. Contabil | Contador

(]
| Contabilizado Data
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O CONTRATO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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Contrato Administrativo n® 0O /2004/AGEVAP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A ASSOCIAGAO PRO-
GESTAO DAS_AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PARA EXECUGAO DOS INVESTIMENTOS
PREVISTOS NO CONTRATO DE GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL.

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, associagao civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n® 05.422.000/0001-01, com
sede na cidade de Resende/RJ. doravante denominada CONTRATANTE, neste alo
representada por seu Diretor, José Leomax dos Sanlos, brasileiro, casado, Engenheiro,
portador da Carteira de Identidade n® 5.889.775/SSP/SP, inscritc no CPF sob o n®
030.587.274-53, residente na cidade do Rio de Janeiro, e pelo seu Coordenador de Gestdo,
Hendrik Lucchesi Mansur, brasileiro, casado, Engenheiro Agréinomo, portador da Carteira de
Identidade n® 1,989.103.440/CREA/R., inscrito no CPF sob o n® 838.157.167-723, residente
na cidade de Volta Redonda/RJ, e, de outro lado, a Caixa Econdmica Federal - CEF,
doravante denominada CONTRATADA, empresa plblica com sede no SBS, Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ n® 00.360.305/0001-04, neste alo representada pelo seu Presidente,
Senhor Jorge Eduardo Levi Maltoso, portador da Carteira de Identidade n® 19.979.609,
expedida pela SSP/SP e CPF n® 010.118 868-47, residente em Brasilia, nomeado conforme
Decreto de 15 de janeiro de 2003, publicado no DOU de 16 de janeiro de 2003, resolvem
celebrar o presente CONTRATO. mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contralo tem por objeto a prestagdo de servigos pela
CONTRATADA, no processo de analise, contralagao e acompanhamento dos projetos a
serem financlados com os recursos arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos da bacia hidrografica do ric Paralba do Sul, mediante a celebragfio de conlratos de
repasse

o"" L
? o
M G,

"‘"-.._.-
I?, Sty
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Compete as paries realizar todas as atividades e responsabilidades inerentes &
operacionalizagao das AgOes de que trata a Clausula Primeira, conforme segue:

| - DA CONTRATANTE:

a) realizar a gestdo, a coordenagio geral @ 0 gerenciamento das Agbes a
serem implementadas;

b) estabelecer as diretnzes gerais e os procedimentos operacionais para a
execugio orgamenltaria e financeira dos investimentos previstos no Plano de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul;

c) realizar o processo de selegdo dos Beneficidrios dos recursos e informar &
CONTRATADA com vistas @ celebracdo dos confratos de repasse, inclusive quanto aos
valores relativos a contrapartida a ser exigida dos beneficiarios;

d) transferir para os Beneficidrios os valores relalivos a obras efou servigos
realizados e alestados pela CONTRATADA, para crédito em conta corrente vinculada a cada
conirato a ser firmado com essa finalidade entre a CONTRATADA e os Beneficidrios;

@) acompanhar e avaliar a execugao e os resulltados das Agdes
implementadas, promovendo os ajustes que se fagam necessarios,

f) Autorizar eventuais reanalises de projelos de engenharia & trabalho social em
contratos firmados entre a CONTRATADA e os Beneficidrios, que sejam solicitados por
estes 4 CONTRATADA.

Il - DA CONTRATADA,;

a) receber e analisar os Planos de Trabalho relalivos as propostas
selecionadas pela CONTRATANTE, em observancia as direlrizes operacionais
estabelecidas, bem como a documentag3o técnica, inslitucional e juridica das propostas de
contratagdo, na forma das Normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN. em especial a IN n° 01, de 15 de janeiro de 1997, compreendendo as seguintes
elapas, ressaltado o contido na Subclausula Segunda da Clausula Quana:

a.1 andlise da compalibilidade da proposta conslante no Plano de Trabalho
com a selecio efetuada pela CONTRATANTE;

a.2 analise de atendimenic por parte do Beneficidrio dos recursos, da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Lei de Direlrizes
Orgamentarias;

a.3 analise tecnica de engenharia;

a.d verificagdo de atendimento por parle do Beneficidrio da legislagao
ambiental,

a.5 analise guanto a regularidade da area de intervengdo do projeto, quando
couber;

a.B analise do projeto social, quando couber,

a.7 verificagdo da compatibilidade do projeto aprovado pela CAIXA com o
projeto hicilado pele beneficiario, no gue se refere ao objelo e aos cuslos praticados, bem
como a documenlagao referente a adjudicagdo, 4 ata de homologagio e a comprovagéo da
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realizagdo da publicidade do processo licitatério, eximindo-se a CAIXA de qualquer
responsabilidade guanto a analise do mérito do processo de licitagao;

b) celebrar os contratos de repasse com os Beneficidrios e evenluais lermos
aditivos, e publicar os respectivos extratos no Diario Oficial da Unida;

c) promover a execugio orgamentario-financeira relaliva aos contralos com
os Beneficidrios, de acordo com os procedimentos estabelecidos nas diretrizes
estabelacidas pela CONTRATANTE, observada a legislago pertinente a4 matéra, em
especial a IN n® 01/97 e a IN 01/01, ambas expedidas pela STN;

d) encaminhar &4 CONTRATANTE cronograma de previsio de desembolso
financeiro, relativo a cada Contralo assinado com os Beneficidrios;

e) acompanhar e atestar a execugdo das obras e servigos objeto das
contratagbes efetuadas, Inclusive os derivados da aplicagdo da contraparida dos
beneficiarios, bem como analisar e formalizar as eventuais reprogramagies contraluais que
venham a se fazer necessarias e controlar 0s prazos de vigéncia dos conlratos de repasse,
observado o contido na Subclausula Terceira da Clausula Quaria;

) informar a necessidade de movimenltagdo financeira para o pagamento das
obras e servigos aleslados:

g) disponibilizar as informagdes sobre o acompanhamenlo técnico e financeiro
da execugdo dos contratos firmados com os Beneficidrios , sempre gue solicitado;

h) receber, analisar e adotar as providéncias necessarias a respecliva baixa
das prestacbes de conlas, parciais e finais, relativas aos conlratos com os Beneficidnos,
sendo que, quanto da prestacio de contas final de cada contralo, cessa a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive quanto a destinagdo e manutengio do objeto executado;

i} inslaurar Tomada de Conlas Especial, nos casos de nao cumprimento do
objeto, parcial ou tolal, ou na hipdlese de ndo apresentagdo, no prazo contratualments
estabelecido, da document necessaria a analise da prestagdo de contas final, ou nos
casos de delerminagao dos Orgaos de Fiscalizagdo, e

j) disponibilizar dados e informagbes acerca da execugdo das Agbes, na
forma a ser estabelecida pela CONTRATANTE, decorrenle da prévia negociagio com a
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contralo lem sua vigéncia alé 31 de dezembro de 2004, pedendo
ser prorrogada por periodos anuais e sucessivos, limilada a sessenta meses.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA DAS OBRIGAGOES

Independentemente da vigéncia do presente contrato, enquanto houver
contratos de repasse ativos, oriundos das disposigoes contidas neste instrumento contratual
€ suas prorrogagbes, permanecem validas, no que couber, em fungio do estagio de
execuglo de lais contratos, as obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
estipuladas nas Clausulas Segunda e Quara.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores, por madulos,

conforme o abaixo discriminade, incidentes sobre os recursos efetivamente desembolsados
pela CONTRATANTE:

- MODULO . VALOR
SELECAQ Instrugdo das proposlas selecionadas 0,5%
l_ =
CONTRATO EFETIVADO Celebraggo do contrato de repasse 0,5%
ACOMPANHAMENTO DO ; . -
CONTRATO COM o Acompanhamenio técnico e financeiro/ Relatdrio 1.2%

BENNEFICIARIO i | Final da Execugdo do objeto confratado

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
Os modulos constantes no quadro acima significam:

a) Selegdo - recebimento e cadastramento das propostas selecionadas,
objetivando o processo de analise conforme diretrizes estabelecidas pela contratante;;

b} Contralo Efetivado - efetivagao do Contrato com o Beneficiario;

¢} Acompanhamenio do Contrato com o Beneficiario - acompanhamento da
execugao do contralo & elaboragio do Relatorio Final de Execugido do objeto contratado,

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O percentual devido para o modulo “"Cenirate Efetivade”, compreende as
obrigagbes relativas ao processo de andlise técnica das operagbes e a formalizagao do
contrato com os Beneficiarios. As despesas incorridas pela CAIXA na reanalise de projetos
de engenharia e frabalho social, por solicitagao do Beneficiario dos recurses e aulonzado
pela COMTRATANTE, correrdo por conta do Beneficiano.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O percentual devido para o modulo “Acompanhamento do Contrato de
Repasse”, compreende o acompanhamenlo das elapas de execugan do objeto contratual
previstas no projeto, As despesas incorridas pela CAIXA na vistoria de etapas dé obras ndo
previstas originalmente - a exemplo de elastecimento do prazo de execugdo das obras,
reprogramacdes contratuais; aumento de metas fisicas - correrdo as expensas do
Beneficiario dos recursos, observados as diretrizes gerais  eslabelecidas  pelo
CONTRATANTE,

Z?Ya{ Gﬁﬁ
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAD FINANCEIRA

Para execugado dos investimentos no exercicio de 2004, objelo do presente
contrato, fica estimado o valor global de R$ 6.582.000,00 (seis milhSes quinhentos e oitenta
a dois mil reais).

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos madulos a, b @ ¢ constantes da Subclausula Primeira da
Clausula Quarta, sera efetivado pela CONTRATANTE. mediante o encaminhamenlo pela
CONTRATADA dos documenios relacionados abaixo:

a) declaragao de prestagdo de servigos e relatorio sucinlo dos servigos
preslados, para o modulo Selecao;

b) demonsirativo de contratos assinados, para 0 module Contratos Efetivados;

c) demonstrativo de contratos com Relatorio Final de Execugio do objeto
contratado, para o modulo Acompanhamento do Contrato de Repasse.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATANTE efetuara o pagamenio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da dala do recebimento dos documentos de gue trata esta clausula, apresentados
pela CONTRATADA, providenciando o crédito do valor devido no Banco 104 - Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0189-Resende/RJ.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O nac pagamenlo da prestagao de servigos denlro do prazo indicado na
Subclausula Primeira, implicara a atualizagdo pro rata die da divida pelo Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do IBGE, ou indice oficial que vier a substitui-lo, até a data de
sua efelivaggo. Quando da emissac de cobranga sobre faturas vencidas nao forem
conhecidos 0s indices aplicaveis, serdo considerados para atualizagao monetaria os Ultimos
indices conhecidos, os quais serao compensados nas cobrangas posteriores, quando da
divulgacao dos indices oficiais dos meses de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Esle contrato poderd ser rescindido a gualquer tempo, independentemente de
nolificagdes ou inlerpelagoes judiciais ou extrajudiciais, com base nos molivos previstos nos
artigos 77 & 78 da Lei n." 8.666/93, no que couber, & na forma do seu artigo 79.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publica¢io do extrato do presente
contrato no Diarie Oficial, conforme legislagio vigenle.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleilo o Foro da Justiga Federal, Segao Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes
oriundas do presente instrumento contratual.

Para firmeza e como prova de assim haverem, enlre si, ajustado e contratado,
e lavrado esle contralo que, depois de lido e achado de acorde, sera assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo, sendo extraidas as necessarias copias, que terdo
0 mesmo valor do original,

Brasllia/DF, 1 © de novembro de 2004

>
JORGE EItIARDO LEVI MATTOSO
CONTRATANTE ONTRATADA
N S
Hgﬂﬁnl&d:%ﬁesu MANSUR
' CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
./1 vl - .-
Nome: {-!‘l Ck’ Io '::n-p e onT s Nome: R-E'BE[UG CARVERD DE MORAS
CPF: "524.659. 43 /87 cpr: {24 392 s18/0L
IDENTIDADE: O5053£2)-TF¢/¢d IDENTIDADE: 41531346 $3P[5P o
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» Ficha individual de bens patrimoniais

* Termo de responsabilidade

Ativo
« Ativo Permanente
» imobilizado contrato G. Ana — Bens contrato de Gestao

* imobilizado — Bens Agevap
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Relatorio de Gestéo
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1.

Relatorio de Gestéo

DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAD DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.Home: Associgdo Pro-Gestdo das Aguas da Basia Hidrografica de Ris Paraiba
do Sul

1.2.CHPJ: 05422 0000004-01
1.2. N atureza Juridica: Azzociagdo eivilsem fing lueratives
1.4 Vinculagdo: ANA- Agéncia N acianal de Agua

1.5 Enderego: Estrada Resende Riachuelo, 2535 - Morada da Colina- Resende/RJ
- Brazil- CEF 27523000

6. Intarnet: v, cefvap.arg.br- ceivap@ceivap.arg.br

1.7.Ciadige Siafi: nde aplicavel
1.8 Normas de Criagio e finalidade:

Az sociagdo Pri-Gestio das Aguas daBacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP, associagdo oivil, sem fins lucratives, tem por finalidade basica
dar apeio téonico e operacional 3 gestio dos recursos hidricos da bacia
hidragrafica do Rio Faraiba do Sul.

Foireconhecida pelo Conselhe Macional de Recursos Hidricos - CNRH, emzua
resolugdo n® 35 de 26 de margo de 2004, como entidade delegataria das
fungdes de Agéneia de Agua dabacia hidrografica do rie Faraiba do Sul.

Nos termos da Lei 10.551, de 06 de junho de 2004, firmou Contrato de Gestio
com a Agéncia Nacianal deAguas - ANA, com ainterveniéncia do Comité para
Irtegragio da BaciaHidrografica do Rie Paraiba do Sul- CENVAP, wisando o
exercicio das fungies de competéncia dafgéncia de Agua da bacia
hidragrafica do Rie Faraiba do Sul,

Oz Recursos destinados ao custeio das atividades des envolridas pela AGEWAP
sdo provides anualmente pela ANA, oriundes da cobranga pelo uso de recursos
hidricos da bacia hidrografica do Rio Faraiba do Sul, conforme determinade no
Contrato de Gestio.

1.9.Hormas que estabelecem a estrutura orgdnica no periode de gestdo;
Estatuto Social: Fundagdo da AGEWAP - 20 de junho de 2002
19 alteragdo - 12 de agosto de 2004

27 alteragio- 23 de novembro de 2004

Todas as wersfies do Estatute Social regiktradas no Cartéria do 19 Oficio de
Resende—RJ.

Relatorio de Gestdo

TABELA 1 - ESTRUTURA DO CONTRATO DE GESTAD ANA/AGEY AR/ CEIVAP SEMESTRES MET
MACRO-PROCESSO ING ICADOR SUB-INDICADOR 17 /05 Fl 17/ 06
1- EXERCICIO DAS 1A -PLANDDE o do Plane Alus 1 F F
FUNCOES DE RECURSO0S HIDRICOS referinis par compls ments do plang o i i
AGENCIA dos estudns compleme o 1 1
s publicas o o i
do nove plans o 0 1
o pelos Gobos (ANA, DAEE, [GAM, SERLA] 1] 0 1
1B - CADASTRD DE [ 100 400 850
USUARLOS 0.0 il 280
0.0 22.3 BZ3
0.0 30 130
1C - SISTEMA DE G s wstruturs do SIRH 1 1
INFORMACOES B i i 1
[i] 1
s sOUin-erondmices 1] i
os cartograficos o [1]
stro & outorg 1] 1 1 1
Dsdos institucio 1 1 1
Estudos e projebos 1 1 1
1] i i
1D - QUALIDADE .00 6.16 B.38 1057
DAS AGUAS 0.0 0.0 089 089
2- 2 A - SATISFACAD 45 A8 53
RECONHECIMENTO CEIVAP io pelos membros (nols de 05 10) 7.0 9.0 10.0
SOCLAL 2B - COMUNLCACAD essos site do CEIVAP - média mensal ju) 1500 1800 2400
SOCIAL essos a0 sife do CEIVAP na Ares A (u) - 1250
ess0s 80 site CEIVAP na Arca B (u] - = F00
Anea € (u] - = 450
2C- e sub- b + Guandd ju) o 1 3
ESTABELE CIMENTO cnbos Cooper ites {u] 2 3
DE PARCERLAS =nlos de Coop s ambienlais (u] 1 2 5
cfentidades de usw, inda) o 50.000 200.000
pies civis (pop. benefcisds) o 100.000 200,000
s o) Org Bos o e ensino pe sy 3 (pop. benef. ) o 200.000 ) 200,000
3- 3A- s Lime nlos 1 1 1 1
GERENCIAMENTO NORMATIZACAD 1 1 1 1]
L i i i [1]
INVESTIMENTOS 1 1 ] 1
o o 1 1
1] 1] 1] 1
1 1 0 1
3B - APLICACAD Repasse ANA (%) oo 100 oo 100
DOS RECURSOS Retursos 3 ANA (7] o o 20 50
4 - GERENCIAMENTO 4 A - Proposts Tiate 30,/05] o 1 ] 1
INTERND PLAMEJAMENTO Relatorio de o (afe 30 J. apos serpest.] i i i i
ual (afe 31703 i a i [1]
4B - do exercicio (1000 /3] Z00 - Z0 =
SUSTENTABILID. Custeio pf Implantacho & Operacbo / Repasss ANA [ ) 7.5 7.5 75 75
FINANCEIRA
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Indicador: 3B - Aplicacdo dos Recursos

Sub-indicador: 3B1- Razio entre os Recursos do Contrato Comprometidos e o
Valor Total Repassados

Previsto: 100%
Realizado: 66%

Grau de alcance: meta atingida parcialmente. Existem a¢cdes que dependem
de iniciativas dos beneficiarios e, embora a AGEVAP venha atuando para sua
implementacdo, a solugao depende de fatores que ndo estdo sob controle da
AGEVAP. Este é o caso, por exemplo, do Projeto Canais de Campos.

e

R0 P.“.REBP. 0o SUL
o pule. siniejanei. s o 11.1- PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGEVAP

Relatério de Gestdo

Ern 29 de julho de 2005 ocorred a 52 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragdo da AGEWAP no ano de 2005, Na pauta constava a aprovagio deste
relatdrio. Ao final da reunido, os integrantes do Conselho redigiram, para integrar e ste
relatdrio, o parecer abaixo transcrito:

“0 Conselho de Administracdo, nesta data reunido, em atendimento a
convocacio constante da Pauta para analise do Relatorio sobre execucao do
contrato de gestio referente ao 1° semestre de 2005, conforme determina o art. X
do Estatuto, deliberou por unanimidade aprovar o presente relatario, e considera
oportuno apresentar algumas consideragoes, com vistas a revisao bilateral do
Contrato de Gestdo:

] 0O prazo de 30 dias para tabulacao de dados, elaboragao, avaliacao e
aprovagio deste relatério ¢ manifestamente insuficiente e compro mete
a avaliacido da entidade e o cumprimento da missao deste Conselho;

I A excessiva prioridade dada a insercido de informacies na rede
mundial de informacides eletrinicas {INTERNET) nao reflete a efetiva
realizacio das acies, e em alyuns casos, os principais objetivos da
entidade;

1} 0 atrase na transferéncia dos recursos financeiros para AGEVAP
compromete o cumprimento de metas, refletindo diretamente na
avaliacido do contrato de gestio;

Os indicadores estabelecidos no contrato de gestio, embora busquem
monitorar de forma objetiva o desempenho da AGEVAP, resultam,
principalmente nesse inicic de atividades, em distorcio da performance da
entidade, recomendandose reavaliagio, para adequalos a quesitos que
dependam diretamente da esfera de responsabilidade da AGEVAP.”
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“Em razdo de ser uma tarefa bastante nova a do profissional
de Direito de interpretar as normas pertinentes a gestdo de recursos hidricos,
com a incumbéncia de construir os caminhos com a melhor identificacdo dos
marcos regulatorios, tendo em vista os principios que regem a matéria,
penso que ndo se deve ficar preso a velhos conceitos, principalmente quando
se percebe que ndo guardam coeréncia com a situacdo juridica atual.

O Direito € dindmico e existe em fun¢do das necessidades apresentadas.
Se o modelo atual ndo atende as necessidades, € fungao do profissional
de Direito aperfeigoar as regras, cuidando para que ndo se pratique
nenhum ato ilegal ou ilicito.”

(Parecer do Procurador Geral da AGU, Dr. Ademar Passos Veiga — PGE/PG
No. 761/2004 — parecer sobre Contrato de Gestdo ANA/Agevap, item 9 e 10)
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RELATORIO SOBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - AGEVAP

APRESENTACAO

Este documento consubstancia o segundo Relatério de Gestéo elaborado pela
AGEVAP, previsto no Contrato N° 014/ANA/2004 (Contrato de Gestdo),
celebrado entre a ANA e a AGEVAP, com a interveniéncia do CEIVAP,
visando o exercicio das fun¢ées de competéncia da Agéncia de Agua da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Refere-se as acbBes desenvolvidas no primeiro semestre de 2005, conforme
previsto no Contrato de Gestdo, e relata a continuidade do processo
apresentado no primeiro Relatério de Gestéo, referente ao periodo de 1° de
setembro a 31 de dezembro de 2004, ja submetido a Comisséo de Avaliacéo e
Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CAA, que sobre ele elaborou
Relatorio de Avaliacdo. Ambos os documentos, o Primeiro Relatorio de Gestéo
da AGEVAP e o Relatério de Avaliacdo do 2° Semestre de 2004 da CAA, estao
disponibilizados na pagina do do CEIVAP na internet, e constituem
documentos vinculados ao presente relatorio, e a eles referéncias seréo feitas
ao longo deste documento.

Desde a celebracdo do Contrato de Gestdo, em 1° de setembro de 2004, dois
Termos Aditivos ao instrumento foram aprovados em reunides plenarias do
CEIVAP, o primeiro em 23/11/04 (Deliberacdo CEIVAP N° 31/04), e o segundo
em 19/12/04 (Deliberacdo CEIVAP N° 37/04).

O Primeiro Termo Aditivo é datado de 24 de dezembro de 2004, e foi publicado
no DOU no dia 29 de dezembro de 2004. Entretanto, o Segundo Termo Aditivo
somente chegou a ser celebrado em 16 de junho de 2005, publicado no DOU
no dia seguinte, portanto na ultima quinzena do semestre ao qual se refere este
relatorio. Considerando que Segundo Termo Aditivo promove ajustes nos
recursos orcamentarios e financeiros da AGEVAP para o ano de 2005, a
demora em sua aprovacgao implicou em que a primeira parcela dos recursos
disponiveis para a execucao da proposta orcamentaria de 2005 somente foram
recebidos na AGEVAP em 23 de junho, n&o foi repassado o valor total previsto,
e dessa forma a aplicacdo desses recursos nas tarefas previstas ficou
prejudicada.

Destaca-se que em fevereiro de 2005, foi concluido o processo seletivo que
resultou no preenchimento de dois dos cinco cargos oferecidos. Esse resultado
permitiu que, em 7 de margo de 2005, fossem contratados os profissionais:
Técnico em Mobilizacdo e Especialista em Recursos Hidricos — Opcao
Saneamento, que naquela data passaram a integrar a equipe da AGEVAP. Nos
meses de junho e julho de 2005, foi realizado o segundo processo seletivo,
sendo aprovados 0s outros trés profissionais previstos para 0s cargos ainda
vagos (Especialista em Recursos Hidricos — Opcao Gestdo de Recursos
Hidricos; Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo), que serdo admitidos
na AGEVAP em 01 de agosto de 2005, quando finalmente o quadro de pessoal
estara completo.

73



RELATORIO SOBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - AGEVAP

1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.Nome: Associcdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul

1.2.CNPJ: 05.422.000/0001-01
1.3. Natureza Juridica: Associacéo civil sem fins lucrativos
1.4.Vinculacdo: ANA - Agéncia Nacional de Agua

1.5.Endereco: Estrada Resende-Riachuelo, 2535 - Morada da Colina -
Resende/RJ - Brasil - CEP 27523-000

1.6. Internet: www.ceivap.orqg.br - ceivap@ceivap.orqg.br

1.7.Caodigo Siafi: ndo aplicavel
1.8.Normas de Criacao e finalidade:

A Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP, associacao civil, sem fins lucrativos, tem por
finalidade basica dar apoio técnico e operacional a gestdo dos recursos
hidricos da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH,
em sua resolucao n° 38 de 26 de marco de 2004, como entidade
delegataria das funcdes de Agéncia de Agua da bacia hidrografica do rio
Paraiba do Sul.

Nos termos da Lei 10.881, de 06 de junho de 2004, firmou Contrato de
Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas - ANA, com a interveniéncia
do Comité para Integracdo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul -
CEIVAP, visando o exercicio das funcbes de competéncia da Agéncia de
Agua da bacia hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul.

Os Recursos destinados ao custeio das atividades desenvolvidas pela
AGEVAP sao providos anualmente pela ANA, oriundos da cobranca pelo
uso de recursos hidricos da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
conforme determinado no Contrato de Gestéo.

1.9.Normas que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao:
Estatuto Social: Fundacao da AGEVAP - 20 de junho de 2002
12 alteragao - 13 de agosto de 2004

22 alteracdao - 23 de novembro de 2004

Todas as versdes do Estatuto Social registradas no Cartorio do 1° Oficio
de Resende — RJ.
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2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS
2.1.ldentificagéo do Programa e Agao (ANA):

Programa: 1107 - Probacias

Acdo: 001”.0030 - Apoio a Projetos Priorizados pelo Comité de Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul com Recursos da Cobranca pelo uso
de recursos hidricos da regido sudeste.

Contrato (Contrato de Gestdo): 014/ANA/2004

2.2.Descricao:

O Contrato de Gestao celebrado entre a ANA e a AGEVAP com a
interveniéncia do CEIVAP em 1° de setembro de 2004, alterado com o
primeiro termo aditivo em 24 de dezembro de 2004, tem por objeto o
alcance, pela AGEVAP, de metas constantes no Programa de Trabalho
do Contrato de Gestéo (Anexo |), no exercicio das funcdes de Agéncia
de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos
estratégicos, metas e resultados a serem alcancados pela AGEVAP,
mensurados por meio de indicadores de desempenho.

A area de atuacéo da AGEVAP ¢ a bacia hidrogréfica do Rio Paraiba do
Sul que envolve trés estados: Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro.

2.3.Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa,
projeto/atividade ou acdo administrativa

O Contrato de Gestéao foi estruturado em quatro MACROPROCESSOS,
cada qual integrado por INDICADORES. Estes, por sua vez, sdo
desmembrados em SUB-INDICADORES, aos quais estdo associadas as
METAS a serem atingidas.

A Tabela 1 — Estrutura do Contrato de Gestao ANA/AGEVAP/CEIVAP,
apresenta os quatro MACROPROCESSOS que traduzem a acao da
AGEVAP, e que sdo os seguintes:

1 — Exercicio das Func¢des de Agéncia — que compreende o conjunto de
atribuicdes definidas nos artigos 41 e 44 da Lei N° 9433/97 ;

2 — Reconhecimento Social, que compreende a¢cdes mais diretamente
relacionadas a interagcdo da AGEVAP com o CEIVAP e com outras
entidades, bem como a percepcao de sua acao pela sociedade;

3 — Gerenciamento dos Investimentos, conjunto de a¢des relacionadas a
aplicacdo dos recursos captados com a cobranca pelo uso das 4guas da
bacia e repassados pela ANA a AGEVAP; e

4 — Gerenciamento Interno, que comprende as acdes realacionadas a
sustentabilidade administrativa e financeira da AGEVAP.
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A cada macroprocesso esta associado seus correspondentes
INDICADORES, SUB-INDICADORES e METAS, conforme mostrado na
Tabela 1. Aos sub-indicadores estdo associados pesos, estabelecidos
como ponderacado de sua relevancia para o indicador correspondente.
As metas estédo associadas aos sub-indicadores, de maneira que em
funcdo do desempenho conseguido, e dos pesos atribuidos a cada sub-
indicador, se pondera uma nota final para o desempenho dos
respectivos indicadores. Estes, por sua vez, sdo pondrados em relacao
ao correspondente macroprocesso, 0 que permite definir uma nota final
para o desempendo da AGEVAP em cada macroprocesso.

Essa estrutura esta aplicada a planilha que constitui o Anexo 1 do
Contrato de Gestao, e permite que seja estabelecida um conceito para o
desempenho conseguido em cada macroprocesso, dependendo da nota
calculada, sendo considerado: Otimo (entre 9 e 10); Bom (entre 7 e
8,99); Regular (entre 5 e 6,99) e Insuficiente (menor que 5).

As metas a serem alcancadas no primeiro semestre de 2005, e que

estdo indicadas na coluna correspondente da Tabela 1, s&o tratadas no
item 4 deste relatorio.
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TABELA 1 - ESTRUTURA DO CONTRATO DE GESTAO ANA/AGEVAP/CEIVAP SEMESTRES/METAS
MACRO-PROCESSO INDICADOR SUB-INDICADOR 2°/ 04 1°/ 05 2°/ 05 1° / 06
1 - EXERCICIO DAS 1 A - PLANO DE 1A1 Avaliacdo do Plano Atual 1 1 1 1
FUNCOES DE RECURSOS HIDRICOS | 1A2 Termos de referéncia para complementacéo do plano 0 1 1 1
AGENCIA 1A3 Contratacédo dos estudos complementares 0] 1 1 1
1A4 Consultas publicas 6] 6] 1 1
1A5 Aprovacédo do novo plano 0] 0 1 1
1A6 Aceitacdo pelos 6gédos (ANA, DAEE, IGAM, SERLA) [0} 0] [0} 1
1 B - CADASTRO DE 1B1 Saneamento (m3/h) 100 400 800 850
USUARIOS 1B2 Industria (u) 0,0 110 230 280
1B3 Irrigagéo (1000 ha) 0,0 22,3 52,3 82,3
1B4 Mineracédo (u) 0,0 30 80 130
1 C — SISTEMA DE 1C1 Definicdo da estrutura do SIRH 6] 1 1 1
INFORMAGOES 1C2 | Dados hodrometeorolégicos 0 1 1 1
1C3 Dados ambientais 0] 0 0] 1
1C4 Dados sécio-econdémicos o] 0] 1 1
1C5 Dados cartograficos 6] 0 0] 0
1C6 Cadastro e outorga 0 1 1 1
1C7 Dados institucionais SGRH 1 1 1 1
1C8 Estudos e projetos 0 1 1 1
1C9 Plano de investimentos 1 1 1 1
1C10 Atualizacdo da pagina 1 1 1 1
1C11 Acessibilidade a pagina 1 1 1 1
1C12 Integracdo pelos 6gédos (ANA, DAEE, IGAM, SERLA) 0] 0] 1 1
1 D — QUALIDADE 1D1 DBO abatida contratada acumulada (tpgo/dia) 3,99 6,18 8,38 10,57
DAS AGUAS 1D2 DBO abatida verificada acumulada (tpeo/dia) 0,0 0,0 0,89 0,89
2- 2 A — SATISFAGCAO 2A1 Retorno das Pesquisas 45 48 51 53
RECONHECIMENTO CEIVAP 2A2 Avaliacdo pelos membros (nota de O a 10) 7,0 9,0 10,0 10,0
SOCIAL 2 B — COMUNICAGCAO 2B1 Total de acessos site do CEIVAP - média mensal (u) 1500 1800 2100 2400
SOCIAL 2B2 Total de acessos ao site do CEIVAP na Area A (u) - - 1200 1250
2B3 Total de acessos ao site CEIVAP na Area B (u) - - 600 700
2B4 Total de acessos ao site CEIVAP na Area C (u) - - 300 450
2C— 2C1 Parcerias com comités de sub-bacias + Guandu (u) 0] 1 2 3
ESTABELECIMENTO 2C2 Instrumentos Cooperacédo c/outorgantes (u) 1 2 2 3
DE PARCERIAS 2C3 Instrumentos de Cooperacéo c/6rgdos ambientais (u) 1 2 4 5
2C4 Parceria c/entidades de usuarios (pop.beneficiada) 6] 50.000 100.000 | 200.000
2C5 Parcerias com organizacdes civis (pop. beneficiada) 6] 100.000 100.000 | 200.000
2C6 Parcerias c/6rgéos de ensino&pesquisa (pop. benefi.) 0] 200.000 100.000 200.000
3- 3A- 3A1 Manual para investimentos 1 1 1 1
GERENCIAMENTO NORMATIZAGCAO 3A2 Fase de inscricdo 1 1 1 0]
DOS 3A3 Fase de habilitacdo 1 1 1 0
INVESTIMENTOS 3A4 Fase de pré-hierarquizacgéo 1 1 6] 1
3A5 Sistema de tomada de decisdes 0] 0 1 1
3A6 Elaboracdo de alternativas 0] 0] 0] 1
3A7 Deliberacédo sobre plano de investimentos 1 1 [0) 1
3 B — APLICAGAO 3B1 Recursos comprometetidos /7 Repasse ANA (%) 100 100 100 100
DOS RECURSOS 3B2 Recursos adicionais / Repasse da ANA (26) o] o] 20 50
4 — GERENCIAMENTO | 4 A - 4A1 Proposta orcamentaria anual (até 30/05) 6] 1 0] 1
INTERNO PLANEJAMENTO 4A2 Relatdrio de avaliacdo (até 30 d. apds semest.) 1 1 1 1
4A3 Prestacdo de contas anual (até 31/703) 1 ) 1 6]
4B — 4B1 Saldo final do exercicio (1000 R$) 200 - 200 -
SUSTENTABILID. 4B2 Custeio p/ Implantagédo & Operacgéo / Repasse ANA (%26) 7,5 7,5 7,5 7,5
FINANCEIRA
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3. DESCRICAO DOS INDICADORES E OUTROS PARAMETROS DE GESTAO
3.1. A verificacdo do atendimento das metas é apresentada nas planilhas
matriciais compostas de valores a serem alcancados no periodo de gestéao

sob exame, preenchidas pela Diretoria da AGEVAP. As planilhas séo
apresentadas no ANEXO 1.

4. AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

e Macro-Processo: 1- Exercicio das Funcdes de Agéncia

Varios produtos estabelecidos neste macro-processo para 0 primeiro semestre de
2005, foram prejudicados pelo fato de que as transferéncias dos recursos da
cobranca somente foram contabilizadas, nas contas da AGEVAP, em 23 de junho
de 2005, nédo havendo tempo habil para a sua contratacdo. Por exemplo, ainda em
dezembro de 2004, foram contactados consultores com grande experiéncia na
elaboracdo de planos de bacia, que estiveram na AGEVAP tendo em vista
participarem na elaboracdo da revisdo do plano existente na bacia do Paraiba do
Sul. Com a chegada dos recursos no final de junho, esses consultores foram
novamente acionados, e estardo contribuindo com o processo no segundo semestre
de 2005.

Entre os produtos cuja execucao ficaram prejudicadas, encontram-se os referentes
ao Indicador 1A:

° Indicador: 1A — Plano de Recursos Hidricos

Sub-indicador: 1A1- Avaliacdo do Plano Atual

Previsto: divulgacdo na pagina do CEIVAP do Relatorio de Avaliagdo do
Plano de Recursos Hidricos, constando a analise de todos os itens minimos
do Plano, definidos no item 5.1.1 do Manual Operativo.

Realizado: O produto disponivel continua sendo o apresentado como
ANEXO 1 do relatério de Gestdo da AGEVAP, referente ao segundo
semestre de 2004. A continuidade do trabalho se dard a partir dos
termos de referéncia em negociacdo com o0s consultores acima
referidos.

Grau de alcance: meta ndo atingida. Nao foi possivel contratar consultoria
para apoiar essa acdo porque a transferéncia de recursos que permitiria a
contratacdo somente ocorreu em 23 de junho

de 2005.
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Sub-indicador: 1A2- Termo de Referéncia para Complementacdo do Plano

Previsto: Divulgacédo dos Termos de Referéncia para os Estudos
Complementares na pagina do CEIVAP

Realizado: Reunides de consultores que contribuirdo na elaboragéo do
produto com a equipe da AGEVAP.

Grau de alcance: meta ndo atingida. Nao foi possivel contratar consultoria

para apoiar essa a¢ao porque a transferéncia de recursos que permitiria a
contratacdo somente ocorreu em 23 de junho de 2005.

Sub-indicador: 1A3- Contratacdo dos Estudos Complementares

Previsto: Divulgagédo dos Contratos celebrados para os Estudos
Complementares.

Realizado: Prejudicado por inexisténcia dos termos de referéncia para a
contracao dos estudos complementares.

Grau de alcance: meta ndo atingida, pois depende da elaboragcao de termos
de referéncia.

° Indicador: 1B — Cadastro de Usuéarios

O desempenho apresentados nos sub-indicadores foram afetados por insuficiéncia
de recursos or¢camentarios para atingir as metas plenamente. Um aspecto
fundametal para o atingimento das metas previstas neste indicador, € articulacéo
com os 6rgaos gestores de recursos hidricos e também com federacdes e
organizacfes de usuario, que permitira conhecer 0s usuarios regularizados junto aos
gestores e o universo reconhecido pelas entidades de usuarios.

A acéo indutora da AGEVAP pode néo produzir os resultados desejados, e precisa
estar associada a uma firme atuacéo dos érgéos gestores. Por outro lado, é
fundamental que se implemente Campanha de Conscientizagéo, associada a um
Programa de Regularizacdo de Usos . Os recursos alocados em 2004 foram
insuficientes para a realizacéo dessa tarefa, necessitando de complementacgao
orcamentaria em 2005 para ser executada.

Sub-indicador: 1B1- Saneamento

Previsto: divulgacdo dos dados sobre o cadastro de usuarios de saneamento
na pagina do CEIVAP, realizados a partir da celebracdo do Contrato de
Gestdo com a ANA, dentro do Sistema de Informacfes de Recursos Hidricos
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da Bacia, com meta correspondente a captacdo para abastecimento urbano
de 100 m¥h.

Realizado: trabalho junto a varios municipios da bacia para que se
cadastrem no Sistema de Informacdes da ANA. Alguns municipios ainda nao
cadastrados, como Quatis (RJ) e Divinézia (MG) foram visitados visando o
cadastramento, e mesmo assim nao ingressaram no Sistema.

Grau de alcance: meta ndo atingida. A AGEVAP nao teve condicfes de
implementar as agfes previstas no periodo.

Sub-indicador: 1B2- IndUstria

Previsto: divulgacao dos dados sobre o cadastro de usuarios Industrial na
pagina do CEIVAP, realizados a partir da celebracdo do Contrato de Gestao
com a ANA, dentro do Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos da
Bacia, com meta correspondente a 110 unidades.

Realizado:

Nesse periodo, os usuarios indicados no quadro abaixo ingressaram no
sistema, e a AGEVAP considera que sua atuagao na bacia a regularizacéo da
situacao desse usuarios.

Usuario Unidade (u) Finalidade

Queluz Quimica LTDA Industria

Sitio Furnas Agroindustria e Industria

Comercio LTDA
ROHM and HASS Quimica LTDA Industria
Perelli Energia Cabos e Industria
Sistemas do Brasil LTDA

TOTAL 04

Grau de alcance: meta ndo atendida. Dos quatro usuarios que ingressaram
no Sistema, a Queluz Quimica LTDA e o Sitio Furnas Agoindustria e
Comércio LTDA foram contactadas pela AGEVAP.

Sub-indicador: 1B 3 - lrrigacao

Previsto: divulgacdo dos dados sobre o cadastro de usuarios de Irrigacdo na
pagina do CEIVAP, realizados a partir da celebracdo do Contrato de Gestéo
com a ANA, dentro do Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos da
Bacia, com meta correspondente 22300 ha.

Realizado: Nesse periodo, os usuarios indicados no quadro abaixo

ingressaram no sistema, e a AGEVAP considera que sua atuagao na bacia
favoreceu a regularizacédo da situacédo desse usuarios.
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Usuario Unidade (ha) Finalidade

Sitio Pinhao 03 Irrigacao

Sitio Santa Catarina 76 Irrigacao

Gleba IV 24,20 Irrigacao

Ceramica Fillippo 53,23 Irrigacao
TOTAL 156,43

Grau de alcance: meta ndo atendida.

Sub-indicador: 1B4- Mineracao

Previsto: divulgacao dos dados sobre o cadastro de usuarios de Mineragcao
na pagina do CEIVAP, realizados a partir da celebracdo do Contrato de
Gestdo, dentro do Sistema de Informacdes de Recursos Hidricos da Bacia,

com meta correspondente a 30 unidades

Realizado:

Nesse periodo, 0s usuérios indicados no quadro abaixo ingressaram no
sistema, e a AGEVAP considera que sua atuacao na bacia favoreceu a

regularizacdo da situacdo desse usuarios.

Usuario Unidade (u) | Finalidade
Planta de Extracdo e Beneficiamento de Mineragao

Quartzo

TOTAL 01

Grau de alcance: meta nao atendida.

° Indicador: 1C — Sistema de Informacdes

Sub-indicador: 1C1- Definicdo da Estrutura do SIRH

Previsto: Divulgacéo da Estrutura do Sistema de Informacéo na pagina do

CEIVAP

Realizado: A Estrutura do Sistema de Informacao néo foi definida.

Grau de alcance: meta ndo atingida.
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O atraso no repasse dos recursos retardou o processo de definicao da
Estrutura do Sistema de Informacdo. Estd em andamento o processo de
contratacao de consultoria para desenvolvimento de requisitos funcionais de
um sistema informatizado de gestéo integrada para Agéncia de Aguas, que
devera conter os seguintes moédulos do sistema informatizado de gestéo
integrada: Controle Administrativo e Financeiro, Contabilidade, Recursos
Humanos, Controle Patrimonial, Controle Técnico, Relatorio de Gestéo,
Sistema de Informacé&o sobre Recursos Hidricos, Controle de Acervo
Técnico e Secretaria. Com isto se pretende estabelecer condicées mais
adequadas para numa etapa seguinte ser contratada a Implementacéao dos
Aplicativos, de modo mais consistente, em projeto de desenvolvimento e
implantag&o de sistemas.

Sub-indicador: 1C2- Dados Hidrometeorolégicos

Previsto: disponibilizacdo na pagina do CEIVAP dados tabulares de chuva,
vazoes, niveis de reservatorios e qualidade de agua, com caracterizacao dos
correspondentes pontos de medicéo na bacia.

Realizado: néo realizado

Grau de alcance: meta nao atingida.

Essa meta devera avancar com a celebracdo e implementacéo dos termos
de cooperacao dos gestores de recursos hidricos. Com a celebragéo do
Termo de Colaboragcdo com o DAEE de Séo Paulo, criou-se 0 mecanismo

para que o processo seja iniciado por este Estado.

Sub-indicador: 1C6- Cadastro e Qutorga

Previsto: disponibilizagdo na pagina do CEIVAP dos dados sobre o cadastro
de usuarios de recursos hidricos, assim como sobre as outorgas de direito de
uso, integrados com os bancos de dados dos 6rgaos outorgantes.
Realizado: néo realizado.

Grau de alcance: meta nao atingida.

Citar: SERLA, IGAM DAEE

Sub-indicador: 1C7- Dados Instituicionais SGRH

Previsto: divulgacdo de dados do CEIVAP, da AGEVAP, dos érgaos
outorgantes (links) e do Contrato de Gestdo no site do CEIVAP.

Realizado: disponiveis dados do CEIVAP; da AGEVAP, links para os sites da
ANA, DAAE, SERLA, IGAM e boletim informativo da ANA.

Atendendo a recomendacéo da Comissao de Avaliacdo no Relatério de
Avaliacao do 2° Semetre de 2004 o site foi alterado:
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a) na pagina principal (AGEVAP) foi incluido um link (* Contrato de
Gestao: ANA X AGEVAP”) que permite o acesso a todos os
documentos relacionados ao Contrato de Gestao e na coluna a
esquerda foi incluida uma linha (“Investimentos na Bacia”) para permitir
0 acesso a todos os investimento realizados com 0s recursos da
cobranca e do PRODES.

b) Os dados estéo sendo disponibilizados da seguinte forma:

- Atas — pagina principal (linha a esquerda) / “Atas”;

- Composicdo da AGEVAP — péagina principal / AGEVAP / “Assembléia
Geral 2005” ou “Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal 2005;

- Composicdo de Camara Técnica do CEIVAP- péagina principal (linha
a esquerda) / Camara Técnica;

- Grupos de Trabalho do CEIVAP — pagina principal (linha a esquerda)
/ Camara Técnica (ja permite a visualizacdo dos grupos de trabalho)

- Primeiro Termo Aditivo e outros documentos do Contrato de
Gestéao — pagina principal (AGEVAP, no centro da pagina) / “ Contrato
de Gestdo: ANA X AGEVAP;

c) A pagina esta sendo atualizada com uma média de 2,12
atualizacdes/semana.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 1C8- Estudos e Projetos

Previsto: disponibilizacdo na pagina do CEIVAP de dados referentes a
estudos e projetos desenvolvidos para a bacia, tendo como referéncia a Rede
de Infomacdes do Paraiba do Sul RIPS, sistema metadados desenvolvido
pela ANA.

Realizado: criado link na pagina do CEIVAP para acesso ao RIPS.

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 1C9- Plano de Investimento

Previsto: divulgacéo no site do CEIVAP de informagdes sobre a
implementacéo dos programas e acées em investimentos deliberados pelo
CEIVAP.

Realizado: inclusédo no site de mapa da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul com pontos indicando os investimentos vinculados a uma tabela com os
dados. Além do acesso direto ao quadro de investimento total na bacia, no
mapa, ao clicar em um ponto (municipio), tem-se acesso aos investimentos
realizados naquela localidade.

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-Indicador: 1C10- Atualizacdo da Pagina do CEIVAP
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Previsto: atualizagdo semanal da pagina do CEIVAP.

Realizado: A pagina esta sendo atualizada com uma média de 2,12
atualizacdes/semana.

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 1C11- Acessibilidade a Pagina

Previsto: divulgacéo de relatério mensal onde constem, no minimo, 25 dias
de acessos por més a pagina do CEIVAP.

Realizado: O site permite 0 acesso, a qualquer tempo, da visitacao diaria,
semanal e anual e acessos por pais, bastando para isso clicar no contador do
site.

Grau de alcance: meta atingida.

° |Indicador: 1D — Qualidade das Aguas

Sub-indicador: 1D1- DBO abatida contratada acumulada

Previsto: contratagao de 3,99 t DBO/dia . ETE’s e fornecimento de
informacgdes, conforme quadro abaixo (item 5.4.1 do Manual Operativo).

Item Cidade R$ R$ R$ Total Populagao Eficiénci | Carga Tratada (kgDBO/dia) Carga Abatida
Proposta Cobranga Contrapartida Beneficiada | a DBO (tDBO/dia)
Orcamentéria da ETE
2004 (%)
2.1.1 Muriaé (1) 500.000 200.000 700.000 10.000 80 540 0,43 (1)
212 Cachoeira 1.000.000 2.600.000 3.600.000 33.500 80 1809 1,45 2
Paulista
213 Uba (1) 72.000 18.000 90.000 1.100 80 59 0,05 (3)
2.1.4 Uba (2) 610.000 140.000 750.000 9.000 80 486 0,39 4
2.15 Carangola 800.000 200.000 1.000.000 6.000 80 324 0,26 (5)
217 Guaratingueta 2.400.000 600.000 3.000.000 35.000 80 1890 1,51 (6)
€]
2.1.8 Muriaé (2) 371.795 92.949 464.744 10.000 80 540 0,43 (W)
2.1.9 Uba (3) 413.793 103.448 517.241 10.000 80 540 0,43 (8

Realizado em 2004: Contratado 3,18 t DBO/dia

Previsto para 1° semestre de 2005: contratacédo de 1,77 t DBO/dia.
Conforme quadro abaixo (item 5.4.1 do Manual Operativo).

Item Cidade R$ R$ R$ Total Populagéo Eficiéncia | Carga Carga
Proposta Cobranga Contrapartida Beneficiada | DBO da Tratada Abatida
Orgamentéaria ETE kgDBO/dia | tDBO/dia
2004 (%)
2.15 Carangola 800.000 200.000 1.000.000 | 6.000 80 324 0,26
2.1.7 Guaratinguetd | 2.400.000 | 600.000 3.000.000 | 35.000 80 1890 151

(€]

[ | Total -0-
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Grau de alcance: Nao foi possivel alcancar esta meta neste semestre uma
Vez que 0S recursos previstos para contratacdo (acdes estruturais) da ETE
Carangola (MG) e ETE Guaratingueta (SP) sao insuficientes para
atendimento desta meta.

e Macro-Processo: 2- Reconhecimento Social

° |ndicador: 2A - Satisfacdo do CEIVAP

Sub-indicador: 2A1- Retorno das Pesquisas

Previsto: realizacao de pesquisa com 60 membros do CEIVAP (100%) e
retorno de 48 respostas (80%). Divulgacao sobre o retorno das pesquisas na
pagina do CEIVAP.

Realizado: realizada pesquisa com 60 membros do CEIVAP (100%) com
retorno de 27 formularios preenchidos (45%). A metodologia da pesquisa foi
aprovada na reunido de Camara Técnica do CEIVAP e encaminhada para
Comisséo de Avaliagao.

Grau de alcance: meta atingida parcialmente.

No primeiro semestre do Contrato de Gestao (set a dez/2004) a pesquisa foi
realizada por meio de formularios que foram distribuidos para preenchimento
na reunido plenaria do CEIVAP, ocorrida em Muriaé — MG, no dia
19/12/2004. Desta forma os membros que ndo estavam presentes a reuniao
ficaram impossibilitados de realizar a avaliacdo. Para viabilizar a participagao
de todos os membros na pesquisa, mesmo 0s ausentes em determinadas
reunides, foi criado no site do CEIVAP um sistema de “login” , que permiti ao
membro o preenchimento do formulério via Internet.
E importante ressaltar que no 1° semestre de 2005 ocorreu a eleicio para
membros do CEIVAP o que ocasionou a substituicdo de parte dos membros.
Todos os membros foram contactados, via telefone, para esclarecimento
sobre a metodologia de avaliacao e foi constatado o seguinte:
- 02 prefeituras ndo compareceram a reunido de posse do CEIVAP e
nao indicaram representantes;
- Alguns membros declararam nao ter condi¢cdes de responder o
guestionario (avaliar) porque estdo a pouco tempo no processo
(membro novo ou representante indicado recentemente).

Sub-indicador: 2A2- Avaliacdo pelos Membros do CEIVAP

Previsto: obtencdo da nota 7,0 na média das notas e divulgacéo da avaliacao
agregada dos membros do CEIVAP na péagina eletronica.
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Realizado: obtida média 8,50 na avaliacéo e divulgado o resultado no site do
CEIVAP.

Grau de alcance: meta atingida.

Tabela 4 — Critérios Avaliados pelos membros do CEIVAP | Pontos | Média
Capacidade de organizacao 217 8,04
Organizacdo das reunides e eventos 214 7,93
Capacidade técnica do corpo de funcionarios 234 8,67
Clareza e qualidade dos trabalhos apresentados 232 8,59
Capacidade de expressao oral sobre os trabalhos apresentados 230 8,52
Qualidade no atendimento das consultas demandadas 235 8,70
Rapidez no atendimento das consultas 232 8,59
Precisdo nas informacdes prestadas 231 8,56
Grau de confianga na equipe 245 9,07
Capacidade criativa da equipe 224 8,30
Total / Média 2.294 8,50

Rever estes critérios para avaliacao

° |ndicador: 2B - Comunicacdo Social

Sub-indicador: 2B1- Total de Acessos ao Site do CEIVAP - Média Mensal

Previsto: 1800 acessos mensais (média)

Realizado: A média de acessos mensais no 1° semestre foi de 1.518
acessos/meés.

ACESSOS AO SITE www.ceivap.org.br - 2005

MES N° DE ACESSOS/MES
Janeiro 1.500
Fevereiro 807
Marco 1.300
Abril 1.817
Maio 2.055
Junho 1.628
TOTAL 9.107
MEDIA 1.518

Grau de alcance: meta atingida parcialmente. A média mensal de acessos
superou em 104% a média do periodo anterior (set a dez/2004) . O Anexo 2
apresenta o relatério grafico da empresa sobre 0s acessos a pagina.
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O acesso a pagina esta compativel com o processo em andamento e tem
aumentando substancialmente. Neste primeiro semestre de 2005 o més de
fevereiro contribuiu para a reducdo da média de acessos, devido ao n°.
reduzido de dias uteis (17 dias). Nota-se que nos finais de semana 0 acesso
ao site do CEIVAP é inferior em relacdo aos dias Uteis.

Sub-indicador: 2B2- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "A"

Previsto: Registrar quantidade de acessos mensais médios na area “A”.
Realizado: Foram registrados 285 acessos na area “A”.
Grau de alcance: resultado informado.

Sub-indicador: 2B3- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "B"

Previsto: Registrar quantidade de acessos mensais médios na area “B”.
Realizado: Foram registrados 471 acessos na area “B”.
Grau de alcance: resultado informado.

Sub-indicador: 2B4- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "C"

Previsto: Registrar quantidade de acessos mensais médios na area “C”.
Realizado: Foram registrados 245 acessos na area “C”.
Grau de alcance: resultado informado.

° Indicador: 2C — Estabelecimento de Parcerias

Sub-indicador: 2C1- Parcerias com comités de sub-bacias, iclusive Guandu

Previsto: Divulgacdo dos Termos de Parceria na pagina do CEIVAP

Realizado: Termo de Cooperacéo celebrado com o Comité da Bacia
Hidrografica do Paraiba do Sul no Estado de S&o Paulo, divulgado na internet

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 2C2- Instrumentos de Cooperacdo com Qutorgantes

Previsto: Divulgacéo dos Instrumentos de Cooperacao na pagina do CEIVAP.

Realizado: Termo de Cooperacéo celebrado com o Departamento de Aguas
e Energia Elétrica, divulgado na pagina CEIVAP na internet, e publicado no
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Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo Volume 115, Numero 129, Secéo I, de
12/07/05. Proposta similiar em negociagdo com o IGAM.

Por outro lado, nos termos do item 6.3.2 do Manual Operativo, a AGEVAP
passou a considerar que o instrumento de cooperacdo com a ANA ja existe:
o Contrato de Gestéo.

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 2C3- Instrumentos de Cooperacido com Orgdos Ambientais

Previsto: Divulgacéo dos Instrumentos de Cooperacao na pagina do CEIVAP.

Realizado: Em negociacdo com a CETESB sobre Termo de Cooperacéo.
Existe uma proposta bastante avancada, mas que ainda nao foi firmada pelas
partes.

Grau de alcance: meta ndo atingida. As negociacdes com os 6rgaos dos
Governos Estaduais deverao progredir de formamais acelerada a partir da
implementacéo do Convénio de Integracao

Sub-indicador: 2C4- Parcerias com Entidades de Usuarios

Previsto: Divulgacédo dos Termos de Parceria na pagina do CEIVAP.
Realizado: Em negociacao proposta de parceria com Consorcios
Intermunicipais e Organismos de Bacia para a execu¢ao de Programa de
Regularizacdo de Usos.

Grau de alcance: meta nao atingida .

Sub-indicador: 2C5- Parcerias com Organizacdes Civis

Previsto: Divulgacdo dos Termos de Parceria na pagina do CEIVAP

Realizado: Negociagdo com a WWEF-Brasil, SOS Mata Atlantica e o
Conselho Nacional da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica — CNRBMA,
para trabalhar as questdes relacionadas a territério e agua: matas ciliares,
protecdo de nascentes, areas de preservacao e acdes de conservacao do
solo. Existe um documento ja bastante avancado na negociacdo, que devera
ser firmado entre os parceiros.

Grau de alcance: meta nao atingida.

Sub-indicador: 2C6- Parcerias com 6rgaos de ensino e pesquisa

Previsto: Divulgacdo do Termo de Parceria na pagina do CEIVAP.
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Realizado: Convénio de Cooperacao Téchica com a Associacdo Educacional
Dom Bosco — AEDB, realizada em 2004. No Relatério de Avaliagdo do 2°
Semestre de 2004, a Comisséo de Avaliagdo e Acompanhamento considerou
gue a parceria ndo atende ao item 6.3.5 do Manual Operativo.

Entretanto, a AEDB inscreveu um projeto para ser financiado com recursos
da cobranca em 2005, tem programa de pds-graduacao na area de meio
ambiente e recursos hidricos, tem potencial para desenvolver estudos e
projetos de interesse comum com a AGEVAP, e o instrumento celebrado é
suficientemente flexivel para abrigar demandas nesse campo. Portanto, a
proposta da AGEVAP é de que a questdo seja reavaliada, tendo em vista
considerar a parceria como valida.

Grau de alcance: meta atingida.

e Macro-Processo: 3 - Gerenciamento dos Investimentos

° |ndicador: 3A— Normatizacao

Sub-indicador: 3 A1- Manual de Investimentos

Previsto: Divulgacdo do Manual para Investimentos na pagina do CEIVAP.
Realizado: O Manual para Investimentos em 2005 foi aprovado pela
Deliberacdo CEIVAP n° 44, de 15 de marco de 2005, e divulgado na pagina
do CEIVAP.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 3 A2- Fase de Inscricdo

Previsto: Divulgar os projetos recepcionados na pagina do CEIVAP

Realizado: Os projetos recepcionados foram divulgados na pagina do
CEIVAP, com upload em 20/05/05

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 3 A3- Fase de Habilitacdo

Previsto: Divulgacéo da relacéo definitiva de projetos habilitados na pagina
do CEIVAP.

Realizado: A relacdo definita dos projetos habilitados e n&o-habilitados foi
divulgado na pagina do CEIVAP com upload em 30/06/05.
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Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 3 A4- Fase de Pré-Hierarquizacdo

Previsto: Divulgacéo da relacéo e projetos pré-hierarquizados na pagina do
CEIVAP.

Realizado: Foi feita pré-hierarquizagdo dos projetos pela AGEVAP,
encaminhada a Camara Técnica do CEIVAP para analise em 13 e 14 de julho
de 2005, portanto, fora do periodo de abrangéncia deste relatorio.

Grau de alcance: Meta ndo atingida

Sub-indicador: 3 A7- Deliberacado sobre Plano de Investimento.

Previsto: publicacdo de Deliberacdo sobre proposta orcamentéaria anual para
2005 até 31 de dezembro de 2004, e até 30 de maio para 0s anos seguintes

Realizado: O processo de inscricdo de novas propostas realizados em 2005
teve por objetivo complementar a proposta orcamentaria para 2005, e se
estendeu até 13 de maio de 2005. Portanto, ndo houve tempo habil para se
chegar a Deliberacéo, o que somente devera ocorrer em agosto de 2005.

Grau de alcance: Meta ndo atingida

Indicador: 3B-- Aplicacdo dos Recursos

Sub-indicador: 3B1- Razao entre os Recursos do Contrato Comprometidos e
0 Valor Total Repassados

Previsto: 100%

Realizado: 66%

Grau de alcance: meta atingida parcialmente. Existem acdes que dependem
de iniciativas dos beneficiarios e, embora a AGEVAP venha atuando para sua
implementacéo, a solucédo depende de fatores que ndo estdo sob controle da
AGEVAP. Este é o caso, por exemplo, do Projeto Canais de Campos.

O quadro em continuacdo apresenta os valores que levaram a razdo de 66 %.
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Razéao entre os Recursos do Contrato Comprometidos e o Valor
Total Repassado — 66%

Despesas 266.602,26
Valor comprometido c/ acdes de
Implantacéo e Operacao da * 22.662,00
Agéncia

Valor comprometido c/ acdes
Planejamento
Valor comprometido c/ acdes

**649.961,96

***4.591.410,94

estruturais
Total recursos comprometidos 5.530.367,16
Saldo Transferido de 2004 6.413.242,71
Total Repassado no 1° Semestre
2005 1.947.498,00
(valor repassado em 23/06/05)
Total recursos repassados | 8.360.740,71

* processo seletivo AGEVAP
** Projeto Executivo do Sistema de Tratamento de Esgoto de Barra Mansa/RJ
*** AcBes Estruturais: - ETE Muriaé/MG — R$871.795,00
- ETE Cach. Paulista/SP — R$1.000.000,000
- ETE Ub&4/MG — R$1.095.793,00
- Coletor Tronco Guaratingueta/SP —
R$200.000,00
- Controle Erosé@o Guaratingueta/SP —
R$1.000.000,00
- 2,2% Acomp. projetos 2004 — R$65.286,94
- 2,2% Acomp. projetos 2005 — R$26.400,00
- Prodes CEIVAP — R$ 332.136,00

Sub-indicador: 3B2- Recursos Adicionais sobre o Valor Repassado

Previsto: meta ndo prevista para o periodo de referéncia
Realizado: 109%

Grau de alcance: meta atingida antecipadamente, conforme valores
apresentados no quadro em continuagao.
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| Recursos Adicionais sobre o Valor Repassado — 109%

Contrapartida de contratos de repasse % 6.139.390 22
Contrapartida de contratos

PRODES/CEIVAP - Beneficiarios 1.660.680,00
Contrapartida de contratos

PRODES/CEIVAP - ANA 1.328.544,00

Total Recursos Adicionais 9.128.614,22

Total Recursos Repassados 8.360.740,71

* ETE Cachoeira Paulista — R$ 5.452.282,88
ETE Muriaé — R$ 217.248,74
ETE Uba — R$ 219.158,60
Coletor Tronco Guaratinguetd — R$ 50.000,00
Controle de Erosdo Guaratingueta — R$ 200.000,00

e Macro-Processo: 4 - Gerenciamento Interno

° |ndicador: 4A-- Planejamento

Sub-indicador: 4A1- Proposta Orcamentaria Anual

Previsto: aprovacao da proposta orcamentaria anual 2006 até 30 de maio de
2005.

Realizado: proposta orcamentaria anual 2006 aprovada em 29 de abril de
2005 (Deliberacdo CEIVAP N°. 48/2005).

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 4A2- Relatdrio de Avaliacdo

Previsto: apresentacéo até 30 dias apds o semestre.

Realizado: relatorio apresentado nos prazos estabelecidos pelo Contrato de
Gestéao.

Grau de alcance: meta atingida.
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° |ndicador: 4B-- Sustentabilidade Financeira

Sub-indicador: 4B2 - Razao entre: Custeio da Implantacdo e Operacao / Valor
Total Repassado pela ANA

Previsto: 7,5 %
Realizado: 5,3 %

Grau de alcance: meta atingida.

Razao entre o Custeio da Implantacdo e Operacéo e o Valor
Total Repassado — 5,5 %

Despesa 2004 193.135,89
Despesa 1° Semestre 2005 266.602,26
Imobilizado 2004 13.848,00
Total Custeio Implantacéo 473.586,15
Repasse 2004 6.510.640,00
Rendimentos Aplicacao
Financeira 2004 95.738,60
Repasse 1° Semestre 2005 1.947.498,00
Rendimentos Aplicacao
Financeira 2005 371.609,49
Total Recursos Repassados 8.925.486,09

5 MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Tendo em vista as recomendacdes apresentadas no Relatério de Avaliacdo do 2°
Semestre de 2004, elaborado pela Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento,
observa-se o seguinte:

Item 3.1.3 do Relatério de Avaliacdo: O Relatério de Avaliacdo do Plano de
Recursos Hidricos sera elaborado levando em conta os critérios de andlise previstos
no Manual Operativo. No Termos de Referéncia para para a contratacdo dos
consultores que apoiardo essa tarefa, esses critérios sao traduzidos ipsis litteris.
Destaca-se que o Especialista em Recursos Hidricos — opcéo Gestdo de Recursos
Hidricos, recém selecionado e que tera grande participacao nesse processo,
somente ingressara na AGEVAP em 1° de agosto de 2005. Os consultores
contactados para atuar nesse processo nao foram contratados porque 0s recursos
s6 foram disponibilizados em 23 de junho de 2005.

Item 3.2.3 do Relatério de Avaliacdo: As parcerias com 0s 6rgaos outorgantes
estaduais estdo sendo construidas na medida em que avancam as negocia¢gdes no
ambito do Convénio de Integracéo entre a ANA, Estados e o CEIVAP. J4 como
resultado desse processo, em 29 de junho foi firmado o Termo de Cooperagdo com
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o DAEE (disponibilizado na internet), e o IGAM e SERLA trabalham as respectivas
minutas, que deveréo ser celebradas proximamente. Quanto ao ajuste no Manual
Operativo pela ANA e AGEVAP, ainda néo foi estabelecida uma agenda comum
para esse assunto.

Item 3.3.3 do Relatério de Avaliacdo: Recomendaces atendidas.

Item 3.4.4 do Relatério de Avaliacdo: A revisao do manual para introduzir os
esclarecimentos propostos ainda nao foi programada.

Item 4.1.4 do Relatério de Avaliacdo: Recomendacéao atendida, e a metodologia
aprovada em Camara Técnica do CEIVAP e ja posta em pratica para a avaliacdo
efetuada neste relatorio.

Item 4.2.3 do Relatério de Avaliacdo: Recomendacdes atendidas.

Item 4.3.3 do Relatério de Avaliacdo: A ANA e AGEVAP ainda ndo estudaram
conjuntamente o assunto. A recomendac¢do do item 4.3.3-b esta sendo considerada
nas propostas de parceria em negociacao.

Item 5.1.4 do Relatério de Avaliacdo: O Manual de Investimentos utilizado para o
ano de 2005 sera revisto de modo a incorporarar as recomendacoes. A revisdo pela
ANA e AGEVAP das metas 3 A2, 3A3 e 3 A4 nao foram efetuadas no periodo.

Item 5.2 3 do Relatério de Avaliacdo: Em relacéo ao item a, a AGEVAP procedeu
andlise dos projetos executivos encaminhados ao CEIVAP. A recomendac¢édo do item
b foi observada neste relatorio.

Item 6.1.3 do Relatério de Avaliacdo: A adequacéao dos prazos do contrato de
gestdo as determinacfes do TCU ja foram observadas no relatério de Gestédo de
2004, uma vez que foram observados os prazos previstos nas normas editadas apés
celebracdo do Contrato de Gestéo. Os novos prazos precisam ser refletidos no
Contrato de Gestao, e certamente no Manual Operativo.

Item 6.2.2 do Relatério de Avaliacdo: Os recursos do primeiro semestre de 2005
foram repassados a AGEVAP em 23 de junho, faltando apenas 8 dias para o término
do semestre, o que caracterizou uma condi¢céo atipica de transferéncia, que tem
reflexos diretos na sua aplicagao.

Item 9 — a do Relatério de Avaliacdo : a AGEVAP realizou dois processos seletivos
para completar seu quadro de pessoal, uma vez que no primeiro, realizado em
janeiro/fevereiro de 2005, foram aprovados apenas dois profissionais: Especialista
em Recursos Hidricos — Opcédo Saneamento, e Técnico em Mobilizagcédo, os quais
ingressaram na AGEVAP em 07de margo de 2005. O segundo processo seletivo foi
realizado em junho/julho de 2005, e nele foram aprovados os profissionais para 0s
trés cargos ainda néo preenchidos: Especialista em Recursos Hidricos — Opc¢ao
Gestao de Recursos Hidricos; Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo, 0s
quais serdo admitidos em 01 de agosto de 2005.
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Item 9 — b do Relatério de Avaliacdo: A AGEVAP aguarda programacao da
Comisséo de Avaliagao e Acompanhamento para negociar a revisdo das metas
fixadas.

Item 9 — ¢ do Relatério de Avaliacdo: o0 aumento da arrecadacgéo é um objetivo
comum que depende do aumento da base de usuérios pagadores ede reducéo da
inadimpléncia. Nesse sentido, importante paso foi a aprovacéo pelo Conselho
Nacional de Recursos Hidricos da Deliberacdo do CEIVAP sobre o parcelamento
dos débtos consolidados.

Além das medidas recomendadas no Relatério de Avaliagdo, a AGEVAP destaca as
seguintes:

- Em 16 de fevereiro de 2005, os dirigentes da AGEVAP e do CEIVAP
apresentaram ao Sr.Presidente da ANA um documento no qual, dentre outros
aspectos, solicitava-se a revisdo de metas do Programa de Trabalho do Contrato de
Gestéo. Esse documento € anterior ao Relatorio de Avaliagéo, e o Presidente da
ANA, por meio do Of. No 145/2005-DP/ANA, de 07 de junho de 2005, com base no
item 9-b do Relatério de Avaliagdo, que recomenda que “a ANA e a AGEVAP
promovam estudos sobre as metase indicadores, considerando as observacdes
realizadas pela Comisséo de Avaliacdo, para cada sub-indicador”, deixou clara a
posicao favoravel da ANA para que se processe a revisdo. A AGEVAP aguarda
que seja programada reunido com a Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento
para se proceder a revisao.

- Em 28 de marco, por iniciativa da AGEVAP, foi realizada reunido com a
Diretoria Colegiada da ANA e os titulares dos Org&os Gestores de Recursos
Hidricos dos Estados de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, com o objetivo
de avancar na Implementagéo do Convénio de Integragédo, firmado de 19 a 25 de
marco de 2002 pelos Governadores dos trés Estados da bacia e pelo Presidente da
ANA e Presidente do CEIVAP. A implementacéo plena desse convénio é
fundamental para que a AGEVAP avance como organismo de bacia.

Em funcéo dessa reunido, o Presidente da ANA promoveu reunides em separado
com 0s Secretéarios de Estado responsaveis pelos recursos hidricos, e uma reuniao
final de consolidacdo dos avancos com de toda a presenca de toda a Diretoria
Colegiada da ANA, os Secretéarios e Presidentes dos Orgéos Estaduais, dirigentes
do CEIVAP e AGEVAP. Essa reuniao, ocorrida em 20 de junho de 2005, € um
marco no avango do processo de gestdo na bacia, e marca o inicio de uma nova
fase de entendimentos sobre a gestdo de aguas na bacia do Paraiba do Sul.

- Em 04 de abril de 2005, em Volta Redonda, o diretor da AGEVAP teve
reunido com o Presidente da Fundagdo CSN, Sr. Francisco José Padilha, com o
objetivo de que a CSN suspendesse 0 pagamento em juizo. Na sequéncia, em 02
de maio o diretor da AGEVAP visitou as instalagbes da CSN, sendo recebido pelo
Gerente Geral do Meio Ambiente da CSN, Luiz Claudio Ferreira Castro. Por ocasiao
do seminario “O Pacto Federativo e a Convergéncia da Cobranca pelo Uso dos
Recursos Hidricos”, realizado no Rio de Janeiro em 12 e 13 de maio, o diretor da
AGEVAP promoveu encontro do Sr. Luiz Claudio com o Presidente da ANA, que
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trataram de uma agenda para o encaminhamento do questdo do pagamento da
CSN.

- A AGEVAP articulou o Grupo de Trabalho denominado GT-Transposicao,
com a participacdo de representantes das seguintes instituicdes: CEIVAP (3
membros), Comité Guandu (3 membros), ANA (1 membro), AGEVAP (1 membro) e
SERLA (1 membro)
que elaborou uma proposta de deliberacdo do CEIVAP, j4 aprovada em Camara
Técnica e que sera referendada proximamente pelo plenario do CEIVAP, que define
metodologia e critérios para a cobranca pelo uso das 4guas captadas, derivadas e
transpostas da bacia do rio Paraiba para a do rio Guandu, e representa um marco
no relacionamente entre os dois comités, nunca antes estabelecido.

6 RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO

(Vide Quadro 3 no Anexo 1)

7 A 10 — NAO APLICAVEIS A ESTE RELATORIO

11. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DE CONFORMIDADE E DESEMPENHO

O processo iniciado com o Contrato de Gestéo € inovador sob multiplos aspectos,
pioneiro no Brasil. Trata-se da primeira aplicacdo dos procedimentos previstos na
Lei N° 10.881, e o desafio que esta sendo enfrentado é enorme, pois 0 compromisso
€ com a implantacdo plena do modelo de gestéo de recursos hidricos estabelecido
na Lei N° 9.433/97.

Considera-se relevante para a avaliacdo de conformidade e desempenho, os
seguintes fatos:

- novos caminhos estdo sendo tracados pela AGEVAP, como a primeira
entidade delegatéaria das funcdes de agéncia de agua, inaugurando uma nova
modalidade de gestao, equivalente a de uma entidade publica ndo estatal;

- guadro de pessoal ainda incompleto, o que tornou as possibilidade de
execucao do contrato limitadas;

- demora para o repasse para a AGEVAP dos recursos da cobranca

arrecadados pela ANA, uma vez que o repasse somente foi contabilizado na
AGEVAP em 23 de junho, praticamente no final do semestre.
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11.1 — PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGEVAP

Em 29 de julho de 2005 ocorreu a 52 Reunido Extraordinéria do Conselho de
Administracdo da AGEVAP no ano de 2005. Na pauta constava a aprovacéao deste
relatério. Ao final da reunido, os integrantes do Conselho redigiram, para integrar
este relatorio, o parecer abaixo transcrito:

“O Conselho de Administracdo, nesta data reunido, em atendimento a
convocacdo constante da Pauta para andlise do Relatério sobre execucao do
contrato de gestao referente ao 1° semestre de 2005, conforme determina o art.
X do Estatuto, deliberou por unanimidade aprovar o presente relatério, e
considera oportuno apresentar algumas consideracdes, com vistas a revisao
bilateral do Contrato de Gestéao:

) O prazo de 30 dias para tabulacdo de dados, elaboracao, avaliagcao e
aprovacdo deste relatorio € manifestamente insuficiente e
compromete a avaliacdo da entidade e o cumprimento da misséo
deste Conselho;

1)) A excessiva prioridade dada a insercdo de informacfGes na rede
mundial de informacgdes eletronicas (INTERNET) néo reflete a efetiva
realizacdo das acdes, e em alguns casos, 0S principais objetivos da
entidade;

) O atraso na transferéncia dos recursos financeiros para AGEVAP
compromete o cumprimento de metas, refletindo diretamente na
avaliacdo do contrato de gestéo;

V) Os indicadores estabelecidos no contrato de gestdo, embora
busquem monitorar de forma objetiva o desempenho da AGEVAP,
resultam, principalmente nesse inicio de atividades, em distor¢do da
performance da entidade, recomendando-se reavaliacdo, para

adequa-los a quesitos que dependam diretamente da esfera de
responsabilidade da AGEVAP.”

JOAO LUIZ DA CUNHA
Representante da ANA

Coordenador da Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao

97



./A\/ A N A DBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - AGEVAP

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Instituida pela Resolugao ANA n? 543, de 3 de novembro de 2004, e pela
Resolucio ANA n2 59, de 21 de fevereiro de 2005.

Ata das Reunides Ordinarias realizadas nos dias 28/11 e 02/12 de 2005
Participantes:  Pela ANA: Jodao Luiz da Cunha

Wilde Cardoso Gontijo Janior

Paulo Ailton da Silva Queiroz Junior

Pela SRH/MMA: Rodrigo Spezialli de Carvalho
Pelo MPOG: Francisco S. Sato (representante nio-membro da Comissio
de Avaliacdo)

Assunto: Avaliacao do Relatorio de Gestao do 1° Semestre de 2005, relativo ao Contrato

de Gestio celebrado entre a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e a Associacio
Pr6-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Parafba do Sul
(AGEVAP).

I — Identificagdo do Contrato de Gestio

1. O Contrato de Gestio n2 014/ANA /2004, celebrado em 01/09/2004, entre a ANA e a
AGEVAP, no exercicio das fungbes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Parafba
do Sul, objetiva o cumprimento do Programa de Trabalho detalhado Anexo I do Contrato de
Gestao, alterado pelo 2° Termo Aditivo, aprovados pelo Comité para Integracao da Bacia do Rio
Paraiba do Sul (CEIVAP), compreendendo metas a serem atingidas e mensuradas por meio de
indicadores de desempenho.

2. Em 16/06/2005, foi celebrado o Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
objetivando promover ajustes nas obrigacoes da AGEVAP, nos procedimentos de prestagoes de
contas, nas condi¢bes para a rescisao e, principalmente, alocando para o ano de 2005 os recursos
financeiros a serem arrecadados com a cobranga pelo uso das aguas na bacia hidrografica do Rio

Paraiba do Sul.

11 II — Avaliacao do Relatério de Gestao

3. A AGEVAP apresentou o Relatério de Gestao referente ao periodo de 12 de janeiro a 30
de junho de 2005, no més de agosto de 2005.

4. A Comissao de Avaliagiao, em cumprimento ao que dispde o artigo 12 da Resolugao ANA
n? 543, de 3 de novembro de 2004, procedeu a analise comparativa entre as metas estabelecidas
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no Programa de Trabalho anexo ao Contrato de Gestio e os resultados alcangados pela
AGEVAP, no periodo avaliado.

5. A sistematica estabelecida pela Comissao de Avaliagao para a analise comparativa estd
prevista no Manual Operativo do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao, aprovado pela
Resolugao ANA n2 7006, de 21 de dezembro de 2004. Foram observadas as planilhas contratuais
com as metas e com os resultados alcancados e as justificativas da AGEVAP sobre o processo
desenvolvido no tocante a meta em observacdo, para que se processassem as analises e
recomendacoes.

6. A Comissao de Avaliacdo decidiu que o Relatério de Avaliagao do 1° Semestre de 2005,
contendo as analises comparativas, os impactos nas metas subseqientes e as recomendacoes para

o cumprimento do Contrato de Gestao, sera lavrado em documento no Anexo L.

1.2 111 — Conclusdo quanto ao cumprimento do Contrato de Gestao

7. Em face da presente avaliacdo, esta Comissao conclui que a Associagao Pro-Gestio das
Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Parafba do Sul, no exercicio das funcées de Agéncia de Agua
na Bacia Hidrografica do Rio Parafba do Sul, atendeu aos objetivos pactuados, obtendo o
conceito BOM quanto ao cumprimento das metas previstas no Contrato de Gestao, ressalvadas
as recomendacoes constantes no item 10 do Relatorio de Avaliagao do 12 semestre de 2005.

8. Tendo em vista as alteragoes que estao sendo promovidas nas atribui¢oes desta Comissio

de Avaliacio, conforme Resolu¢io ANA n° 502/2005, de 25 de novembro de 2005, além da
criagao da Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao, conforme Resolugao ANA
N° 503/2005, de 25 de novembro de 2005, ¢ a conclusio desse Relatério na presente data, 2 de
dezembro de 2005, deve-se observar que a AGEVAP nio devera sem imputada responsabilidade
pela nao observancia das recomendag¢oes aqui dispostas, desde que o prazo para as providéncias
necessarias ao cumprimento das recomendagoes seja demonstrado insuficiente.

Rodrigo Spezialli de Carvalho

Representante da SRH/MMA

Wilde Cardoso Gontijo Janior Paulo Ailton da Silva Queiroz Janior
Representante da ANA Representante da ANA

JOAO LUIZ DA CUNHA
Representante da ANA

Coordenador da Comissiao de Avaliagdo do Contrato de Gestao
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A7 ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Instituida pela Resolugao ANA n? 543, de 3 de novembro de 2004, e pela
Resolucio ANA n2 59, de 21 de fevereiro de 2005.

Ata das Reunides Ordinarias realizadas nos dias 28/11 e 02/12 de 2005

ANEXO I - RELATORIO DE AVALIACAO DO 1° SEMESTRE DE 2005
CONTRATO DE GESTAO N2 014/ANA /2004

I- ANALISE DA COMPOSICAO DO RELATORIO DE GESTAO

DA AGEVAP - I° SEMESTRE DE 2005

1. Verifica-se que as pecas que compdem o Relatério atendem ao previsto na Resolucio n®
706, de 21 de dezembro de 2004 que aprovou o Manual Operativo do Programa de Trabalho do
Contrato de Gestao firmado entre a ANA, a AGEVAP e o CEIVAP.

2. O periodo avaliado corresponde aquele entre o dia 1° de janeiro e 30 de junho de 2005.
II - ANALISE COMPARATIVA ENTRE METAS E RESULTADOS
3. Macroprocesso: Exercicio das Funcées de Agéncia de Agua

3.1. Indicador: 1A — Plano de Recursos Hidricos — Metas e Resultados

TERWG 06
ACETRCRD
TERwCE OE - -
CORTRATALAD D05 APPSR FELOS
wyaliAchn 00 REFERENCES PaRs :s.n_*‘;m_ ¥ [commatas| " trem | ancies oo
FLANG ATuAL | CommEMENTAGED [ o cPoiees | pinLcas LA, | e g,
0} FLAHG AT, 1A
AVALIACED soRLsg | |MOTARRAL M
FESO
18I% A% 8% 183% I 37
2 i 1 ) 3 1
META 1 o o 1 1 1
TEMMESTRE | gy TADG 2 1.0

RIOTA JHF

MIETA i 1 1

1" SEMIETRE
D, PEELLTADD

0.0

RIOTA JHF
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3.1.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) A AGEVAP informou a disponibilidade da minuta do Relatério de Avaliagao do
Plano de Recursos Hidricos, apresentada no Relatério de Gestao do 2° Semestre de
2004.

b) A AGEVAP argumenta que a continuidade dos trabalhos depende de contratagao de
consultores com grande experiéncia na elabora¢io de planos de bacia, prejudicada
pelo atraso no cumprimento do Cronograma de Desembolso pela ANA.

3.1.2. ANALISE DA COMISSAO

a) Como ja observado na avaliacdo do 2° semestre de 2004, a mencionada minuta nao
atende aos critérios para analise, previstos no Manual Operativo, principalmente no
que se refere as alineas “b” - consisténcia das informacdes; “c” - atualidade dos
dados utilizados; e “d” - integracio e harmoniza¢ao com as demais politicas de
recursos hidricos.

b) A AGEVAP nio comprovou que o saldo de recursos de 2004 seria insuficiente para
a contrata¢ao mencionada. Destarte, a AGEVAP nao cumpriu a meta.

c) Os trabalhos subseqiientes a realizagao da Avaliagdo do Plano de Recursos Hidricos
(termos de referéncia, contratacio dos estudos) ficaram prejudicados pelo nao
alcance desta meta.

3.1.3. RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) Contemplar no Relatério de Avaliagao do Plano de Recursos Hidricos os critérios de
analise previstos no Manual Operativo.

b) Adotar as medidas necessarias para o cumprimento urgente desta meta no 22
semestre de 2005 para nao prejudicar o cumprimento das metas subsequentes.

3.2 Indicador: 1B — Cadastro de Usuirios — Metas e Resultados

SANEAMENTO INDUSTRIA IRRIGACAO ~ )
(m/h) (unid) (1000 hay  |MINERAGAO (unid)
~ NOTA FINAL
AVALIACAO PESO (NF)
16,7% 33,3% 33,3% 16,7%
1 2 2 1
META 100,0 0 0,0 0
2° SEMESTRE
2004 RESULTADO 0,0 0 0,0 0 0,0
NOTA (NP) 0,0 0,0 0,0 0,0
META 400,0 110 22,3 30
1° SEMESTRE
S RESULTADO 0,0 0 0,0 0 0,0
NOTA (NP) 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.2.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) Nao foi possivel a execuc¢do de Campanha de Conscientizagdao, associada a um
Programa de Regularizagao de Usos, por insuficiéncia dos recursos alocados em

2004.

b) Os municipios visitados nao ingressaram no Sistema.
c) A AGEVAP considera que sua atuagdo na bacia favoreceu a regularizagdo da

situacdo de usuarios da industria, irrigacido e mineragao.
d) A AGEVAP alega que recursos financeiros foram insuficientes para o alcance das

metas.

3.2.2. ANALISE DA COMISS.AO

a) A AGEVAP nao apresentou justificativa pela nio aplicacio dos recursos ja
disponiveis em 2004 para as acdes previstas.
b) Pelas informa¢oes da AGEVAP, conclui-se que sua atuagao nao tem sido eficaz para
a regularizacao dos usuarios de saneamento.
¢) A realizaciao das metas de cadastro no 1° semestre de 2005 ficaram prejudicadas pela
insuficiéncia de recursos a tempo, em virtude do repasse apenas em 23 de junho de

2005, pela ANA.

3.2.3. RESULTADOS CORRIGIDOS PELLA COMISSAO

a) Conforme analise realizada, apresenta-se a planilha com resultados corrigidos.

SANEAMENTO INDUSTRIA IRRIGACAO ~ )
(me/h) (unid) 1000 ha) | MINERAGAO (unid)
AVALIAGAO PESO e
16,7% 33,3% 33,3% 16,7%
1 2 2 1
META 100,0 0 0,0 0
2° SEMESTRE
2004 RESULTADO 0,0 0 0,0 0 0,0
NOTA (NP) 0,0 0,0 0,0 0,0
META 100,0 0 0,0 0
1° SEMESTRE
2005 RESULTADO 0,0 0 0,0 0 0,0
NOTA (NP) 0,0 0,0 0,0 0,0

324  RECOMENDACOES DA COMISSAO
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a) Devem ser tomadas as medidas operacionais pela AGEVAP para
atender as metas propostas por intermédio de agdes diretas da
AGEVAP ou de parcerias com os 6rgaos outorgantes estaduais.

b)A ANA e a AGEVAP deverao reavaliar as reais possibilidades de
alcance destas metas uma vez que a AGEVAP alega que a agdo de
outrem esta impedindo o alcance dos resultados.

3.3.  Indicador: 1C — Sistema de Informacoes — Metas e Resultados

IFORBALCES [OSPOH SIS WA, PASHA DD DoMITE
HIEGEALAD
CEFIN AL [Ls = = D0k DR GkOS
- a T Jh A EGamme DALE .
T Lt — weeos | moos | oo loacamsn] o | manaos | CTARGRA | BAded o0 SHGEH gk
SR papouda| SRS lsocoeco | o | SEEOUE | tucioness [0SR maEste ]| e
. oo SOMCOE | GeALOs SR MENTO5 -
AVALWACAD FraL
Wy
Shas
LR 5 B st 5B Eh=t daki i bt Y £ 13 e% i (LIS )
E 1 1 1 1 2 1 1 3 4 1 L)
WETA ] ¥ ] ] ¥ ] 1 [ 1 | 1 [}
= SEMESTEE 1
FrH FREATAZD a0
T i g L LTS LTS (1] aa Lty LT wh i 1ni LT LS
HETA i i [ [ ] i i i i i i L]
t* SEMESTEE -
Py FiESA TADD i
T i L L LT LT L1 aa Lty Wi LT mni Lty LS

3.3.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) De acordo com a AGEVAP, o atraso no repasse dos recursos de 2005 retardou o
processo de defini¢ao da estrutura do SIRH.

b) A AGEVPA informa a criacdo de /nk na pagina eletronica do CEIVAP para acesso a
Rede de Informacoes do Parafba do Sul — RIPS.

3.3.2. ANALISE DA COMISS.AO

a) Nao foi localizado no site www.cesvap.org.br o link mencionado. Portanto a meta
“INFORMACOES DISPONIVEIS NA PAGINA DO COMITE — ESTUDOS E
PROJETOS” nio foi atendida.

b) A AGEVAP nio apresentou justificativa pela nao aplicagio dos recursos ja
disponiveis em 2004 para as a¢Oes previstas.

©) A realizacao da contratacio da definicio da Estrutura do Sistema de Informacdes,
meta no 1° semestre de 2005, ficou prejudicada pela insuficiéncia de recursos a
tempo, em virtude do repasse apenas em 23 de junho de 2005, pela ANA.

3.3.3.  RESULTADOS CORRIGIDOS PELA COMISSAO

a) Conforme analise realizada, apresenta-se a planilha com resultados corrigidos.
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INFORMAGGES DISPONIVEIS NA PAGINA DO COMITE
s
DA S pADOS | .. ATUALIZACAO|ACESSIBILIDADE| © 1 Siecl®
ESTRUTURA |  HIDRO. papos | DADOS | DADOS | upscreo | sty ESTUDOS | PLANODE | pa pAGINA A PAGINA (ANA DAEE
DOSIRH | MeTEREOLS | AmeiENTAls [So0BECo | PARTE. | e ouToRraa | Tucionals (oo = | WVESTE |GAML SERLA | NOTA
AVALIAGAO Gicos . 5| gl s Hora
{NF}
PESO
19,35% 3.23% 3,23% 3.23% 3,23% 6.45% 9,68% | 3.23% 968% 12.90% 9,68% 16,13%
6 1 1 1 1 2 3 | 1 3 4 3 5
META 0 0 [ 0 0 o 1 o 1 1 1 0
2 SEMESTRE |
2004 RESULTADOD 1 1 1 1 10,0
NOTA (NP) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 10.0 10.0 10.0 0.0
META 0 1 [ 0 [ 1 1 1 1 1 1 0
: I |
L SE;;E?' RE| resuLTADO 0 0 i 0 | i i 7.6
NOTA (NP) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 10,0 10,0 10.0 0.0

3.3.4. RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) Adotar as medidas necessarias para o cumprimento urgente da defini¢io da estrutura
do SIRH no 22 semestre de 2005 para nido prejudicar o cumprimento das metas
subseqtientes.

b) Articular-se com a ANA buscando viabilizar o repasse dos recursos financeiros a
tempo para o custeio das metas pactuadas e para a disponibilizacao das informagoes
de cadastro, outorga, RIPS e outras, sob gestio da ANA.

c) A AGEVAP devera rever seus procedimentos internos para que possa remanejar
recursos disponiveis em seu Caixa visando atender as metas pactuadas.

3.4. Indicador: 1D — Qualidade das Aguas
CARGA DE DEC / DUA ABATIDA. | CARGA DE DE0 | DIA ASATIOA
CONTRATADA ACUMULADA |  VERIFICADA ACUMULADA
[TONELADA DBC | DIA] (TOMELADA DEC § DIA]
- NOTA FINAL
AvALIA'l; AD FEZD HF)
a0,0% 51.0%
2 3

META 318 000

o BE:‘;;’TQE REAULTADD 3,18 0,00 10,00
NOTA (NF] 2,00 0.00
META T.ET 000

VEENEITRE| mmauiTacc 3,18 0,00 4,15
NOTA (NF] 4,15 0.00

3.4.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP
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a) Os recursos previstos para a contratacdo das agdes estruturais previstas sao
insuficientes para o atendimento da meta.

3.4.2. ANALISE DA COMISSAO

a) A definicdo das agbes estruturais que utilizaram recursos da cobranga é agio
exclusiva do CEIVAP, portanto a AGEVAP devera acompanhar o processo de
hierarquizagao de forma a atender as metas do Contrato de Gestao.

b) O repasse da ANA para as agdes estruturais a serem contratadas nio ocorreu a
tempo para sua efetivagao.

3.4.3. RESULTADOS CORRIGIDOS PELLA COMISSAO

a) Conforme analise realizada, apresenta-se a planilha com resultados corrigidos.

CARGA DE DBO /DIA ABATIDA|CARGA DE DBO / DIA ABATIDA
CONTRATADA ACUMULADA VERIFICADA ACUMULADA
(TONELADA DBO / DIA) (TONELADA DBO / DIA)
% NOTA FINAL
AVALIACAO PESO (NF)
40,0% 60,0%
2 3
META 3,18 0,00
9
SEMESTRE | RESULTADO 3,18 0,00 10,00
2004
NOTA (NP) 10,00 0,00
META 3,18 0,00
10
SEMESTRE | RESULTADO 3,18 0.00 10,00
2005
NOTA (NP) 10,00 0,00

344 RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) A ANA e a AGEVAP deverao reavaliar as reais possibilidades de
alcance destas metas em fungio do atraso ocorrido no repasse e que
podera comprometer metas subseqiientes.
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4. Macroprocesso: Reconhecimento Social

4.1. Indicador: 2A — Satisfacao do CEIVAP

RETORMC DAS AVALIAGAD PELOS
PESQLUISAS MEMBROS
. FESD NOTA FINAL
AVALIAGAC - NE
40,0% &0.0% '
2 3
WETA 45 7.0
7* SEMESTRE —— — :
20D RESULTADO i 26 8.3
MOTA [P} 58 10,0
WMETA 48 a.0
1* GEMESTRE —_ — — -
e RESULTADO 'y a5 T g
MOTA [NP) 56 0.4

4.1.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) A eleicio do CEIVAP, no 1° semestre de 2005, ocasionou a substituicio de parte dos
membros, sendo que alguns declararam nao ter condi¢des de avaliar a AGEVAP.
b) A AGEVAP indica que deverdo ser revistos os critérios para avaliagao.

4.1.2. ANALISE DA COMISSAO

a) A formulacido de metodologia a ser utilizada na avaliacio é de responsabilidade da
AGEVAP, a qual deve ser previamente aprovada pelo CEIVAP, e encaminhada a
Comissao de Avaliagdo para conhecimento. Os quesitos a serem avaliados, previstos
no Manual Operativo, tém carater subsidiario, e poderdo ser revistos por solicitagao
fundamentada da AGEVAP.

b) A AGEVAP encaminhou a proposta de metodologia aprovada, segunda ela, pela
Camara Técnica do CEIVAP, conforme prevé o Manual Operativo.

4.1.3 RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) A AGEVAP devera rever a proposta de metodologia de avaliacao buscando alcangar
as metas de retorno das avaliagdes pelos membros do CEIVAP.

4.2 Indicador: 2B — Comunicac¢io Social

106



RELATORIO SOBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - AGEVAP

MEDIA DE ACEE20E MENEAIZ & FAGINA
TOTAL ERMES & AREA B AREA C
AVALIACAD HOTA FMEL (R
) ca PESD =
3.3% 11,1% 22,2% 33,3%
] 1 2 B ]
META 1500
2" BEMIZSTRE - - -
ESULTADE 74 25 ]
= RESULTADD 4 25 - g 4.3
T i) 5.0 10,0 10,0 10,0
META 1800
BEMERTRE|  mesuuvano 1518 285 471 245 8.3
200E
HOTA [P g4 10,0 10,0 10,0

4.2.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) A média de acessos foi influenciada pelo nimero reduzido de dias uteis em fevereiro

e a quantidade menor de acessos aos finais de semana.

4.2.2. ANALISE DA COMISSAO

a) A meta ja contempla as especificidades citadas, uma vez se tratar de média de

acessos mensais.
b) O crescimento da média de acessos apresenta um quadro favoravel ao atendimento

de metas nos periodos subseqiientes.

4.2.3. RECOMENDACOES DA COMISSAO
a) A ANA e a AGEVAP deverao redefinir as metas para as consultas as areas A, B e C,
tendo em vista os valores apresentados até o momento e a necessidade estratégica de

tornar a AGEVAP mais conhecida em toda a Bacia.
b) Para isto a AGEVAP devera apresentar sua analise sobre as necessidades de maior

capilaridade da entidade nas areas que julgar estratégicas e apresentar proposta para

os valores de metas a serem pactuados.

4.3. Indicador 2C: Estabelecimento de parcerias

. . FARCERASCOM |  PARCCRAS COM . .
FABDERIAS COM PABCERIAS Sa0ad
S HETELUWCHTOS OF | MSTRUMDNTOS OE | ENTDADISDE | ORGARGACOES ows EARELIES
oEwkis cowmin o HE s £ - - ENTIDADES BE
U AR ___Pl:r'ﬁl.:- CoM |cooPERACAD COM | USUkRDS ponmcuRscs | o STRADIEEE
AT A ERARLD " G 5
. cnabos srados reopubigds WERCOS aeista [ CHFH0F -
- CUTORAANTES unid || AMDITNTAIS i )| Smvwicass paia aretninda e B -
iy . e ot O] HOTA
AvVaLIAGED FIMAL
{MF}
B ey A% 7.7 M -
3 4 1 1 1
META, o i 1 o o o
T EMESTRE | mosuLrano 1 i a 5 1 0
FAOTR M) a4 o a4 ag
META, 1 2 2 80,000 52,200 80,000
T | rsuTac o 5 85501 4.8
RAOTA P 10,0 a oo ag 100

4.3.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

107



RELATORIO SOBRE A EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - AGEVAP

a) A AGEVAP passou a considerar o Contrato de Gestio como “instrumento de
cooperagao com 6rgaos outorgantes’.

b) A inscri¢ao de projeto da Associagao Educacional Dom Bosco — AEDB para ser
financiado com recursos da cobranca de 2005, validaria a parceria rejeitada pela
Comissao de Avaliacao no 2° semestre de 2004.

43.2. ANALISE DA COMISSAO
a) A celebracio do Contrato de Gestao nao pode ser considerada como termo de
parceria para cumprimento das metas do Programa de Trabalho.
b) A parceria com a entidade AEDB nao atende ao item 6.3.5 do Manual Operativo.

4.3.3. RESULTADOS CORRIGIDOS PELLA COMISSAO

a) Conforme analise realizada, apresenta-se a planilha com resultados corrigidos.

- PARCERIAS COM
PARCERIAS COM | INSTRUMENTOS DE | INsTRuMENTOS | FERERRIE S | PRPElRB BN | ENTIDADES DE
DEMALS COMITES COOP_ERACAO COM | DE COO_FERAQAO USUARlCTS CIVIS DE RECUR:O'“ EMSING E
DE SUB-BACIA + ORGAOS COM ORGAOS Sl Hmr‘a COS o ul: é;’ PESQUISA
GUANDU OUTORGANTES AMBIENTAlIS | (Popula¢ , e : ¥ (populacao
{unid.} {unicl.} (unicl.) . pelos 5 pelos beneficiada pelos NOTA
® projetos) projetos) p
AVALIAGAO projetos) FINAL
(NF)
23.1% 30.8% 23.1% T7.7% 7.7% T.7%
3 4 3 1 1 1
META 0 1 1 0 0 0
2
SEMESTRE | RESULTADO { 0 0 0 0 1 0,0
2004 1
NOTA (NP) 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
META 1 2 2 50.000 50.000 50.000
1° 1
SEMESTRE | RESULTADO i 1 0 o 0 0 38
2005 !
NOTA (NP) 10.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0

434  RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) A ANA e a AGEVAP deverdao reavaliar as reais possibilidades de
alcance destas metas tendo em vista as necessidades de articulagido e a
viabilidade de planejamento tio detalhado quanto as parcerias, o que
vem, de certa forma, direcionando muito a atuagdo da AGEVAP e
impossibilitando o alcance das metas.

5. Macroprocesso: Gerenciamento dos Investimentos

5.1. Indicador: 3A — Normatizacao — Metas e Resultados
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BAKLEL PARS "aak OF FASE DD "AGE OE PRE TR | memsAe | DRl
- . ’ ; A - DAl o
BeEsTRENTD | MSCRCA | eiTacko |Mmamomaghn [ TOMADRTE | BR[O R
[
AELIAGED FEED Pt
P 7% 7t 7. 4% 4% 14,7
] a 2
WETA I a v 1 v a i
T 2 I — - - . " . . - 40
RCTA P b B0 3 6,0 a0 B 1.0
META I I i i v a i
r 5:}:;“: B SAILTA LD i i 1 i i o T
RTA P 1.2 9,3 0o Lo g

5.1.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) Nao houve tempo habil para se chegar a Deliberagio sobre o Plano de
Investimentos.

5.1.2. ANALISE DA COMISSAO

a) O Manual de Investimentos nao atende ao conteido minimo previsto no Manual
Operativo do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao.

b) As metas relativas as fases de inscricao, habilitacio e pré-hierarquizacio foram
cumpridas, no entanto, o CEIVAP nio Deliberou neste periodo sobre o Plano de
Investimentos.

5.1.3. RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) A ANA e a AGEVAP deverido avaliar o conteddo do Manual de Investimentos
visando atender as diretrizes do Manual Operativo, ou adequar este conteudo a novo
pacto sobre o documento a ser elaborado.

b) A AGEVAP devera apresentar ao CEIVAP, a tempo, o processo concluido para
Deliberagao, visando cumprir as metas aprovadas pelo CEIVAP para o Programa de
Trabalho.

c) O quesito para o cumprimento desta meta, publicacio da Proposta Orcamentaria
para o ano subsequente, previsto no Programa de Trabalho, devera ser alterado para
contemplar a Deliberag¢ao pelo CEIVAP do Plano de Investimentos.

5.2.  Indicador: 3B — Aplicagao dos Recursos — Metas e Resultados
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RECURS0S DO T
CONTRATO ADICIOMAIS |
COMPROMETIDOS /| /e o
. REPASSE ANA (%) 3 (R): | e
AVALIACAO !
PESO (NF)
7 3
META 100 0
20 SEMESTRE -
2004 RESULTADO 59 136 5,9
MNOTA (NP) 5.9
META 100 0
19 SEMESTRE =
o g
2005 RESULTADO GE 109 6,6
NOTA (NP) 6.60

5.2.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) De acordo com a AGEVAP, ha dependéncia direta com a iniciativa de alguns
beneficiarios para que os recursos sejam comprometidos.

5.2.2. ANALISE DA COMISSAO

a) Falta na justificava apresentada as razoes que obstaram a elaboragdao dos referidos
projetos, o que impossibilita a aceita¢ao da justificativa.

b) Na analise das metas anteriores foram colocadas diversas justificativas da
insuficiéncia de recursos financeiros para a execugao dos trabalhos necessarios ao seu
atingimento, o que implica entender que ha recursos e ha demandas, porém, os
recursos nao estao sendo alocados em funcao das necessidades existentes.

52.3.  RECOMENDACOES DA COMISSAO

a) A AGEVAP devera rever seus procedimentos relativos a aplicagdo dos recursos
buscando a flexibilidade necessaria para o remanejamento dos mesmos visando
atender aquelas necessidades que poderiam estar sendo realizadas em virtude da
disponibilidade dos recursos financeiros e hoje nao estao.

6. Macroprocesso: Gerenciamento Interno

6.1.  Indicador: 4A — Planejamento — Metas e Resultados
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=1 AT =
FROFPOSTA ;.,..--.T[E'_I.Sﬁh:l_-.f | PRESTACRODE
CRGAMENTARIA | S | CONTAS ANUAL (ate
ANLIAL (2% 30/05] e 314031
P MOTA FINAL
AVALIACAD E80 i
33,7% 333% 333%
1 1 1
MIETA, i 1 1
23 SEMESTRE - .
— RESULTADOD 0 1 1 10,0
MOTA [NF) 0,0 1,0 1,0
MIETA, 1 1 o
13 SEMESTRE - _
B RESULTADD 1 il 10,0
MOTA [NF) 10,0 1.0 0.0

6.1.1. JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA AGEVAP

a) Os relatérios foram apresentados em conformidade com os prazos estabelecidos no
Contrato de Gestao.

6.1.2. ANALISE DA COMISSAO

a) Meta alcangada.

6.2. Indicador: 4B — Sustentabilidade Financeira — Metas e Resultados

SAZAD IMPLANTACAD
5*"’;'3::[3' FAL DD £ oFERACAD ¢
EXERCICID REFASSE AMA,
. NOTA FINAL
AVALIACAD ~ES0 (HIF|
bl ™ ol 5%
2 3
META F$ 200.000 T.5%
2" SEMEETRE RESULTADD RS 3.004.931 3,0% 10,0
2004
NOTA |NP} 10,0 10.0
META - 7.5%
3 -
VEESESTRE | mesulTaoo R3 &.000.000 5,3% 10,0
NOTA [NP} 10.0

6.2.1. ANALISE DA COMISSAO

a) Meta alcancada.
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7. Avaliagao Geral Final dos Macroprocessos
ITEM INDICADOR DE DESEMPENHO Peso por | Notado | Notado Conceito Formula de Calculo e Conceitos
Indicador Indicador | Macroprocesso

1 |EXERCICIO DAS FUNCOES DE AGENCIA
1a |Plano de Recursos Hidricos 31,25% 5 oo
1b  |Cadastro de usudrios 1875% | 3 oo 4.6 Insuficiente
1c  |Sistema de Informagdes 1875% | 3 7B Nota do Macroprocesso =
1d  |Qualidade das Aguas 3125% | 5 10,0 { Z Mota * Peso Indicador /
2 |RECONHECIMENTO SOCIAL Rl alindice o)
2a  |Satisfagdo do Ceivap 42 BE% 3 74
2b |Cormunicacdo social 2857% | 2 95 72 Bom
2c  |Estabelecimento de parcerias 2B57% | 2 38
3 |GERENCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS Conceitos
3Ja  |Mormatizagdo 3333% | 1 7R 6.9 Regular  |Otimo entre 9 a 10
3b  |Aplicagdo dos Recursos BEET% | 2 534] Bom entre 7 a 8,99
4 |GERENCIAMENTO INTERNO . Regular entre 5 a 6,99
4a  |Planejamento 3333% | 1 10,0 10,0 Otimo Insuficiente menor que 5
4b  |Sustentabilidade Financeira BB 57 % 2 100

7.1.  Verifica-se que a média aritmética das notas obtidas nos Macroprocessos corresponde a

nota 7,17, o que equivale ao conceito BOM, nos termos do item 3.10, alinea “c”, do Manual
Operativo.

IIT - VERIFICACAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES DA
AVALIACAO ANTERIOR

8. No Relatério de Avaliagao da 2° semestre de 2004 foram apresentadas recomendagdes
constantes nos itens 3.1.3, 3.2.3, 3.3.3, 3.4.4, 4.1.4, 423, 43.3, 5.1.4, 5.2.3, 6.1.3, 622 ¢ 9. A
AGEVAP, no item 5 de seu Relatério de Gestao, apresentou as medidas adotadas para sanear as
disfuncoes detectadas.

9. Verifica-se que as recomendagées dos itens 3.3.3, 4.1.4, 4.2.3, 5.2.3 e 9.a foram atendidas

e que as dos itens 3.1.3, 3.2.3, 3.4.4, 4.3.3, 5.1.4, 6.1.3, 6.2.2, 9.b e 9.c ndo foram atendidas no
petiodo de avaliagao.

IV - ANALISE DO IMPACTO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
CUMPRIMENTO DAS METAS PARA OS PERIODOS

SUBSEQUENTES DE AVALIACAO

10. Em face das constatagdes verificadas na analise comparativa entre as metas
e os resultados alcangados pela AGEVAP, por Macroprocessos, esta Comissao
entende que o ndo cumprimento das metas previstas nos indicadores: 1A - Plano
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de Recursos Hidricos, 1B - Cadastro de usuarios, 2C - Estabelecimento de
parcerias e 3A — Normatizagio de Investimentos, podera impedir o cumprimento
das metas no periodo subseqiiente.

11. Para a reversido da situagdo atual com relagio ao cumprimento das metas
pactuadas, a Comissio de Avaliagdo recomenda que:
a) a AGEVAP atenda ao recomendado no Relatério de Avaliacio do 2° semestre de
2004, nos seus itens 3.1.3, 3.2.3,3.4.4,4.3.3,5.1.4,6.1.3 ¢ 6.2.2;
b) a AGEVAP atenda as recomendacdes deste Relatério, no seus itens 3.1.3, 3.2.4,
3.3.4,3.44,4.1.3,423,43.4,51.3¢5.2.3;
c) a ANA e a AGEVAP atendam ao recomendado no Relatério de Avaliagiao do 2°
semestre de 2004, nos seus itens 9.b e 9.c.

V- CONCLUSAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
GESTAO

12. Os macroprocessos tém avaliagao diferenciada: enquanto o macroprocesso Exercicio das
Fung¢oes de Agéncia tem demonstrado avaliacGes baixas (insuficiente no presente semestre), o
macroprocesso Gerenciamento Interno tem apresentado avaliagdio maxima nos dois semestres ja
avaliados.

13. Observa-se a necessidade de promocao de estudos por parte da ANA e da AGEVAP
visando a repactuagao das metas e indicadores dos macroprocessos, que possa permitir uma
melhor analise e avaliagao da gestio.

14. Em face da presente avaliagido, esta Comissdo conclui que a Associagiao
Pr6-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, no exercicio
das fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
atendeu aos objetivos pactuados, obtendo o conceito BOM quanto ao
cumprimento das metas previstas no Contrato de Gestdo, ressalvadas as
recomendagdes constantes no item 10 deste Relatorio.

15. Tendo em vista as alteragdes que estao sendo promovidas nas atribui¢oes desta Comissao
de Avaliacio, conforme Resolucio ANA n° 502/2005, de 25 de novembro de 2005, além da
criagao da Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao, conforme Resolugao ANA
N° 503/2005, de 25 de novembro de 2005, ¢ a conclusao desse Relatério na presente data, 2 de
dezembro de 2005, deve-se observar que a AGEVAP nao devera sem imputada responsabilidade
pela nao observancia das recomendag¢oes aqui dispostas, desde que o prazo para as providéncias
necessarias ao cumprimento das recomendagoes seja demonstrado insuficiente.
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Rodrigo Spezialli de Carvalho
Representante da SRH/MMA

Wilde Cardoso Gontijo Janior Paulo Ailton da Silva Queiroz Junior
Representante da ANA Representante da ANA

JOAO LUIZ DA CUNHA

Representante da ANA

Coordenador da Comissao de Avaliacao do Contrato de Gestao
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PRESTACAO DE CONTAS
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AN~ ANA

AGENGIA NAGIINAL DE AGUAS

Procedimentos na Prestagao de Contas Anual

Apresentagao - ANA:

Joao Luiz da Cunha

AN~ ANA

AGENGIA NAGIINAL DE AGUAS

LEGISLAGAO APLICAVEL

INFTCU N° 47, de 27 de outubro de 2004;
DN/TCU N® 62, de 27 de outubro de 2004;

NORMA DE EXECUGAOQ DA SFC (ano passado foi a N° 04, de 22 de
dezembro de 2004 (todo ano se estabelece uma nova);

PORTARIA DA SFC N° 262, de 30 de agosto de 2005 (Disciplina a
publicagéo eletronica do Relatério de Gestdo e da Prestagdo de Contas
Anual);

ON/SFC N° 02, de 21 de dezembro de 2001;

RESOLUGAO ANA N° 706/2004, de 21 de dezembro de 2004 (Manual
Operativo).
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AN~ ANA

AGENGIA NAGIINAL DE AGUAS

LEGISLAGAO APLICAVEL

PRAZOS
Conforme NORMA DE EXECUCAO/SFC (ano passado foi a de N° 04, de 22 de

dezembro de 2004);

RESOLUCAO ANA (ano passado foi a de N° 43, de janeiro de 2005).

UJs encaminha Prestagéo de Contas a ANA

Ana encaminha Prestagéo de Contas a SFC.

AN ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

LEGISLAGAO APLICAVEL

INFTCU N° 47, de 27 de outubro de 2004;
DN/TCU N® 62, de 27 de outubro de 2004;

Noma de Execugdo da SFC (ano passado foi a N° 04, de 22 de
dezembro de 2004 (todo ano se estabelece uma nova);

PORTARIA DA SFC N° 262, de 30 de agosto de 2005;
ON/SFC N° 02, de 21 de dezembro de 2001;
RESOLUGEO ANA N° 706/2004, de 21 de dezembro de 2004 (Manual

Operativo).
PRAZOS
Conforme NE/SFC (antiga - N° 04, de 22 de dezembro de 2004);
Resolucdo ANA (antiga - N° 43, de janeiro de 2003).

UJs encaminha Prestagéo de Contas a ANA

Ana encaminha Prestagéo de Contas a SFC.
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ART 2° - Os processos de contas serao formalizados e apresentados
pelas Unidades Jurisdicionadas (UJs) indicadas no
desta Decisao Normativa.

Unidades Jurisdicionadas que apresentarao processos de contas:
Organizagoes Sociais vinculadas ao MMA ou administradas mediante
Contrato de Gestdo firmado com o6rgaos ou entidades vinculadas ao

MMA, processo individualizado por entidade.

ART 5° - A organizagao dos processos de contas observara o detalha-
mento dos conteudos gerais e especificos das pegas previstas
no Art. 14 da IN 47/TCU. (que sao os descritos no Anexo Il da
DN)

AN ANA

b il Decisao Normativa TCU N° 62
1° — Relatorio de Gestao (Documentos e Informagoes)

Dados gerais de identificagdo da unidade jurisdicionada, compreendendo
nome, sigla, CNPJ, natureza juridica, vinculagdo, enderego completo,
norma de criagdo, finalidade, normas que estabeleceram a estrutura
organizacional adotada no periodo, tipo de atividade e situagdo da
unidade;

Descrigdo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos
programas sob sua geréncia, previstos na Lei Or¢gamentaria Anual, e das
agdes administrativas (projetos e atividades) contidas no seu plano de
agao;

Descrigao dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a
conformidade e o desempenho dos programas governamentais efou das
agoes administrativas;
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Avaliagao dos resultados da execugéo dos programas e/ou das agdes
administrativas, levando-se em conta os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados e a eficacia, eficiéncia e efetividade no
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com esclarecimentos,
se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento;

Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento de
eventuais dlsfuniﬁes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas;

Discriminagdo das transferéncias e recebimentos de recursos mediante
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagao dos
recursos repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos;

Outras informagbes consideradas pelos responsaveis como relevantes
para a avaliagao da conformidade e do desempenho da gestao.

Ry Decisio Normativa TCU N° 62

2° — Demonstrativos Contabeis

Balango Orgamentarlo prewsto na Lei n° 4320, de 17 de margo de
1964 , (De inhar 03 demons entidade)

Notas Explicativas que acompanham as Demonstragdes Contabeis;

Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis e Financeiras;

Demonstragées Financeiras e Contabeis aprovadas pelo érgao ou
entidade supervisor ou gestor;

Demonstragées Financeiras e Contabeis previstas em lei especifica;

119
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3° - Declaragéo da Unidade de Pessoal

Art. 1° E obrigatéria a apresentag@o de declaragéo de bens, com indicagéo das fontes
de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo,
emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da
gestdo ou mandato e nas hipéteses de exoneragéao, renuncia ou afastamento definitivo,
por parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

Art. 4° Os administradores ou responsaveis por bens e valores publicos da
administrag@o direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, assim
como toda a pessoa que por forga da lei, estiver sujeita a prestagdo de contas do
Tribunal de Contas da Unido, sao obrigades a juntar, a documentagao
correspondente, cépia da declaragdo de rendimentos e de bens, relativa ao periodo-
base da gestdo, entregue a repartigdo competente, de conformidade com a legislagéo
do Imposto sobre a Renda.

ZN-ANA

Dann Decisao Normativa TCU N° 62

4° — Relatérios e Pareceres de Orgaos e Entidades

Parecer do orgéo de auditoria interna;

Parecer do orgéo responsavel pelo controle das empresas estatais;
Relatorio de acompanhamento semestral e de avaliagéo anual,
Parecer do dirigente de 6rgéo ou entidade supervisora do contrato de
gestéo;

Relatorio conclusivo da comisséo de avaliagéo;

Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais, cujo
valor seja inferior aquele estabelecido pelo Tribunal em normativo
especifico, emitido pelo setor competente na forma do art. 7° da
Instrugdo Normativa TCU n° 13, de 4 de dezembro de 1996.
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5° — Relatoério de Auditoria de Gestao

Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial
quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e
financeiras);

Avaliagdo sobre a qualidade e confiabilidade dos indicadores utilizados para
avaliar o desempenho da gestdo, bem como dos controles internos
implementados pelos gestores para evitar ou minimizar os riscos inerentes a
execugdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

AN ANA

b= et Decisao Normativa TCU N° 62
5° — Relatoério de Auditoria de Gestao

Situagdo das transferéncias e recebimentos de recursos mediante
convénio, acordo, ajuste, temo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, bem como a correta aplicagdo dos recursos repassados e o
atingimento dos objetivos e metas pactuadas;

Regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos a dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como dos contratos administratives;

Cumprimento, pelo ¢érgdo ou entidade, das determinagbes e
recomendagdes expedidas por este Tribunal no exercicio em referéncia;
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5° — Relatoério de Auditoria de Gestao

Cumprimento, pelo 6rgédo ou entidade, das determinagdes e recomendagdes
expedidas por este Tribunal no exercicio em referéncia;

Falhas e irregularidades constatadas que nao resultaram em dano ou prejuizo,
indicando os responsaveis e as providéncias adotadas;

Irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo, indicando os atos de gestéo
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, os responsaveis, o valor do débito e as
medidas implementadas com vistas a correigéo e ao pronto ressarcimento;

Analise conclusiva sobre as justificativas apresentadas pelos responsaveis sobre
as irregularidades que forem apontadas.

ZN-ANA

b= et Decisao Normativa TCU N° 62
6° — Certificado de Auditoria

Avaliagao sobre a regularidade da gestdo dos responsaveis
arrolados (REGULAR, REGULAR COM RESSALVA OU
IRREGULAR), com a sintese das falhas e irregularidades
constatadas apos analise das justificativas apresentadas,
identificando quais as falhas que resultaram na(s) ressalva(s)
indicadas, quando for o caso, e quais irregularidades que resultaram
no parecer pela irregularidade, quando for o caso.
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7° — Pareceres do Dirigente do Controle Interno

Avaliagao das conclusdes sobre a regularidade da gestao
(REGULAR, REGULAR COM RESSALVA OU IRREGULAR)
constantes do certificado de auditoria, indicando, sinteticamente, as
falhas e irregularidades verificadas e as medidas adotadas pelos
gestores para corrigir e evitar ocorréncias similares.

AN ANA

Dann e Decisio Normativa TCU N° 62

8° — Portaria Ministerial

Pronunciamento expresso do Ministro de Estado supervisor da
unidade jurisdicionada ou da autoridade de nivel hierarquico
equivalente sobre as contas e o parecer do Controle Interno,
atestando haver tomado conhecimento das conclusoes nele contidas.
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Maiores informagoes:

Equipe GEEFI/SAF - ANA:

Joao Luiz: (61) 2109-5472
e-mail: jlcunha@ana.gov.br
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