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Ministério do Meio Ambiente

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE RERRATIFICACAO

Contrato N° 09/2012 3

N° Processo: 02000.002728/201,0-81. Contratante: MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE - CNPJ Contratada: 00.482.840/0001-38. Con-
tratada: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. - Ob-
eto: Promover a ateragao da vigéncia do contrato n° 09/2012, de
111&%%%85 para 09/02/2013. Data da Assinatura da Rerratificacéo:

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

EDITAL N¢ 1/2012
CONCURSO PUBLICO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL
DE AGUAS - ANA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
27 da Lei n° 9.984, de 17/7/2000, o inciso VIII do art. 11 do Decreto
n® 3692, 'de 19/12/2000, o inciso VI do art. 63, do Anexo | da

Resolucéo n° 567, de 17/8/2009, que aprovou o Regimento Interno da
ANA, e considerando a autorizagdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP, por meio da Portaria n° 43,
de 16/2/2012, publicada na Secédo 1 do Diario Oficial da Unido de
17/2/2012, divulga e estabelece normas especificas para abertura das
inscricdes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos vagos de Técnico Admi-
nistrativo, observados os termos da Lei n® 9.986, de 18/7/2000, da Lei
n° 10.768, de 19/11/2003, da Lei n° 10.871, de 20/5/2004, da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, e das disposi¢des constitucionais pertinentes ao
assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e exe-
cutado pela Cetro Concursos Pdblicos, Consultoria e Administragéo.

1.2. Sempre que necessario, tornar-se-a publico Edital com-
plementar para dispor sobre regras, situacdes e condi¢Bes néo pre-
vistas neste Edital.

1.3. O concurso publico sera constituido de Provas Objetivas
e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.6, Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia - DF.

TABELA'I

Il - DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 45
(quarenta e cinco) vagas para o cargo efetivo de Técnico Admi-
nistrativo, regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores PU-
blicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Pulblicas
Federais, conforme o disposto na Lei n® 8.112,de 1990, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n°® 6.944, de
21/8/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/8/2009.

2.2. O cargo de Técnico Administrativo integra a Carreira de
Técnico Administrativo, conforme disposto na Lei n° 10.871, de
2004.

2.3. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data da homologacdo de seu resultado final,
podendo, por interesse da ANA, ser prorrogado por igual periodo.

2.4. O cargo, a escolaridade, o valor da taxa de inscricéo, o
codigo do cargo, a Unidade Administrativa de Lotacdo, as vagas, as
vagas reservadas para os Candidatos Deficientes, a remuneragéo ini-
cial, a jornada de trabalho, os requisitos minimos exigidos e as atri-
buicBes basicas das atividades sdo os estabelecidos na Tabela I, es-
pecificada abaixo.

2.5. As Provas Objetivas e Discursiva e a pericia médica dos
candidatos que declararam Pessoas com Deficiéncia serdo realizadas
no Distrito Federal.

CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 37,00

Caodigo  |Unidade Administrativa de |vagas |Vagas Reservadas Pes-
do Cargo |Lotacdo - Localidade/UF soas_eom Deficiéncia

Remuneracéo Inicial e Jornada de |Requisitos Minimos Exigidos
Trabalho

AtribuicBes Bésicas das Atividades

101 Sede - Brasilia/DF 45 3

R$ 4.760,18 40h/ semanais

Vencimento Basico: R$ 2.601,78 |Certificado, devidamente registrado, de conclusdo |Exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
+ GDATR*: R$ 2.158,40 = Total: |de curso de nivel médio, fornecido por instituicéo |exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANA, fazendo uso de
de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu- [todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

cacdo - MEC.

*Gratificacdo de Desempenho de Atividade Ténico-Administrativa em Regulacdo-= GDATR - art. 20-B, § 6° e art. 20-F, §2° da Lei n° 10.871, de 2004, e Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010.

111 - DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/4/1972.

3.3. Gozar dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para
os candidatos do sexo masculino.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da pos-
se.

3.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do Cargo, comprovadas por junta médica oficial.

3.8. Apresentar, na data da posse, 0s requisitos exigidos para
o Cargo, conforme Tabela I.

3.9. Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam
patriménio e, se casado(a), a do conjuge, com dados até a data da
posse.

3.10. Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais
e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que
serd submetido (a relacdo desses exames sera disponibilizada no en-
derego eletronico da ANA (www.ana.gov.br) apés divulgagdo do re-
sultado final do concurso).

3.11. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo
firmada de ndo ter sido, nos dltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo de-
finitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso adminis-
trativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da
Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/6/1986, e na Lei n © 8.429, de 2/6/1992 e os previstos na Lei n°
11.343 de 2006;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exer-
cicio imediato do cargo.

3.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios
por ocasido da posse.

3.13. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a posse do candidato.

3.14. Cumprir as_determinagGes deste Edital.

IV - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exi-
gidos.

4.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracéo.

4.2. Sera admitida a inscri¢do exclusivamente pela Internet,
no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
so0s.org.br), solicitada no periodo entre 9 horas do dia 20 de agosto de

2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de setembro de 2012,
observado'o horario oficial de Brasilia/DF, conforme especificado no
Capitulo V.

4.3. N&o serdo-aceitas, inscri¢oes recebidas por deposito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, correio eletronico, transfe-
réncia ou deposito em conta corrente;, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou fora dosperiodo estabelecido neste
Capitulo ou por qualquer outra via<que’ ndoras especificadas neste
Edital.

4.3.1. E vedada a transferéncia do‘valor pago/a-titulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢céo_on-line
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que‘realizada com
0 auxilio de terceiros, cabendo a ANA e a Cetro Concursos o direito
de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com" dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente. .

4.4.1. Os candidatos inscritos pela Internet NAO deverdo
enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

4.5. O deferimento da inscricdo dependera do correto pre-
enchimento da ficha de inscri¢cdo pelo candidato.

4.6. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exi-
gidas para participacdo no concurso publico sera feita por ocasido da
nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

4.7. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa
de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de
1990.

4.8.1. Os pedidos de isencéo serdo recebidos no periodo 20 a
22 de agosto de 2012, por meio de solicitagdo realizada pela Internet,
conforme estabelecido no Capitulo VI.

4.8.2. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em
desacordo com o procedimento ou prazo estabelecido no item 4.8 e
no subitem 4.8.1.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo consideradas efe-
tivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por
meio do Boleto Bancério.

4.10. Néo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.11. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para
realizagdo das provas devera encaminhar, por SEDEX, no periodo de
20 de agosto a 19 de setembro de 2012, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo: 101 e
cargo: Técnico Administrativo, ao qual esta concorrendo, e nome do
Concurso Publico - ANA - 1/2012, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos da Cetro Concursos, localizado
a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar - CEP 01311-300 - Cerqueira
César - S&o Paulo/SP.

4.13. O candidato que nao o fizer durante o periodo de
inscricdo estabelecido no item 4.12., ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. A solicitagdo entregue ou postada ap6s a data de
encerramento das inscri¢des, 19 de setembro de 2012, sera inde-
ferida.

4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo
por SEDEX, estipulado no item 4.12., serdo considerados 5 (cinco)
dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

4.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.14:1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando,ela deverd permanecer no local designado pela Coorde-
nacdo para este fim ey ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas’ estabelecidas neste Edital.

4.14.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga
também devera permanecer no'local designado pela Coordenacéo, e
se submeteréd a todas as normas onstantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.14.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga
devera apresentar a versao original de um dos/documentos previstos
na alinea "b" do item 9.6., para ter acesso as dependéncias do local
das provas. O acompanhante que ndo apresentar.um dos documentos
previstos no item 9.6. ndo tera seu acesso permitido_ao (local de
prova.

4.14.4. A candidata nesta condicdo que ndo levar acom-
panhante ndo realizard a prova.

4.15. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo
verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos e nomeagao, se
aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Serd admitida a inscricdo exclusivamente pela Internet,
no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
s0s.0rg.br), solicitada no periodo entre 9 horas do dia 20 de agosto de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de setembro de 2012,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. A inscricdo implica o pagamento de taxa no valor de
R$ 37,00 (trinta e sete reais).

5.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto Ban-
cario, com vencimento para o dia 20 de setembro de 2012.

5.2.1. O Boleto Bancério estara disponivel no enderego ele-
tronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao, apos a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

5.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a
confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio do Boleto
Bancério.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032012081400108

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.3.1. O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agén-
cia Bancéria, somente até a data de seu vencimento.

5.4. A Cetro Concursos e a ANA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. A inscricdo do candidato confirmard o completo co-
nhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e con-
dicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, e as condicOes pre-
vistas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da
inscricdo, o cdédigo do cargo, bem como endereco completo, inclusive
com a indicacéo do CEP, e demais informacdes solicitadas na ficha de
inscricdo on-line.

5.7. A partir do dia 28 de setembro de 2012, o candidato
devera conferir no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br) se os dados da inscri¢do, efetuada pela Internet,
foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, para verificar o ocorrido,
por meio do telefone (Oxx11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h,
exceto sébados, domingos e feriados.

5.8. N&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que néo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

VI - SOLICITAQAO DE ISENQAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
2/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 1990,
poderédo realizar no periodo de 20 a 22 de agosto de 2012, seu pedido
de isengdo da taxa de inscricéo.

6.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 6.1. sera
possibilitado ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher ficha de
Inscricdo pela Internet a ser realizada pelo endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no qual indicara o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
firmara declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea
"b" subitem 6.1.1.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo com
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

6.1.4. A Cetro Concursos consultara o 6rgdo gestor do Ca-
dUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

6.1.4.1. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6/9/1979.

6.2. Seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo ao candidato que:

_a) for indeferida ou considerada inveridica, pelo 6rgéo gestor
do CadUnico;

b) omitir informagdes ou apresentar informacdes inverfdi-
cas;

c) fraudar ou falsificar documentag&o.

6.2.1. Para os casos mencionados nos itens. "b" e "c" do item
6.2., o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2. Nédo serd concedida isencdo de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) pleitear a isencdo sem executar os procedimentos previstos
no subitem 6.1.2.;

b) ndo observar/o perfodo e a forma de envio para a so-
licitacdo de isengéo;

c)<hao preencher completamente 0s campos constantes da
solicitacdo de isencéo.

6:3. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de ins-
cricdo via fax, via postal, via correio eletrdnico ou pessoalmente ou
por ‘procuragéo.

6.3.1. O envio da documentacdo de isencdo, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.2. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada ao seu destino.

6.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efe-
tuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5. N&do serd permitido, apos o periodo de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢do, complementacdo das informagoes, bem
COMO revisdo ou recurso.

6.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencéo
de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos
divulgara no enderego eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), a par-
tir da data provavel de 15 de setembro de 2012, a listagem contendo
o0 resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de ins-
crigéo.

6.6.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do
valor da taxa inscri¢do for deferido, devera realizar sua confirmacéo
de inscricdo entre os dias 16 e 19 de setembro de 2012, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) como
Unica forma de garantir sua participacdo no concurso publico.

6.6.2. Ao acessar o endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), além de confirmar a inscri¢do, o can-
didato obtera a informacdo do deferimento ao pedido de isencéo do
pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto
bancério, apenas o comprovante da sua inscricéo.

6.6.3. Nédo havera recurso contra o indeferimento de pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

6.6.4. Caso queiram participar do concurso publico, os can-
didatos que tiveram indeferido o pedido de isencdo do valor da taxa
de inscricdo deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da
inscricdo por meio do endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

6.6.4.1. O holeto bancario podera ser impresso no periodo de
16 de setembro até as 15h do dia 20 de setembro de 2012 e quitado
até o dia 20 de setembro de 2012, data limite para 0 pagamento da
inscricéo.

6.6.4.2. O candidato que n&o efetivar sua inscricdo por meio
g?_ pagamento do boleto bancario ndo participara do concurso pu-

ico.

6.6.5. Sera invalidada a solicitacdo de isencao do valor do
pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que:

a) ndo confirmar a sua inscricdo conforme o subitem
6.6.1.;

b)deixar de efetuar o pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo pela Internet;

c)ndo preencher as condigOes para sua concessdo, seja qual
for o motivo alegado.

6.6.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que
ndo efetivar sua inscrigdo apds a anélise do pedido de isengdo_do
pagamento.

6.7. O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia
bancéria, com vencimento para o dia 20 de setembro de 2012.

6.8. O candidato que ndo tiver seu pedido deisencéo de taxa
de inscricao deferido e que ndo efetuar a inscricao na forma es-
tabelecida no subitem 6.6.2., ndo tera suasinscricao efetivada.

VIl - DA INSCRI(;AO DO.CANDIDATO DEFICIENTE

7.1. Ao candidato Deficiente € assegurado o direito de se
inscrever no concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com. sua_deficiéncia, conforme estabelecido no
Decreto n° 3.298, de«20/12/1999.

7.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquele que se en-
quadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de
1999.

7.3 Antes da publicacdo do resultado final do concurso
publicoro candidato que se declarou Deficiente devera ser submetido
a avaliacao de Equipe Multiprofissional, na forma do art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 1999, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia.

7.3.1. Para os efeitos do item 7.3., o candidato sera con-
vocado uma Unica vez.

7.3.2. O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o item
7.3., implicaré ser o candidato considerado desistente do concurso.

7.3.3. A ANA, com base no parecer da Equipe Multipro-
fissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do can-
didato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, com
as atribuicBes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

7.3.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de tra-
balho do candidato Deficiente obedecera ao disposto nos arts. 43 e 44
do Decreto n° 3.298, de 1999.

7.3.5. Caso o candidato néo tenha sido qualificado pela Equi-
pe Multiprofissional como deficiente, nos termos do art. 4° do De-
creto n°® 3.298, de 1999, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer jun-
tamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a or-
dem de classificagao.

7.3.6. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe
Multiprofissional como deficiente, mas a sua deficiéncia seja con-
siderada incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, este
serd considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no con-
curso, para todos os efeitos.

7.3.7. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.3.3.,
serd avaliada, ainda, durante o estagio probatério, na forma esta-
belecida no §2° do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 1999.

7.4. O candidato Deficiente participard do concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao
horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato Deficiente que ne-
cessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessitara.

7.6. O candidato Deficiente que necessitar de tempo adi-
cional para realizacéo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia de-
vera especificar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia.

7.8. O candidato Deficiente, durante o periodo das inscri-
cOes, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, localizado & Avenida Paulista, 2.001, 13° andar - Cer-
queira César - Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, identificando o nome
do concurso no envelope: ANA - 1/2012 - LAUDO MEDICO.

7.8.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previséo de adaptacédo da sua prova, informando também, ©.seu.nome,
0 nimero do documento de identidade (RG), o.nimera-do CPF e o
Cargo, valerad somente para este concurso_publico,"ndo"podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

7.9. O candidato Deficiente"visual, além do envio da do-
cumentacdo indicada no item 78. e subitem 7.8.1., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova es-
pecial em Braile ou Ampliada,.ou ainda, a necessidade da leitura de
sua prova, especificando © tipo e o grau da deficiéncia.

7.9.1. O candidato Deficiente visual que necessitar de tempo
adicional para.a realizacdo das provas, além do envio da documen-
tacdo indicada-deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o,térming das inscrigBes, com justificativa acompanhada de pa-
recer.emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.10. O candidato Deficiente visual (ambliopes) que soli-
citarem prova especial ampliada receberdo provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.10.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do pe-
riodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.8. e
7.9, ndo terd a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo
Deficiente, seja qual for o motivo alegado e perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicéo e passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

7.12. Seré eliminado da lista de Deficientes o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo
este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
cargo.

7.14. Os candidatos deficientes, habilitados no concurso em
conformidade com os Capitulos X e Xl, serdo classificados con-
siderando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo
de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a Pessoa com
Deficiéncia, de conformidade com as orientacdes contidas na Ata da
Céamara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18/12/2002.

7.14.1. Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia
de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendagao n°
18/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Fe-
deral, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente re-
servado aos candidatos deficientes, independentemente do quantita-
tivo de candidatos deficientes habilitados.

7.15. Os candidatos deficientes se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em separado.

7.16. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia néo
preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classi-
ficados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.17. O candidato Deficiente que néo realizar a inscricéo
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

7.18. Apbs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

VIII - DAS PROVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas
cujos programas constam do Anexo |, todas de carater seletivo, eli-
minatorio e classificatério, conforme discriminado a seguir:

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Técnico Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 12
Etica 4
Nocoes de Informatica 4
Legislacdo Aplicada a ANA 6
Noc¢des de Direito Constitucional 6
. . Nocoes de Direito Administrativo 8
Discursiva Um tema relacionado a um_dos se%untes conteldos: Legislagdo Aplicada a ANA; Nocoes de|l
Direito Constitucional; Nog¢des de Direito Administrativo.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta, e versardo sobre os programas contidos no Anexo | e buscardo avaliar

o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

8.2.1. As Provas serdo avaliadas conforme estabelecido nos Capitulos X e XI.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032012081400109
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IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas serdo realizadas no Distrito Federal, na data
prevista de 21 de outubro de 2012, em locais a serem comunicados
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as Provas, a
ser publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado por meio da
Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) e da ANA (www.ana.gov.br), observado o horério ofi-
cial de Brasilia - DF.

9.1.1. As provas do concurso publico serdo aplicadas em
Unico periodo (matutino ou vespertino), a ser informado por ocasido
da publicacéo do Edital de Convocagao.

9.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares na cidade de Brasilia, a Cetro Concursos reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanha-
mento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 9.1.

9.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo
das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento, de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser
corrigidos no.dia das respectivas provas em formulario especifico.

9.5, Caso haja inexatiddo na informacdo de condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento.ao Candidato - SAC da Cetro Concursos,
pelo telefone (0XX11)73146<2777, no horario das 8h as 18h (exceto
sdbados, domingos € feriados), com, antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas.

9.5.1. A alteracéo da condicao de candidato com Deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese de que‘o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo.tenha sido<transcrito erronea-
mente nas listas afixadas e disponibilizade no.endereco eletrnico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) desde/que oscandidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
VI

9.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com-a SAC, no
prazo mencionado no item 9.5, sera o responsavel pelas consequén-
cias ocasionadas pela sua omissdo.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (Boleto
Bancario);

b) documento de identidade, sendo que serdo considerados
documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou
cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Re-
lacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cer-
tificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc) ou Carteira
Nacit))nal de Habilitacéo (com fotografia na forma da Lel n® 9.503, de
1997).

c) caneta esferografica de corpo transparente e com tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9.6.2. O comprovante de inscri¢do nédo tera validade como
documento de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, ex-
pedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formulario proprio.

9.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

9.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas, nem protocolo do documento.

9.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o can-
didato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera
a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

9.8.1. A incluséo de que trata o item 9.8. sera realizada de
forma condicional e confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o
item 9.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a re-
clamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao
candidato:

a)entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte;

b)entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, maquina fotografica, maquinas
calculadoras, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor ou trans-
missor de dados e mensagens, relogios digitais, relégios com banco
de dados e calculadoras, telefone celular, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pendrive, mp3 player, walkman, controle de alarme de
carro etc.) ou semelhantes, bem como 6culos escuros, protetores au-
riculares, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

c)nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

9.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.8.5. No dia da realizacdo das provas, a Cetro Concursos
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

9.8.6. O descumprimento do subitem 9.8.3. implicara a eli-
minagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.9. Quanto as Provas Objetivas:

9.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato
lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com corpo transparente.

9.9.1.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva é o Unico
documento valido para corregao.

9.9.1.2. Ndo serdo computadas questdes n&o respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.9.1.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Quanto a Prova Discursiva:

9.10.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

9.10.2. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato
recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul
ou preta.

9.10.2.1. A Prova Discursiva devera ser escrita @ médo, em
letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigd0 especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acom-
panhado por-um, fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao
qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das ‘palavras e os.sinais gréaficos de acentuagdo e pontuagao.

9.10:3." A Prova Discursiva constara de um problema apre-
sentado pela banca examinadora.

9.10.3.1. O candidato’redigira um texto dissertativo a res-
peito de um problema apresentado que versard sobre um tema re-
lacionado a um dos seguintes contetdos: Législacdo Aplicada a ANA;
Nocdes de Direito Constitucionali=Nogdes/de» Direito Administra-
tivo.

9.10.4. A Prova Discursiva ndo poderd ser ‘assinada, ru-
bricada ou conter, em outro local que ndo seja @ cabegalho da Folha
de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a_identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca iden-
tificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acar-
retard a anulacdo da Prova Discursiva implicando a eliminagdo do
candidato.

9.10.5. O texto definitivo serd o Unico documento valido
para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

9.10.6. As Provas Objetiva e Discursiva terdo tempo total
para sua realizagdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para pre-
enchimento das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Dis-
cursiva.

9.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

9.12. O candidato somente podera levar o Caderno de Ques-
tdes nos Ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do
horério estabelecido para o fim das Provas Objetiva e Discursiva,
desde que permanega em sala até esse momento.

9.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo perso-
nalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

9.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as
Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

9.15. Seréa automaticamente excluido do concurso publico o
candidato que:

a)se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

b)néo apresentar o documento de identidade exigido no item
9.6., alinea "b";

c)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 9.11;

e)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utili-
zando-se de livros, codigos, notas, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes;

f)for surpreendido portando arma(s), mesmo que possua 0O
respectivo porte, aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, ma-
quina fotografica, maquinas calculadoras, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor ou transmissor de dados e mensagens, reloglos
digitais, reldgios com banco de dados e calculadoras, telefone celular,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player, walk-
man, controle de alarme de carro etc.) ou semelhantes, bem como
oculos escuros, protetores auriculares, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g)lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h)ndo devolver as Folhas de Respostas cedidas para rea-
lizacdo das provas;

i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j)fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as Folhas de Respostas;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes
de provas e nas Folhas de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

9.16. A Cetro Concursos, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico, solicitard aos referidos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, que registrem na Folha de Respostas
personalizada da Prova Objetiva a sua assinatura em campo espe-
cifico por 3 (trés) vezes.

9.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por inves-
tigagdo policial, ter-se o candidato utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e
o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

9.18. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de provas.

9.19. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.20. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer nas dependéncias
dele, tampouco utilizar os banheiros.

9.21. Sob hipdtese alguma serd concedida prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas para o candidato que se
afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

9.22. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacéo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.22.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, 0 can-
didato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela apli-
cacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.22.2. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova.

9.23. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contedo ou critérios de ava-
liacdo e de classificagao.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd uti-
lizado o Escore Bruto.

10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que
0 candidato obtém na prova.

10:2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo ndmero de questdes acertadas.

10.2.2. O/célculo final sera igual ao total de pontos do
candidato na Prova Objetivas

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver total"de pontes igual ou superior a 50 (cinquen-
ta).

10.4. O candidato que obtiver nota 0/(zero) em qualquer uma
das disciplinas, e/ou que ndo acertar a quantidade minima de 8 (oito)
questdes na disciplina de Raciocinio Logico, sera‘eliminado do con-
curso publico, ainda que no calculo final tenha atingido a pontuagdo
minima estabelecida no item 10.3.

10.5. O candidato ndo habilitado na Prova~Objetiva serd
eliminado do concurso publico.

XI - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DIS-
CURSIVA

11.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o do-
minio do conhecimento tedrico-pratico, o emprego adequado da lin-
guagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo
tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

11.2. Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 225% posicéo.

11.2.1. Serdo avaliadas somente as Provas Discursivas dos
candidatos que obtiverem as melhores pontuacdes no quantitativo
disposto no item 11.2.

11.2.2. No caso de ocorréncia de empate na ultima posicéo,
serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos os candidatos inclusos
nesta situacéo.

11.3. Serdo analisadas na correcéo: uso adequado da norma-
padréo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagdo légica do
texto, coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, clareza de
exposicéo das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

11.3.1. Seréo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padréo
(3), Coesdo e Coeréncia (2), Tema e Texto (1) e Técnica (14), con-
forme especificado no Anexo II.

11.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos.
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11.3.3. O candidato que n&o atingir o minimo de 10 pontos
na Prova Discursiva sera excluido do concurso publico.

11.4. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

11.5. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos
seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em ver-
s0);

c)for assinada fora do local apropriado;

d)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificacdo do candidato;

e)for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f)estiver em branco;

g)apresentar letra ilegivel;

h)néo respeitar o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de
30 (trinta) linhas.

11.6. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato ser& considerado na corregao da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora. N

XII - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A classificacdo final no concurso publico sera decor-
rente do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nas Provas
Objetivas e Discursiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente da nota final, em lista de classificacdo.12.3. Serdo elaboradas
duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos Deficientes, e uma especial, com
a relacdo apenas dos candidatos Deficientes.

12.4. O Resultado Provisério do concurso publico sera di-
vulgado na Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da ANA (www.ana.gov.br) e caberd
recurso nos termos do Capitulo XIII.

12.5. A lista de Classificagdo Final, ap6s avaliacdo dos even-
tuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Unido
e divulgado na Internet no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da ANA (www.ana.gov.br).

12.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n® 10.741 de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Ra-
ciocinio Logico;

c) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa; 3

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Etica;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Nogdes
de Informatica;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Le-
gislacdo aplicada a ANA,

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Nogdes
de Direito Constitucional;

h) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Nocoes
de Direito Administrativo;

i) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva.

12.6.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
mais idoso.

12.7. Os candidatos néo classificados.n6 numero.maximo de
aprovados, conforme o disposto no Anexo II, do Decreto n® 6.944, de
2009, ainda que tenham atingido a_pontuacdo minima estabelecida
nos Capitulos X e XI, estardo automaticamente eliminados do Con-
curso Publico.

12.8. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classi-
ficagdo de aprovados, conforme o disposto no art. 16, paragrafo 3°, do
Decreto n° 6.944, de 2009, serdo considerados reprovados.

XIlL.- DOS RECURSOS

13.1._Sera admitido recurso quanto a divulgagdo do gabarito
e resultado provisoério.13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar
o< enderego. ‘eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
50S.0rg.br) e seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da divulgagdo do gabarito oficial do concurso publico e da divulgacdo
da lista de resultado contendo a nota das Provas.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especi-
ficamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 13.1

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do concurso publico.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 13.2..

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacéo ini-
cial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do concurso publico, com as al-
teracdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.7.1.

13.7.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem defe-
ridos.

13.8. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apre-
sentados:

a)em desacordo com as especificagdes contidas neste Ca-
pitulo;

b)fora do prazo estabelecido;

c)sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

d)com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais. N .

X1V - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a
rigorosa ordem classificatoria, observada a necessidade e convenién-
cia da ANA.

14.1.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do
nLiJn;/ero de vagas, ap6s nomeados, serdo lotados na ANA, em Bra-
silia/DF.

14.2. A nomeacédo dos candidatos deficientes aprovados no
concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os can-
didatos de ampla concorréncia, na forma do disposto no subitem
7.14.1.

14.3. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no con-
curso publico, ndo gera para si o direito de escolher a unidade de seu
exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da
ANA.

14.4. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

14.5. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da_Unido, ‘das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais e as normas-internas da
ANA.

14.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quan-
do nomeado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.7. N&o ser4 nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragdo falsa, /inexata para fins de posse e
ndo possuir os requisitost minimos exigidos no Edital na data de
convocagdo da apresentacéo da.documentagao.

XV - DAS'DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas:as convocacOes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do concurso publico, serdo publicados no
Diario Oficial ‘da Unido e divulgados na Internet no enderego ele-
tronicotda Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da ANA
(www.ana.gov.br).

15.2. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorrén-
cias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e cri-
minal.

15.4. Caberd a ANA a homologacdo do resultado final do
concurso publico, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°
3.298, de 1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido,
obedecida a rigorosa ordem de classificacéo, na forma estabelecida no
subitem 14.1.1., ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
races, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

15.6. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego
junto a Cetro Concursos, situado a Av. Paulista, 2001 - 13° andar -
Séo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da ho-
mologacdo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Geréncia de
Gestao de Pessoas da Superintendéncia de Administracéo, Finangas e
Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional de Aguas - GEGEP/SAF-
ANA, situada no SIA Trecho 4, Lote 370, Sala 110, CEP: 71200-040
- Brasilia-DF, por meio de correspondéncia com Aviso de Rece-
bimento (AR).

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacgdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet no endereco

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
ANA (www.ana.gov.br), devendo, ainda, manter seu endereco e te-
lefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso
publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for chamado, perder o prazo para a nomeagdo, caso ndo seja lo-
calizado.

15.8. A ANA e a Cetro Concursos nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento ou endere¢o errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no
concurso publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
suas expensas.

15.10. A ANA e a Cetro Concursos se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
concurso publico.

15.11. A ANA e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes
a este concurso publico. 3

15.12. A legislacéo indicada no ANEXO | - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteracbes posteriores, ‘ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de.apli-
cacdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até” a-data de
publicacdo deste Edital.

15.13. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serédo
realizados com duas casas decimais; arredondando-se para cima sem-
pre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.14. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva res-
ponsabilidade da Cetro ‘Concursos, nao havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdonde suas etapas, de recursos humanos da Ad-
ministragdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.15:,0s casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Con-
cursos) ouvida a ANA, no que couber.

15.16. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidoes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal,fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

15.17. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

Brasilia, 13 de agosto de 2012.

VICENTE ANDREU
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Seméan-
tica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacdo. Nogdes de redacdo de corres-
pondéncias oficiais. i

2. RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacéo da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar
as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.

3. ETICA: i

Etica e moral. Codigo de Etica Profissional do Servico Pu-
blico - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

4. NOCOES DE INFORMATICA:

Nogoes do ambiente Microsoft Office 2010. Conceitos ba-
sicos relacionados a Internet. Correio eletronico.

5. LEGISLACAO APLICADA A ANA:

Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000. Lei n° 9.986, de 18 de
julho de 2000. Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004. Decreto n°
3.692, de 19 de dezembro de 2000. Resolugdo n° 567, de 17 de
agosto de 2009 (Regimento Interno).

6. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (artigo 1° ao
4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 5° ao 17); Da
Organizagdo do Estado (artigo 18 ao 43); Da Organizagdo do Poder
Executivo (artigo 76 ao 88); Da Ordem Social: Do Meio Ambiente
(artigo 225). .

7. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estrutura da Administragdo Publica. Principios da Adminis-
tragdo Publica. Servidor Pablico: Direitos, Deveres e Proibicoes. Pe-
nalidades por irregularidade funcional - Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Atri-
butos; Classificacdo dos Atos; Motivagdo; Invalidacdo e Convali-
dacdo. Processo Administrativo na Administragdo Publica Federal -
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. NocOes basicas de Con-
tabilidade Publica. Nogdes basicas de processo orcamentario e fi-
nanceiro, processo de compra, gestdo de materiais e gestdo de re-
cursos humanos. NogOes basicas de Auditoria no Setor Publico Fe-
deral.

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PONTOS

Norma-padréo

Norma-padréo: o candidato devera demonstrar dominio da norma-padréo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagéo, pontuagéo, as regéncias verbal |3
e nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo considerados.

Coesdo e coeréncia

Coeséo e Coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente. A clareza e a organicidade do texto também séo |2
quesitos importantes a serem levados em consideragao.

Tema e texto Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo e quanto ao tema proposto.. _ 1
Técnica Dominio do tema: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. 14
TOTAL 20
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