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1. Tecnologia

A atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, no ano de 2003, envolveu atividades em parceria com o MCT, o MMA e
a CAESB, descritas a seguir.

1.1  Atuagdo junto ao Fundo Setorial de Recursos Hidricos — CT-Hidro

Em 2004 o orgamento do CT-Hidro foi de R$ 42.082.751,00, sendo R$
3.600.000,00 para capacitacdo de Recursos Humanos, R$ 13.400.000,00
destinados ao fomento a pesquisa e R$ 25.082.751,00 retidos na reserva de
contingéncia.

A aplicacdo destes recursos deu-se em dois tipos de acbes: as chamadas
acOes transversais, nas quais se associam recursos de diversos fundos para a
resolucdo de questdes de interesse abrangente, e as chamadas acfes verticais,
gue se destinam aos temas exclusivos da area de recursos hidricos.

1.1.1 Agdes transversais

1) Chamada Publica MCT/FINEP/Acé&o Transversal — Desenvolvimento
de aplicativos — SNIRH - 09/2004. Selecionar instituicbes cientificas e
tecnoldgicas (ICT), atuantes na area de recursos hidricos, para a formacédo de
uma rede responsavel pelo desenvolvimento de aplicativos e alimentacdo do
Sistema Nacional de Informacfes de Recursos Hidricos - SNIRH, conforme
detalhamento em Termo de Referéncia especifico. O valor global de recursos
financeiros ndo reembolsaveis destinados pelo CT-HIDRO para o
desenvolvimento dos aplicativos sera de R$ 1,5 milhdo. A Agéncia Nacional de
Aguas participara do projeto por meio de recursos economicamente mensuraveis,
financeiros ou néo, equivalentes a R$ 2,0 milhdes, sendo R$ 1,0 milh&o para o
ano de 2005 e R$ 1,0 milhdo para o ano de 2006, contemplados no seu Plano
Plurianual e obedecidas as disponibilidades orcamentarias anuais. O processo de



selecao ainda nao foi encerrado. Associados ao desenvolvimento do SNIRH ainda
estdo previstos um convite a empresas de maior porte para realizar o
desenvolvimento computacional do sistema (valor R$ 500 mil) e a encomenda de
estudos, no valor de R$ 100 mil, para levar a termo o0 gerenciamento de todo o
processo.

2) Edital MCT/CNPg N° 021/2004 - RHAE-Inovacdo (Programa de
Recursos Humanos para Atividades Estratégicas em Apoio a Inovacao
Tecnologica — RHAE-Inovacdo para a Politica Industrial Tecnolégica e de
Comércio Exterior — PITCE). O edital objetiva atender a demanda de empresas,
constituidas sob as leis brasileiras, interessadas no engajamento de recursos
humanos qualificados necessarios as suas atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacédo (PD&l), por meio do financiamento de projetos que
tenham o claro objetivo de desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo. Trata-se
de uma acdo transversal com aporte de R$ 7,1 milhdes em 2004, dos Fundos
Setoriais Verde-Amarelo (Universidade-Empresa), Agronegocios, Biotecnologia e
Recursos Genéticos, Energia, Recursos Hidricos, Saude e Tecnologia da
Informagédo, e a previsdo de R$ 9,3 milhdes em 2005. O CT-Hidro aportou em
2004 o valor de R$ 500 mil. Foram selecionados 113 projetos (trés na area de
recursos hidricos).

3) Edital CT-Hidro-CT-Energ-MCT-CNPg n° 025/2004 (Proset -
Amazonia). Estimular a fixagdo de recursos humanos com destacado desempenho
académico ou reconhecida competéncia em pesquisa e desenvolvimento nos
Setores de Recursos Hidricos e Energia Elétrica, para atuacdo na Regido Norte do
Brasil, por intermédio da concessédo de Bolsas do Programa PROSET (Programa
de Estimulo a Fixagdo de Recursos Humanos de interesse dos Fundos Setoriais).
Trata-se de acao transversal, com aporte em 2004 de R$ 1,0 milhdo do CT-Hidro
e R$ 500 mil do CT-Energ. Foram selecionados 17 bolsistas.

4) Chamada Publica MCT/FINEP/Acao Transversal — Cooperacdo ICTs -
Empresas - 02/2004. Objetivou selecionar propostas visando ao apoio financeiro
a projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou de inovacao, de interesse
de empresas brasileiras, com vistas a estimular a parceria e integracao dessas
empresas com Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas, cabendo ao CT-HIDRO os
temas: tratamento e uso eficiente da agua, e desenvolvimento de equipamentos
destinados ao monitoramento hidrometeorolégico. O CT-Hidro contribuiu com R$
1,0 milhdo em 2004, R$ 400 mil em 2005 e R$ 100 mil em 2006. O total do edital
monta a R$ 55,0 milhdes, envolvendo 8 fundos. Dos 47 projetos aprovados até
agora, apenas um relaciona-se com o tema recursos hidricos.

1.1.2 Agdes verticais

1) Chamada Publica MCT/FINEP/CT-HIDRO-GRH — 01/2004. Qualificar
instituicbes de pesquisa que venham a constituir Redes Cooperativas de Pesquisa
em torno de prioridades pré-definidas, visando ao aperfeicoamento da base
técnica dos instrumentos de gestdo dos recursos hidricos nacionais, de modo a



disciplinar o seu uso de forma racional e sustentavel. O valor do edital foi de R$
4,0 milhdes, sendo R$ 2,0 milhdes alocados em 2004. Foram qualificadas 15
instituicbes de pesquisa, organizadas em 3 redes de pesquisa em torno dos
seguintes temas:

i) Desenvolvimento de novas formulagdes para cobranca pela outorga de
uso da 4gua bruta, em bacias com multiplos usos, que estimulem a conservacao
de agua no principal setor usuario dessa bacia.

ii) Desenvolvimento de metodologias de enquadramento dos corpos d’'agua
que assegurem ao longo do tempo a qualidade das aguas adequada para 0s
diversos usos de uma dada bacia.

iii) Desenvolvimento de tecnologias e sistemas automatizados de deciséo
para outorga em bacias de multiplos dominios.

2) Edital CT-Hidro/MCT/CNPg n° 43/2004. Apoiar e promover a
consolidacdo dos programas de poés-graduacao por intermédio da concessao de
bolsas de Mestrado e Doutorado para linhas de pesquisa ligadas ao setor de
recursos hidricos, aumentando o numero de profissionais nessas areas. Nas
linhas prioritarias destacam-se 0s seguintes temas de pesquisa:

e Qualidade de agua em reservatérios destinados ao abastecimento de
cidades, em particular na questao das cianobactérias.

e Avancos tecnoldgicos nos estudos e nas intervencdes para a melhoria
da drenagem de centros urbanos.

o Reutilizacdo de agua em atividades domésticas, agricolas e industriais.

« Hidrologia e hidrogeologia de regides semi-aridas.

« Modelagem matematico-ecoldgica de bacias hidrograficas.

e Tecnologias para a seguranca de barragens.

e Cobrancga, outorga e enquadramento de corpos d’agua.

o Controle de espécies aquéaticas invasoras.

O CT-Hidro disponibilizara o montante estimado de R$ 9,4 milhdes para
atender a concesséo de bolsas de Mestrado e Doutorado, com desembolsos até
2008, iniciando com R$ 3,0 milhdes do orcamento de 2005. O processo seletivo
ainda ndo foi encerrado, prevendo-se as contratacdes para fevereiro de 2005.

3) Outras acBes em andamento. O CT-Hidro vem negociando ainda
pesquisas e levantamentos sobre sustentabilidade de mananciais de &agua
subterrdnea em bacias sedimentares do Nordeste, envolvendo a CPRM (valor R$
500 mil em 2004 e R$ 1,5 milhdo em 2005) e uma rede de 5 instituicdes de
pesquisas (valor R$ 1,5 milhdo em 2004). Da mesma forma foi aprovado um apoio
a pesquisas para controle do mexilhdo dourado, montando a R$ 300 mil em 2004
e 700 mil em 2005.

1.1.3 Internalizac&o e Difus&o dos Resultados dos Projetos CT-Hidro na ANA
e no Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.



O CT-Hidro j& aplicou aproximadamente R$ 64 milhdes entre bolsas e
projetos de pesquisa. A fim de internalizar os resultados dessas acbes na ANA a
STC desenvolveu uma primeira versdo de um banco de dados, em MS Access,
sobre os resultados dos projetos apoiados pelo CT-Hidro entre 2001 e 2004. Com
vistas a aproximar essa oferta de tecnologias com a sua demanda pelas
Superintendéncias da Agéncia foi realizada uma apresentagao do banco de dados
e uma consulta junto as superintendéncias, reunindo-se uma primeira listagem dos
projetos de maior interesse.

Em 2005, a STC esté propondo a realizacdo de oficinas de tecnologia nas
bacias prioritarias para internalizar os resultados dos projetos CT-Hidro e colher
subsidios para pautar os préoximos editais.

1.2 Participagdo na Camara Técnica de Ciéncia e Tecnologia do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos - CNRH

O grupo de trabalho sobre uso eficiente da agua avancou bastante seus
trabalhos, realizando a “I OFICINA DE TRABALHO SOBRE O USO EFICIENTE
DA AGUA”. Organizada pela Camara Técnica de Ciéncia e Tecnologia - CTCT, a
oficina ocorreu em Sao Paulo, nos dias 12 e 13 de julho de 2004 e contou com a
presenca de instituiches que demonstram interesse em incentivar ou mesmo que
ja implementaram programas de uso racional de agua no pais. A oficina teve o
patrocinio e apoio logistico de vérias entidades: Secretaria de Recursos Hidricos
do Ministério do Meio Ambiente - SRH/MMA, Agéncia Nacional de Aguas —
ANA/STC, Federacao das Industrias do Estado de S&o Paulo - FIESP, FURNAS
Centrais Elétricas S.A., Tigre S.A. e Caixa Econdmica Federal - CEF. Com a
participagdo de representantes expressivos do setor privado, do governo e de
universidades, a oficina representa um marco importante na discussao do uso
eficiente da 4gua na agricultura, no saneamento, na construgao civil e na industria.

O grupo sobre retso ndo potavel da agua avancou bastante, finalizando
uma primeira minuta de resolucdo, que foi submetida a Camara Técnica de
Assuntos Legais e Institucionais — CTIL. Entretanto, em face de comentérios e
sugestbes da CTIL, ainda ndo se obteve consenso sobre a forma final da
proposta, devendo o0 assunto continuar a ser discutido no inicio de 2005.

1.4 Participacdo na Forca Tarefa Nacional para controle do Mexilhéo
Dourado em aguas continentais brasileiras, coordenado pelo MMA

Com a finalidade de definir as medidas de controle ambiental, em carater
emergencial, o Ministério do Meio Ambiente instituiu, pela Portaria n® 494, de 22
de dezembro de 2003, a Forca-Tarefa Nacional (FTN) para o Controle do
Mexilhdo-dourado. A FTN definiu que, inicialmente, duas areas criticas seriam
motivo de campanha-piloto: Grande Porto Alegre, em patrticular o lago Guaiba, e o
poligono formado pelas Usinas Hidrelétricas de Porto Primavera (Sérgio Motta),
Jupia e llha Solteira, localizadas no rio Parana entre os Estados de Sao Paulo e



Mato Grosso do Sul, assim como pela Hidrelétrica de S&o Simao, no rio
Paranaiba, entre os Estados de Goias e Minas Gerais.

O controle e a contencao da dispersdo do mexilhdo-dourado constituem
tarefas de carater permanente e, portanto, ndo podem estar limitadas a estratégias
de cunho temporario. A continuidade das acdes de combate e contengcdo ao
mexilhdo-dourado, ap0s o encerramento das atividades da FTN, devera ser
coordenada, em nivel nacional, pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, pela pertinéncia do tema em
relacdo as suas atribui¢cdes institucionais.

MAPA DE CRONOLOGIA DA INVASAO DO MEXILHAO-DOURADO NO BRASIL
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1991 - primeiros exemplares detectados no estuario do Rio da Prata

1995 - registros em pontos de captacdo de agua na Argentina

1997 - registros no Rio Paraguai

1998 - Nova invasao - Estuério do Rio Guaiba

2000 - alcanca a regigo de Corumba

2001 - primeira ocorréncia no rio Uruguai; e na Usina de Itaipu (Rio Parand)
2002 - ocorréncia na usina de Porto Primavera — CESP (Rio Parand)

2003 - usina Sao Simao — CEMIG (Rio Parana)

2004 - usina Engenheiro Souza Dias — Jupia (Rio Parana




As medidas visando a contencdo do mexilhdo-dourado estdo relacionadas
aos principais vetores envolvidos na sua dispersdo. A despeito das diferencas
regionais e da importancia relativa desses vetores, algumas diretrizes basicas sao
essenciais para que se tenham procedimentos coerentes e normatizados: a
obrigatoriedade de pintura das obras vivas das embarcacfes que transitem entre
as regides infestadas e nao infestadas, com tinta antiincrustante cujo uso venha
ser regulamentado por norma especifica; a limpeza das embarcacdes de pequeno
porte, sempre que transportadas entre diferentes corpos d'agua; a adocdo de
procedimentos de quarentena previamente ao transporte de espécies aquaticas, a
partir das areas infestadas e de risco; e a proibicdo de transposi¢fes de agua, a
qgualquer titulo, entre bacias infestadas e ndo infestadas.

A FTN elaborou o "Plano de Acdo Emergencial para o Controle do
Mexilhdo Dourado"”, detalhando os componentes de fiscalizacdo, capacitacao,
monitoramento e comunicacao.

Nenhum dos métodos de controle e erradicacdo € considerado totalmente
eficaz para o mexilhdo dourado. A contengcdo da sua disperséo, a partir de
medidas preventivas, ainda € a alternativa mais segura e talvez a Unica
realmente eficaz para impedir a infestacdo de novas éareas e bacias
hidrograficas. Por essa razdo o Plano de A¢do Emergencial, elaborado pela
Forca Tarefa Nacional, procura enfatizar, na fase atual, a importancia da
participacdo dos segmentos locais diretamente envolvidos com o problema,
prevendo-se mecanismos diversos para sua mobilizacdo, visando,
prioritariamente, a contencao da dispersdo do mexilhdo dourado, para areas ainda
nao infestadas do Territorio Nacional.

Dois especialistas em recursos hidricos da ANA, Maria Leonor Baptista
Esteves e Maurrem Ramon Vieira, ambos da SIH, participaram de treinamento em
monitoramento e controle do mexilhdo dourado, realizado em 18/05/2004
respectivamente em Belo Horizonte (Cetec/Cemig) e na UHE de Ilha Solteira, no
Alto Parana (CESP), habilitando-se como multiplicadores de informacédo sobre o
tema, particularmente com vistas ao controle da transposicdo do mexilhdo
dourado para bacias hidrograficas ainda nédo atingidas.

Em relacéo ao controle do mexilhdo-dourado em areas infestadas, o MMA e
os demais componentes da FTN envidaram esforcos para captacado de recursos
especificos, destacando o Fundo Setorial de Recursos Hidricos — CT-Hidro,
que recomendou o investimento de R$ 1 milhdo em pesquisas.

A Forca Tarefa encerrou seus trabalhos em 24/08/2005.

1.5 Participagao nos grupos executivos de planejamento e implantagcao do
Museu Internacional da Agua — MINA



O Museu Internacional das Aguas — MINA é um projeto idealizado pela
CAESB em parceria com outras instituicoes, entre elas a Agéncia Nacional de
Aguas — ANA. Entre os objetivos do Mina, o principal é o de incorporar o termo
agua como tema a ser explorado em todo um universo de possibilidades que sua
significacdo possa permitir. Segundo Fernando Leite, Presidente da CAESB,
“Imagina-se uma instituicdo sécio-pedagdgica e historico-cultural, agregado a um
nacleo de producéo cientifica associada a agua”. O Mina sera uma referéncia que
deve ultrapassar a escala geogréfica regional, abrangendo e interessando o tema
agua de um ponto de vista universal.

Com projeto arquitetdnico de autoria de Oscar Niemeyer, a ser construido
no Parque da Cidade, o Mina serd estruturado em dois grandes nucleos. O
primeiro, voltado para a realidade do homem, sera o Nucleo de Interacéo
Humana, que se constituira de um pavilhdo onde se encontrardo todas as
exposicoes e atividades multimidias. No segundo nudcleo, denominado
"Universidade da Agua", estardo todas as atividades de coleta e organizacio do
conhecimento voltado para a teméatica dos recursos hidricos. Sera um nudcleo que
vai disseminar os estudos sobre o tema, utilizando biblioteca, programactes de
cursos técnicos e extensdo académica. O Mina contara ainda com um auditorio
para 450 pessoas, que servira para apresentacdo de varios eventos culturais.

Para gerenciar o MINA foi criada uma organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) denominada “Aguas Emendadas”, cujo Conselho
Deliberativo € presidido pelo Diretor-Presidente da ANA. Inicialmente quatro
comissbes foram constituidas para estruturar o Museu, a saber: articulacéo,
conteudo, projetos e obras, e de gestdo, todas com participacdo da ANA. Em
03/07/2004 foi realizado o Seminario de apresentacdo e discussdo do Projeto
Museoldgico do MINA, promovido pela Organizacdo Aguas Emendadas e
realizado por empresa de consultoria contratada para tal fim.

2. Capacitacao

A area de Capacitacdo da STC tem como tarefa fundamental construir uma
agenda para formacéo e treinamento de recursos humanos para atuar no Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, visando uma maior eficiéncia
na gestao integrada e compartilhada deste recurso natural.

Sao o0s seguintes 0s objetivos da area de Capacitacdo da STC:

e Promover a capacitacdo dos recursos humanos do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos nos diversos niveis, para atuarem na
gestdo e no uso sustentavel da agua (conselhos de recursos hidricos,
comités de bacias, agéncias de &gua, organizacdes da sociedade civil,
setores usuarios);

e Apoiar a formacéo de pesquisadores e técnicos para atuarem em ciéncia
tecnologia e inovacao para a area de recursos hidricos;



e Promover a capacita¢cdo do quadro técnico da Agéncia Nacional de Aguas;

A estratégia de capacitacdo da STC pode ser dividida em dois grupos: (i)
capacitacao interna — voltada para o aperfeicoamento do quadro técnico da
Agéncia Nacional de Aguas; e (i) capacitacdo externa — dirigida para os
profissionais oriundos de organizacdes integrantes do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e de instituices consideradas parceiras na
implementacgdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Em 2004, os eventos de capacitacdo e desenvolvimento implementados
direta e indiretamente pela STC permitiram oportunidades de capacitacdo para
984 profissionais, 3 vezes a quantidade de pessoas capacitadas em 2003, sendo
157 do quadro técnico da ANA e 827 de diversas instituicdes das cinco regiées do
Pais.

2.1 Capacitacao Interna

Com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional da equipe
técnica da ANA, ampliando e aperfeicoando sua educacdo profissional, foram
realizadas as seguintes acoes:

2.1.1 Programa Permanente de Capacitacéao Treinamento e
Desenvolvimento dos Servidores da ANA — PCTD

Instada pela orientacéo expressa pelo art. 21 da Lei n® 9.986, de 18 de julho
de 2000 que determina as Agéncias Reguladoras a implementacdo de programa
permanente de capacitacdo para seu quadro de pessoal, a STC concluiu, em
2004, com o apoio da Superintendéncia de Administracdo e Financas — SAF, a
elaboracdo do programa permanente de capacitacdo interna da Agéncia.

Este Programa tem por objetivo geral desenvolver os recursos humanos
pertencentes ao quadro de servidores da Agéncia Nacional de Aguas — ANA,
mediante a educacdo permanente e a formacdo continua, no Pais e no exterior,
visando a constante melhoria de sua qualificacdo e, consequentemente, das
acOes da Agéncia, necessarias ao cumprimento de suas atribuicées legais.

Mais do que apresentar uma lista de temas de cursos e de instituicbes de
ensino, a STC realizou uma analise criteriosa do contexto organizacional, que
identificou a missdo da instituicdo, seus objetivos, 0S macro-processos que
desenvolvem e a prospeccdo da visdo de futuro que se deseja alcancar. Além
disso, foi feito um amplo diagnostico do quadro de pessoal da Agéncia, composto
por profissionais requisitadas de outros 6érgaos e sem vinculo com a administracao
publica, que exercem cargos comissionados de geréncia executiva, de assessoria
e técnicos e por pessoas empossadas apés a realizacdo do Concurso Publico



para os cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento.

O Programa foi oficialmente instituido pela Resolugdo da Diretoria
Colegiada n® 97, de 16 de fevereiro de 2004 e encontra-se disponivel para
consulta na Intranet pelo “link” http://intranet/PCTD/pctd.asp .

2.1.2 Levantamento das demandas de capacitacdo dos servidores da ANA

Em cumprimento ao estabelecido pela Resolucdo n® 97 de 16/02/2004, foi
realizado o planejamento das acdes de capacitacdo e desenvolvimento da ANA
para o biénio 2004/2005. Esse planejamento originou o primeiro Plano de
Capacitacédo Treinamento e Desenvolvimento da Agéncia.

Foi feito um levantamento dos cursos de curta duracdo (com carga horaria
de até 100 horas no pais) que pudessem atender as demandas imediatas das
Unidades Organizacionais da ANA (UORGS) finalisticas, com o intuito de melhorar
o desempenho dos servidores em suas tarefas e, consequentemente, aprimorar
resultados e produtos gerados na Agéncia

O levantamento foi realizado por meio de consulta as UORGs
(correspondéncia eletrbnica e posterior entrevista), que apresentaram uma lista de
cinco cursos em ordem de prioridade. Para cada um dos cursos sugeridos, foi
preparado um projeto béasico especificando os seguintes itens: justificativa,
objetivo, clientela, nUmero de turmas, niumero de participantes, periodo, carga
horaria, local e horario, metodologia, forma de avaliacdo, critérios de aprovacao,
requisitos do instrutor e programa do curso, agregando o0s conteudos
programaticos de interesse das UORGS.

Foram solicitados, no total, trinta e seis cursos de curta duracdo. Além
desses, foi incluido na listagem, por recomendacdo da Diretoria Colegiada, um
curso sobre o programa Acquanet, que deve ser oferecido para todos os
servidores da Agéncia. Para tratar alguns temas especificos, considerou-se mais
adequado adotar o formato de seminarios ou oficinas de trabalho (Reuso de agua
no meio rural; Utilizacdo de bancos de dados secundarios; PPA e Orcamento da
ANA; Cobranca: procedimentos bancérios; Revitalizacao de bacias hidrograficas).

Durante as entrevistas nas UORGs finalisticas, p6de-se perceber uma
consideravel convergéncia de interesses entre as areas da Agéncia, pois pelo
menos oito cursos (Introducdo ao ArcGIS; Access; Gerenciamento de projetos;
Modelagem de qualidade de agua; Direito de aguas; Gestdo de convénios e
contratos; Planejamento estratégico participativo; Politicas publicas) foram citados
por duas ou mais UORGs. Em alguns casos, em funcdo da grande demanda e
das limitacdes operacionais, sera necessaria a repeticdo de cursos (Introducéo ao
ArcGIS; Access).



Uma proposta de cronograma para 0s cursos e seminarios foi apresentada
e aprovada pela Diretoria Colegiada, conforme tabela abaixo.

CRONOGRAMA DE CAPACITACAO 2004/2005 — CURTA DURACAO

Cursos Seminarios/ Oficinas de trabalho
6/2004 |Utilizacdo de GPS — navegacao
7/2004 |Direito de Aguas

8/2004

Introducéo ao ArcGIS
Medicao de vaz&o em grandes rios
Programacao basica em C++

PPA e Orcamento da ANA

9/2004

Access 2000
PCD, sensores automaticos e telemetria

Reuso de agua no meio rural

10/2004

ArcGIS avancado
Planejamento estratégico participativo
ArcGIS treinamento

Cobranca

11/2004

Gerenciamento de projetos
Hidrometria aplicada

12/2004

Introducéo ao ARCGIS
Medicdo de vazdes e volumes de agua bruta
em condutos forcados

1/2005 |Access 2000
Monitoramento de qualidade de agua
Acquanet

2/2005 |Visual Basic

Politicas publicas
Modelagem de qualidade de agua

3/2005

Banco de dados HIDRO
Hidrologia operacional

Utilizacdo de dados secundarios

4/2005

Introducéo ao ARCGIS
Planejamento urbano e regional
Condicdes operacionais de barragens

Revitalizac&o de bacias
hidrogréficas

5/2005

Access 2000
Gestao de convénios e contratos
Programacdo em DELPHI

6/2005

Modelos do setor elétrico: PREVIVAZ e
DECOMP da CEPEL

Consisténcia e homogeneizacdo de dados
hidrolégicos — HIDROFLU e HIDROPLU

Cursos oferecidos por servidores da ANA
Cursos oferecidos em parceria com outras instituicdes
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Buscou-se, em uma parte da programacao (Utilizacdo de GPS, Banco de
dados HIDRO, Consisténcia e homogeneizacdo de dados hidrologicos-
HIDROPLU/HIDROFLU e Acquanet), utilizar recursos humanos da prépria casa,
visando a racionalizacdo de recursos e a valorizacdo e motivacdo do capital
humano interno. Existem dois cursos que foram oferecidos por meio de parcerias
com outras instituicdes (Direito de aguas/UnB/CT-HIDRO e Medicao de vazédo em
grandes rios/CPRM). Os cursos Capacitacdo para o setor publico, Receita publica,
Gestdo de convénios e contratos, Webdesigner e Modelagem de aguas
subterraneas sao oferecidos regularmente por instituicbes de ensino (como
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP e Servigo Nacional da Industria — SENAI, entre
outras), em Brasilia, sendo mais adequado o envio de servidores para fazé-los.

Para os outros dezenove cursos solicitados, foi recomendada a abertura de
um processo de contratacdo imediata por meio de licitagdo. Foi feita uma
estimativa do custo desses cursos - sem considerar 0s gastos com passagens e
diarias, caso sejam necessarias - no valor total de R$ 248.000,00. Este custo deve
ser coberto pelos recursos do Programa de Gestao da Politica do Meio Ambiente,
na acao “capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacao
e re-qualificacdo nacional” (cédigo da acao: 18.128.0511.4572.0001).

2.1.3 Elaboragcdo do Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores da ANA

A Resolucdo n® 97, de 16 de fevereiro de 2004, estabelece que cada
UORG da ANA deve apresentar um plano de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento & STC até o dia 30 de setembro de cada ano.

O plano, realizado com o assessoramento da STC, € desenvolvido com
base na analise das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento,
identificadas em cada UORG. Em linhas gerais, o plano (2004-2005) € composto
da previsdo, para cada servidor, de eventos de desenvolvimento (congressos,
simpdésios, seminarios), cursos de curta duracdo e cursos de média duracéo.

Como uma primeira etapa para a elaboracdo desse plano, em abril, a STC
consultou as UORGs sobre as demandas para cursos de curta duracao e elaborou
uma proposta de cronograma com estes cursos que foi aprovada pela diretoria
colegiada em junho. Nesse mesmo més foi encaminhada a SAF para iniciar o
processo de contratacdo por licitacdo. Além disso, em agosto foi organizada uma
reunido, na qual foi apresentada aos servidores da ANA o Programa Permanente
de Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Agéncia e fornecidas as orientacdes sobre a elaboracédo do plano de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento das UORGS, inclusive para a programacdo dos
cursos de média duracédo e dos eventos de desenvolvimento.
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Com base nas informacodes recebidas das UORGS, a STC realizou, entao, a
consolidacédo desses planos no plano geral de capacitacdo da Agéncia, que sera

encaminhado ao Comité Gestor para apreciacdo e apresentacdo a Diretoria
Colegiada.

2.1.4 Organizagao de eventos de capacitacdo e desenvolvimento internos

Alguns cursos e eventos da programacao foram organizados pela STC. Nos
cursos “Utilizacdo de GPS” e “Acquanet” e no seminario “PPA e orcamento da
ANA” foram utilizados como instrutores recursos humanos da prépria casa,
visando, como ja mencionado, a racionalizacdo de recursos e a valorizacdo e
motivacdo do capital humano interno. Os eventos “Novos modulos do Acquanet” e
“Estado da arte do redso de aguas no Brasil” contaram com a participacdo de
instrutores externos.

e Treinamento em Navegacao - Utilizacdo de GPS

Foi fornecido um treinamento em técnicas de navegacdo e utilizacdo de
equipamentos de GPS (Global Positioning System) para os servidores da ANA.
Colaboraram como instrutores os servidores Marco Antonio Silva, Alexandre do
Prado, Claudio Bielenki e José Aguiar de Lima Junior do Nucleo de Gestdo da
Informacdo — NGI. O treinamento ocorreu no periodo de 28 de junho a 1 de julho,
com carga horaria de 12 horas, no qual foram apresentados 0s seguintes temas: i)
Nocdes de Sistemas de Projecdo e NocOes de Sensoriamento Remoto; ii) Nogbes
do Sistema GPS e iii) Nocdes de Sistema GPS — Pratica de Campo. Participaram
19 servidores.

e Curso sobre o Acquanet

Realizado no periodo de 06 a 09/12/2004 e dia 13/12, tendo como
instrutores os servidores Marcos Airton Freitas e Alan Vaz Lopes. O contetdo
programatico foi o seguinte: i) Apresentacdo do modelo: fundamentacao tedrica,
potencialidades e restricdes; ii) Utllizacdo do modelo: estrutura; interface de
entrada de dados; formas de simulacéo; calibracéo; apresentacédo dos resultados;
exemplo de aplicacéo; iii) Aplicacdo do modelo: determinagao de vazéo; alocacéo
de agua entre usuarios; avaliacdo da disponibilidade hidrica e garantia de
atendimento; definicdo de regra de operacdo dos reservatérios; iv) Novos modulos
do modelo - irrigacédo e energia: nocdes gerais dos principios e aplicacdes; Novos
mddulos do modelo — qualidade de 4gua e economia: no¢bes gerais dos principios
e aplicacdes. Participaram 10 servidores.

e Seminario PPA e orcamento da ANA
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Realizado em outubro, nos dias 21, 22, 27 e 28. O evento teve carga
horaria de 16 horas, nas quais foram apresentados os temas: i) No¢cbes béasicas
da metodologia do PPA e do ciclo orcamentario; ii) PPA e ANA,; iii) Nocdes sobre
Orcamento Publico; iv) Execucdo orcamentéaria e SISPLAN.

Além dos instrutores internos, Anna Flavia da AOR e Eliomar da SAF,
houve a colaboracdo da Dra. Raquel Porto Mendes Fonseca do Ministério do
Planejamento. Participaram do evento 21 servidores.

e Curso sobre os Novos Mdodulos do Acquanet

Realizado nos dias 8 e 9 de novembro, teve como instrutores o Dr. Rubem
La Laina Porto e Dr. Arisvaldo Vieira Mello Junior que apresentaram 0s principios
e aplicacbes dos novos modulos do Modelo Acquanet: irrigacdo, energia,
qualidade e economia. O curso, com carga horéaria de 12 horas, foi oferecido para
seis servidores da ANA que ja utilizavam o modelo usualmente em suas atividades
rotineiras.

e Estado da arte do redso de aguas no Brasil

O evento, com carga horaria de 24 horas, foi dividido em trés dias, nos
quais foram apresentadas onze palestras: 1) Potencialidades e restricbes dos
diversos tipos de reuso de agua (Prof. Pedro Mancuso - Faculdade de Saude
Publica/USP); 2) Apresentacdo de experiéncias nacionais (Sul e Sudeste) e
internacionais de reuso de aguas (Prof. Pedro Mancuso - Faculdade de Saude
Publica/ USP); 3) Experiéncias e perspectivas de reldso de aguas no Centro-Oeste
(Prof. Marco Antdnio de Souza/UnB); 4) Reuso de aguas na industria (Eng. José
Eduardo W. de A. Cavalcanti, Coordenador da Divisdo de Engenharia Sanitaria do
Instituto de Engenharia de SP); 5) Relso de agua na agricultura (Dr. Wanderley
Paganini/SABESP); 6) Reluso de agua em irrigacdo, hidroponia e piscicultura
(Prof. Cicero Onofre de Andrade Neto/UFRN); 7) Impactos da aplicacdo de
efluentes sobre o homem e o meio ambiente (Anténio Teixeira de Matos/UFV); 8)
Aspectos sanitarios do reuso de éaguas (Prof. Beatriz Susana Ovruski de
Ceballos/UFPB); 9) Relso de agua no setor de saneamento (Eng. Heitor Sertéo/
SABESP); 10) Experiéncias e perspectivas de retuso de aguas no Nordeste (Prof.
Francisco Suetdonio Mota/UFC); 11) Regulamentacdo do reuso no Brasil: o
trabalho do GT- Reuso da Camara Técnica de Ciéncia e Tecnologia do CNRH (Dr.
Johnny dos Santos/[FUNASA).

Na periodo da tarde do ultimo dia, foi feita uma visita técnica a Fabrica da
Ambev, no Gama/DF, na qual foram apresentados os sistemas implantados para
reducdo de agua no processo industrial e de redso na estacdo de tratamento de
efluentes industriais.

Além de doze servidores da ANA participaram também do evento trés
convidados do Ministério das Cidades, da Secretaria de Recursos Hidricos do
MMA e do Ministério da Saude.
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2.1.5 Participacdo de servidores em eventos externos de capacitagédo e
desenvolvimento

Além da participacdo dos servidores em eventos internos de capacitacao
(68 servidores), 48 participaram de cursos e 41 de eventos de desenvolvimento
externos durante este ano. Os eventos foram os seguintes:

Cursos

1- Doutorado na “Waterloo Centre for Ground Water Research”- Universidade de
Waterloo, Canada: 1 servidor

2- VII Curso de Regulagdo Econdmica dos Servigos de Abastecimento de Agua e
de Esgotamento Sanitario — Brasilia, DF: 3 servidores

3- Curso Direito de Aguas no Brasil — Brasilia, DF: 14 servidores

4- Curso Internacional de Descarga Liquida em Grandes Rios - Manacapuru/AM:
12 servidores

5- Curso Analise Espacial e Geoprocessamento em Saude, Rio de Janeiro/RJ: 1
servidor

6- Curso de Seguranca de Barragens, Belo Horizonte/MG: 2 servidores

7- Tercer - Curso Internacional de Sistemas Integrados de Tratamento de Aguas
Residuales y Su Reuso para um Medio Ambiente Sustentable”, Cuernavaca-
México: 1 servidor

8- Curso de Analise Estatistica de Dados, Porto Alegre, RS: 2 servidores

9- Curso de Medidores de Vaz&o Acusticos Doppler, Foz Do Iguagu/PR: 8
servidores

10- Curso Internacional sobre Principios Legais e Regulatorios para Gestao
Integrada de Recursos Hidricos - um Curso para Profissionais em Capacitacao,
Brasilia/DF: 3 servidores

11- Gestao de Recursos Hidricos, Brasilia, DF: 1 servidor

Eventos de desenvolvimento
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1- Workshop de Ferramentas Digitais para o Planejamento Empresarial,
Brasilia,DF: 1 servidor

2- lIl Simpdsio de Recursos Hidricos do Centro-Oeste, Goiania, GO — 2 servidores
3- Seminério Riscos Ambientais Urbanos, Brasilia, DF: 4 servidores

4- V SINCONEE - Semindrio Nacional de Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento no Setor de Energia Elétrica, Belo Horizonte, MG: 1 servidor

5- | Seminario Latino Americano de Politicas Publicas em Recursos Hidricos -
Brasilia/DF: 9 servidores

6- Seminario Nacional de Prevencdo, Integracdo e Cidadania - | Forum Nacional
de Defesa Civil, Santo Andreé, SP: 2 servidores

7- 2° International Site Characterization, Portugal: 1 servidor

8- Seminério Internacional sobre Represas Y Operacion de Embalses, Puerto
Iguazu — Argentina: 1 servidor

9- XXIII Congresso Brasileiro de Aguas Subterraneas - Cuiaba/MT: 1 servidor

10- Seminério de Redes de Esgotos Sanitarios e Galerias de Aguas Pluviais:
Interferéncias e Conexdes, Sao Paulo/SP: 2 servidores

11- | Simpdsio Brasileiro de Desastres Naturais - SIBRADEN, Florianépolis/SC: 2
servidores

12- XXIIl Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola — CONBEA, Aguas de S&o
Pedro/SP: 1 servidor

13- VII Simpésio de Recursos Hidricos do Nordeste, S&o Luis/MA: 6 servidores
14- X Congresso Brasileiro de Energia, Rio De Janeiro/RJ: 1 servidor

15- XIV Congresso Nacional de Irrigacdo e Drenagem — CONIRD, Porto
Alegre/RS: 3 servidores

16- IV Seminario Hispano-Brasileiro de Sistemas de Abastecimento Urbano de
Agua, Jodo Pessoa/PB: 1 servidor

17- VI Encontro Nacional de Engenharia de Sedimentos - Associagéo Brasileira de
Recursos Hidricos - ABRH, Vitoria/Es: 2 servidores
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18- VI Simposio Brasileiro de Geoinformatica, Campos do Jordao/SP: 1 servidor

2.2 Capacitacao para o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos

e Cursos de Direito de Aguas no Brasil

Foram realizados, em Brasilia, trés cursos de Direito de Aguas no Brasil
ministrados pelo Professor Dr. Cid Tomanik Pompeu. Feitos em parceria com a
Universidade de Brasilia e a Secretaria de Recursos Hidricos (MMA), e
financiados pelo CT-Hidro, tiveram como objetivo discutir e recapitular nocdes
fundamentais do Direito, como um todo, para familiarizar os participantes com
aspectos do Direito Constitucional, Administrativo, Ambiental e, em particular, de
Aguas.

O conteudo programatico abordou os seguintes temas: direito de aguas e
suas fontes - as Constituicdes Brasileiras antes de 1988; Constituicdo Federal de
1988; distribuicao constitucional de competéncias; a classificacdo e o dominio das
aguas; os bens publicos no Direito Brasileiro; a outorga do direito de uso das
aguas publicas - o Direito Ambiental; o Cédigo de Aguas e a legislacéo supletiva e
complementar; a Politica Nacional de Irrigacdo; as aguas subterraneas; a Politica
Nacional de Recursos Hidricos; a gestdo das aguas: quantidade — qualidade —
usos; a cobranca pela utilizacdo das aguas publicas; a flora e a fauna aquaticas;
as acoes lesivas ao meio ambiente; o saneamento bésico; as dguas em terras
indigenas; o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; o
Conselho Nacional de Recursos Hidricos — a Secretaria de Recursos Hidricos; a
Agéncia Nacional de Aguas — ANA; os comités de bacias hidrogréficas; agéncias
de &gua ou de bacia; as constituicdes estaduais e a lei organica do Distrito
Federal; a legislacdo dos estados e do Distrito Federal; o Poder Judiciario e o
Ministério Publico.

Os cursos tiveram a duracdo de quarenta horas. Os periodos em que
ocorreram foram: 19 a 23 de janeiro, 31 de maio a 4 de junho e 5 a 9 de julho. As
turmas foram compostas de 40, 50 e 33 participantes respectivamente,
provenientes das seguintes instituicbes dentre outras: Agéncia Nacional de Aguas,
Ministério do Meio Ambiente, Ministério da Saude, Ministério de Minas e Energia,
Ministério da Integracdo Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Ministério da Defesa, Fundagdo Getulio Vargas, ANATEL, DNPM;
CODEVASF; CHESF; ELETRONORTE, IBAMA, GDF, Exército Brasileiro, Instituto
de Meio Ambiente Pantanal, SRH-Cear4d, CNPg/CT-Hidro, SEMARH - DF,
Camara Legislativa do DF, Cia Vale do Rio Doce, SEMARHN, CAESB, MPDFT,
CPRM, Sanesul, Tribunal Regional do Trabalho, Universidade Federal de Itajuba,
AEUDF, COPPE (UFRJ), UNB/CDS, UFPel, Escola Superior Sdo Francisco de
Assis, Procuradoria Geral de Justica do Estado de Pernambuco, DAEE,
Faculdades Integradas UPIS e FACTU Unai, Companhia de Urbanizacdo de
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Goiania, Prefeitura de Unai, Prefeitura Municipal de Rio das Ostras,
NATURATINS, ADESUL, Instituto Olhar Etnografico,Oscip Federal Agminas,
WWF-BRASIL, Advocacia Geral da Unido, OAB, PGR, escritérios particulares de
advocacia e de consultoria.

e Cursos de Gestao de Recursos Hidricos

Foram realizados oito cursos nas cidades de Palmas (TO), Campo Grande
(MS), Brasilia (DF), Cuiabad (MT) e Goiania (GO). Feitos em parceria com a
Universidade de Brasilia e a Secretaria de Recursos Hidricos (MMA), e
financiados pelo CT-Hidro, esses cursos tiveram como objetivo disseminar os
principios, diretrizes e instrumentos técnicos e institucionais da Politica e do
Sistema Nacional de Recursos Hidricos aos potenciais atores integrantes do
Sistema e a sociedade em geral.

O contedado programético abordou o0s seguintes tdpicos: introducdo a
gestdo de recursos hidricos; o ciclo hidrolégico; modelos de gestdo da agua —
experiéncias internacionais; usos da agua — categorias de uso, saneamento,
irrigacdo, hidreletricidade, navegacdo e outros usos; eventos criticos — cheias e
estiagens; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Nacional de Recursos
Hidricos; gerenciamento de recursos hidricos; planos de recursos hidricos;
outorga de uso dos recursos hidricos; cobranca pelo uso da &gua; outros
instrumentos de gestao.

a) Palmas — TO

Realizado no periodo de 8 a 12 de margo de 2004, o evento contou com a
participacdo de 47 profissionais das seguintes instituicbes: ENGETEC Eng. Ltda.,
Eletrobras, KAHJ Consultoria Ambiental, MMA, UNITINS, SANEATINS,
Ecopalmas, UFT — Universidade Federal de Tocantins, Secretaria. Estadual dos
Recursos Hidricos (TO), Instituto Natureza do Tocantins, Escola Superior em Meio
Ambiente, NATURATINS, SESAU, Ecodata, CPRM — Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais, GEOMAM Engenharia Ltda, SEPLAN, Secretaria de Estado aa
Saude, CELTINS, Instituto Cerrado, Agéncia Estadual de Saneamento (TO),
Seplan (TO), Agéncia do Meio Ambiente e Turismo, Secretaria dos Recursos
Hidricos — TO, CEFET/Pb, Prefeitura Municipal de Palmas, INCRA, Centro
Universitario Luterano de Palmas — CEULP/ULBRA, CMT Engenharia e Diretoria
de Vigilancia Sanitéria.

b) Campo Grande — MS

Foram realizados dois cursos nos periodos de 8 a 12 de marco e de 12 a 16
de julho de 2004 com a participacao de 55 e 38 profissionais respectivamente. As
instituicdes participantes foram: Aguas Guariroba S.A, IMAP Instituto Meio
Ambiente Pantanal /SEMA, Universidade Catolica Dom Bosco, Prefeitura
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Municipal. de Jatei; Prefeitura Municipal de Campo Grande — MS, Prefeitura
Municipal de Céceres, Prefeitura S&o Jorge do Patrocinio, UFMT, UFMS,
SEMACTUR, SEPROTUR, Policia Militar Ambiental-MS, Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Universidade
Catolica Dom Bosco, IBAMA, IDATERRA, Empresa de Saneamento de
MS/SANESUL, Conservagao Internacional, ECOA — Ecologia e Acdo (ONG),
dentre outras.

c) Brasilia— DF

Foram realizados dois cursos nos periodos de 26 a 30 de abril e de 27 de
setembro a 01 de outubro de 2004 com a participacdo de 34 e 27 profissionais
respectivamente. As instituicbes participantes foram: SRH/MMA, IGAM - Instituto
Mineiro de gestdo das Aguas, ATECH, RioCusto Consultoria Ltda, Universidade
Federal de Vigosa, Irineu de Oliveira Advogados, IBAMA, Instituto Florestal de Sao
Paulo, Extrema Construcdo Ltda, Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica do
Ministério da Integracdo Nacional — SIH/MI, Secretaria de Educacdo do DF,
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca — SEAP/PR, APP-Associacao
Preparando Pessoas, SEDES-UVV , UFES, Cia de Policia, Programa Pantanal —
IMAP, Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republica,
UHE Queimado, FMU, Universidade Federal de S&o Carlos, ULTRAFERTIL,
SEPLNTEC/SRH-SE e Governo do Estado do Amazonas.

d) Cuiaba — MT

Foram realizados dois cursos nos periodos de 12 al6 de julho e de 23 a 27
de agosto de 2004, com a participacdo de 43 e 52 profissionais respectivamente.
As instituicdes participantes foram: UFMT, FUNASA, EMPAER-MT, Procuradoria
Geral do Estado-MT, Associacdo Mato-grossense dos Municipios, CEFET,
Colégio Sédo Goncgalo, FEMA/MT, Caixa Econbmica Federal, UNIRONDON,
Engeral Service Ltda., Centrais Elétricas Matogrossenses, Agua Pura —
Engenharia de Tratamento de Aguas, Fundacdo Estadual do Meio Ambiente, Cr.
Ambiental Ltda, Consoércio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias dos
Rios Macaé e Macabu, da Lagoa Feia e Zona Costeira — RJ, Secretaria de
Planejamento de MT, Colégio Coracdo de Jesus, Tangara Energia S/A,
Universidade do Estado de MT — UNEMAT, EMBRAPA, Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso, Centro Universitario de Varzea Grande, PNUD/GEF,
Prefeitura Municipal Varzea Grande — MT, EPE- Empresa Produtora de
Energia/MT, Conselho de Recursos Hidricos da Assembléia Legislativa, dentre
outras.
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e) Goiania—- GO

Realizado no periodo de 26 a 30 de julho de 2004, o evento contou com a
participacdo de 52 profissionais das seguintes instituicdes: Prefeitura de Goiania,
AGR — Agéncia Goiana de Regulagdo, SANEAGO, Secretaria Municipal do Meio
Ambiente — SEMMA - Goiania, Secretaria de Fazenda de Goias, Dmae -
Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia, CPRM — Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais, Secretaria de Saude de MG, Prefeitura de Bela
Vista de Goias, Prefeitura de Anapolis, Prefeitura Municipal de Nova Veneza,
UNIRONDON, UNIP, UCG, Universidade Estadual de Goias, Industria Quimica do
Estado de Goias, Caesb, SEMARH, DERMU/COMPAYV, Secretaria Municipal de
Saude, Faculdade CECAP, Secretaria de Educacdo do DF, Idéia Cultural e
Ambiental, Universidade Federal de Goias e Faculdade Anhanguera.

e Curso Internacional de Medicdo de Descarga Liquida em Grandes
Rios: Técnicas de Medicao

Realizado em parceria com a CPRM, nas cidades de Manaus e
Manacapuru — AM, no periodo de 20 a 27 de agosto, teve como objetivo
padronizar as atividades desenvolvidas no campo da hidrometria, propiciando
treinamento a técnicos, pesquisadores e demais profissionais da area. O
conteudo do curso abordou os seguintes topicos: - Topografia: Teoria e exercicios
praticos de posicionamento do barco, levantamento de uma base, calculo do
comprimento e do angulo, célculo de velocidade, distancia e area; - Métodos de
medicdo de descarga liquida - teoria, conceitos e pratica dos seguintes métodos:
barco ndo ancorado, efeito Doppler, barco ancorado, barco em movimento; -
Célculo da descarga liquida e andlise de resultados dos métodos de medicao.

O curso, que teve duracdo de 40 horas, treinou 26 participantes das
seguintes instituicbes: ANA, Servico Geoldgico do Brasil (CPRM), Secretaria de
Recursos Hidricos (BA), Universidade Catélica Dom Bosco, Eletronorte, Furnas
Centrais Elétricas SA, Universidade Federal do Amazonas e Agua e Terra
Planejamento Ambiental.

e Curso de Medidores de Vazao Acusticos Doppler

Realizado em Foz do Iguagu - PR, em parceria com a Itaipu Binacional e a
CPRM, no periodo de 29 a 3 de dezembro de 2004, teve como objetivo capacitar
profissionais da area de recursos hidricos que trabalham com medi¢do de vazéo
de rios e que operam a rede basica hidrometeoroldgica nacional.

O contetdo do curso abordou 0s seguintes topicos: - Introdugdo aos
medidores Doppler; - Teoria das vazbes; - Principios de operacao; - Modos de
operacdo (Broad-Band): ambientes melhores para cada modo, modos de alta
resolucao, porque Narrow-Band ndo tem modos diferenciados de operacéo, erros
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das medicoes; - Introducdo aos softwares de operacdo; - Comandos diretos e
arquivos de configuracdo; - Procedimentos de operagdo padréo; - Montagens e
cuidados dos equipamentos;- Manuseio dos dados e armazenagem; - Aulas
praticas; - Medi¢cdes com auxilio do GPS e ecobatimetro; - Novas aplicagfes; -
Presente e futuro dos medidores Doppler.

O curso teve duracdo de 40 horas. Foram treinados 26 participantes das
seguintes instituicbes: ANA, Itaipu Binacional, CPRM, SUDERHSA (PR), CEEE
(RS), DNOCS (CE), USP — Sao Carlos, Eletronorte, Universidad Nacional del Este
(Paraguai), EVARSA (Argentina) e UCA (Paraguai).

e Cursos de Gestdo de Recursos Hidricos — Aspectos Juridicos

Foram realizados dois cursos nas cidades de S&o Paulo, 04 a 05 de
novembro de 2004, e Curitiba, no periodo de 01 e 02 de dezembro de 2004.
Dirigidos para os membros dos Ministérios Publicos dos Estados de S&o Paulo e
Parana, estes cursos tiveram por objetivo divulgar e discutir a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas repercussfes para a sociedade com vistas a trocar
conhecimentos e buscar formas de atuacdo conjunta para a solugcdo de eventos
conflituosos na tematica de recursos hidricos. Contaram com a presenca de 32
participantes em Sao Paulo e 122 participantes em Curitiba, entre promotores de
justica, policiais dos Batalhdes de Policia Militar Ambiental, peritos, técnicos e
estudantes das Escolas Superiores dos Ministérios Publicos dos dois estados.

O contetido programatico abordou questées relativas ao Direito das Aguas,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Outorga e Cobranca, Fiscalizacdo do Uso
de Recursos Hidricos, Gestao de Recursos Hidricos Transfronteiricos e a Politica
de Gestéo de Recursos Hidricos dos Estados.

e Cursos “Procedimentos de Fiscalizagdo do Uso de Recursos Hidricos”

A STC apoiou a Superintendéncia de Fiscalizacao na realizacdo dos cursos
previstos no Termo de Cooperagcdo Técnica, celebrado entre a ANA e os
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia dos Estados de
Minas Gerais e do Espirito Santo, em 08/06/2004, visando o desenvolvimento e a
implementacédo de acdes de fiscalizacdo do uso de recursos hidricos na bacia
hidrografica do Rio Doce. Foram feitas duas edi¢cdes, com carga horaria de 24
horas, nas cidades de Vitoria e Belo Horizonte.

O conteudo programatico abordou o0s seguintes topicos: - Legislacao
estadual e instrumentos da PERH; Competéncias do 6rgdo gestor estadual e sua
acao na bacia do Rio Doce; Aspectos legais e institucionais do gerenciamento de
recursos hidricos; Legislacdo federal e instrumentos da PNRH; Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos; Competéncias da ANA; Bacia do Rio Doce
e seus problemas; AcBes da ANA na bacia do Rio Doce; Competéncias do CREA
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e suas acdes na Bacia do Rio Doce; Gestdo de Recursos Hidricos e noc¢bes de
hidrologia; Outorga e cobranca de direito de uso; Cadastro de usuarios;
Fiscalizacdo dos usos: normas, procedimentos e instrumentos; Aspectos
quantitativos e qualitativos; Resolugdo ANA n.82/2003; TCT e Formulario de
Denuncia; Aplicacdo das técnicas de sensoriamento remoto na fiscalizacdo dos
usos dos recursos hidricos; Vistoria técnica.

Em Vitéria — ES, no periodo de 19 a 22 de julho, foram treinados 24
técnicos do CREA e do Instituto Estadual de Meio Ambiente do Espirito Santo
(IEMA), enquanto em Belo Horizonte, no periodo de 16 a 19 de agosto, foram
treinados 59 técnicos do CREA, CONFEA, FEAM, IEF e IGAM.

e Programa de Formacéao de Agentes Gestores de Recursos Hidricos

Este programa é uma iniciativa conjunta com o Pro-Agua Semi-Arido para
apoiar os 0rgaos gestores estaduais de recursos hidricos em seus processos de
fortalecimento institucional, enfatizando a gestdo descentralizada e participativa.
Com recursos do Pro-Agua Semi-Arido, o programa seleciona, por intermédio das
Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa, bolsistas para desenvolver trabalhos
de interesse dos Governos Estaduais na implementacdo das suas politicas de
recursos hidricos. Os resultados dessas iniciativas sdo acompanhados e avaliados
por técnicos da Superintendéncia de Tecnologia e Capacitacdo e da
Superintendéncia de Programas e Projetos.

Em 2004, o Programa foi implementado nos Estados de Alagoas e Piaui.
Em Alagoas foram selecionados sete bolsistas que desenvolveram os seguintes
trabalhos: (i) diagnostico preliminar da qualidade das aguas subterraneas em
Macei6; (ii) mapa preliminar de zoneamento das aguas subterraneas em Maceio;
(i) estudo de disponibilidade hidrica na Bacia do Rio Coruripe; (iv) sistema de
controle de outorga na Bacia do Rio Piaui; (v) otimizacdo do modelo numérico de
previsdo de tempo da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de
Alagoas; (vi) educacdo ambiental em obras hidricas em Estrela de Alagoas.

No Estado do Piaui foram selecionados dez bolsistas que apresentaram o0s
seguintes trabalhos: (i) caracterizagdo fisica, analise de disponibilidade hidrica e
cadastro de usuarios da bacia do rio Guaribas; (ii) calibracdo, avaliacdo e
aplicacdo do modelo chuva-vazéo para o Reservatério de Bocaina; (iii)) analise e
Monitoramento da qualidade da agua nas bacias do alto rio Piaui e Rio Guaribas;
(iv) implementacdo do Programa de Apoio a Gestdo Participativa do reservatério
de Bocaina; (v) desenvolvimento do Sistema de Informacfes sobre Recursos
Hidricos do Estado; (vi) confeccdo de mapas tematicos georeferenciados para
auxiliar pesquisas de campo e cadastros de usuarios na Bacia do Rio Guaribas;
(vii) diagndstico, avaliagdo e acompanhamento da Rede Hidrometereoldgica do
Estado do Piaui.
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3. Difuséo
3.1 SemanadaAgua

Tradicionalmente a STC coordena parte das acdes desenvolvidas pela ANA
durante a Semana de Agua com destaque para 0s seguintes eventos:

3.1.1 Seminario “Vamos Cuidar das Aguas do Brasil”

Agua e Eventos Criticos foi o tema da Organizacdo das Nagbes Unidas
sobre os recursos hidricos para 2004. Também neste ano, a Confederacao
Nacional dos Bispos do Brasil promoveu uma grande reflexdo com a Campanha
da Fraternidade, trazendo a agua como fonte de vida. O Seminario foi realizado
em parceria com a Secretaria de Recursos Hidricos do Ministério do Meio
Ambiente e com a CNBB, em Brasilia, no periodo de 23 a 24 de marco de 2004,
no auditorio da Confederacdo Nacional da Industria.

Os temas abordados foram: dgua e seguranca alimentar; controle social na
gestdo das aguas; eventos criticos; planejamento e regulacdo de recursos
hidricos.

3.1.2 Exposicao Aqua Brasilis: Natureza e Homem no Curso da Historia

A exposi¢cdo Aqua Brasilis, foi realizada no Patio Brasil Shopping, no
periodo de 20 a 31 de marco, pela Estacdo Ciéncia da Universidade de Sdo Paulo
em parceria com a ANA, SRH/MMA, Jornal de Brasilia e CAESB. Essa exposi¢cado
tem por principal objetivo chamar a atencdo da comunidade para a necessidade
de preservacdo dos recursos hidricos e colocar este tema em discusséo,
provocando reflexdes e, quem sabe, solucdes que permitam a preservacao de
mananciais e a contencdo do despejo de efluentes industriais e esgotos
domésticos nas aguas dos rios e mares.

A exposicao percorre a histéria do Brasil, desde os indios aos dias atuais,
passando por diferentes ciclos econdmicos de nosso pais, através de painéis com
textos, ilustracbes e maquetes de modelos diferenciados, como o de uma planta
absorvendo agua do solo, de uma usina hidrelétrica, de um vale fluvial.

Esta em curso na SAF procedimento licitatorio para contratar empresa
especializada que devera organizar, entre outros eventos, a Semana da Agua de
2005.

3.2 Seminario de Hidrometracao Individualizada em Prédios

A ANA, a Caesb e a Comisséo de Defesa do Consumidor, Meio Ambiente e
Minorias da Camara dos Deputados promoveram no dia 12 de agosto na sede da
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Agéncia, o “Seminario de Hidrometracdo Individualizada em Prédios”. O objetivo
do evento foi promover o debate sobre a viabilidade técnica e econémica da
medicdo individual do consumo de agua em edificios e contribuir com as
discussdes que estdo ocorrendo no Poder Legislativo sobre esse tema.

O evento contou com 99 participantes das seguintes instituicbes: ANA,
Camara dos Deputados, Ouvidoria da Camara Federal, MME, CAESB,
SANEAGO, CEDAE, COPASA/MG, SANEATINS, SEMARH, GDF, INMETRO,
PROMAP, ANAMACO, CENB, ACTARIS, SPENCER, CORSAN/RS, ELSTER,
SINDUSCON/DF, Roca Brasil, Acqua Brasilis, Embrapa, BROKER, DHT, Tigre
S.A, Gyn Controls, ACTARIS, ELSTER, SECOV/RJ, PROJEL, Petrobras,
Radiobras, Correio Braziliense, Tribuna do Jornal, Jornal de Brasilia, Hoje em Dia,
Lao Industrial, Sousa e Santos, dentre outras.

Outro resultado do evento foi 0 apoio da ANA na publicacdo do livro livro
“Medicdo de Agua Individualizada — Manual do Condominio”, de autoria do EngP°
Adalberto Cavalcanti, que narra a experiéncia bem sucedida do autor na
implementacdo da hidrometracéo individualizada em prédios da cidade de Recife.

3.3 VIl Simpésio de Recursos Hidricos do Nordeste, promovido pela
Associacéo Brasileira de Recursos Hidricos — ABRH

Realizado no periodo de 30 de novembro a 03 de dezembro de 2004, em
Sdo Luiz no Maranhdo esse evento contou com o apoio da ANA e debateu
guestdes relacionadas ao gerenciamento e problemas ambientais no baixo Séo
Francisco, a Politica Nacional de Saneamento, a0 saneamento ambiental, aos
modelos institucionais para a gestédo dos recursos hidricos, a irrigacdo no nordeste
brasileiro, aos instrumentos no gerenciamento dos recursos hidricos, a drenagem
urbana, a qualidade ambiental, a transposicdes de bacias, as aguas subterraneas
e & hidrologia do Semi-Arido. As mesas redondas do evento abordaram temas
relacionados a sustentabilidade dos aquiferos, aos desafios para a implementacéo
do sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e ao abastecimento de
agua nos grandes centros urbanos.

3.4 Workshop Internacional Agua e Petréleo - Integracdo e
Sustentabilidade na Bacia Amazonica

Realizado no dia 13 de dezembro de 2004, em Manaus, em parceria com a
Petrobrds, Fundacdo Getulio Vargas, Organizacdo do Tratado de Cooperacao
Amazobnica, SUFRAMA e Governo do Estado do Amazonas, esse evento foi
orientado para governos, empresas, Iinstituicbes de ensino e pesquisa e
especialistas no tema e abordou 0s seguintes assuntos: panorama das aguas na
bacia amazobnica; panorama da industria de petréleo e gas; aspectos soOcio-
econbmicos e ambientais da interface agua e petroleo; cidadania e
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responsabilidade socio-ambiental; governanca e papel da sociedade civil — O caso
da Extracdo de Oleo e Gasoduto na Amazébnia Andina, Programa de
Desenvolvimento Sustentavel do Gasoduto Coari-Manaus; Agua e Petréleo:
Integracao e Cooperacéo Regional e oportunidade de integragéo.

4. Educacgdo Ambiental para Recursos Hidricos

A STC entende a educacado ambiental como o principio basico necessario
para 0 exercicio da cidadania com responsabilidade sécioambiental. Nesse
sentido, nosso objetivo é estimular a educacdo e a conscientizacédo da sociedade
sobre a necessidade de preservacao e uso racional dos recursos hidricos e sobre
a importancia da participacédo popular na implementacdo da Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

E natural inferir-se que esse assunto representa um grande desafio a ser
enfrentado para que a Agéncia possa desenvolver um trabalho bem orientado,
inovador e gerador de resultados solidos para a gestao e o uso sustentavel dos
recursos hidricos.

Um desafio como este requer o envolvimento das organizacbes da
sociedade civil, do setor empresarial, das associa¢cdes e entidades profissionais de
diferentes categorias e deve ser baseada na utilizacdo de instrumentos de
comunicacao de largo alcance como: televisao, radio, jornal, Internet.

Neste sentido, durante o ano de 2004, a STC priorizou a formalizagcéo de
uma parceria com a Fundac¢do Roberto Marinho para a implementacdo de um
programa de educacéo cientifica e ambiental para recursos hidricos por meio do
Canal Futura.

Outra iniciativa de destaque foi o envio para a Diretoria Colegiada de uma
proposta de concurso para desenvolvimento de um jogo eletrdnico sobre o
gerenciamento de recursos hidricos. Este € um jogo para computadores que
simula os efeitos das atividades humanas sobre a qualidade e a quantidade de
agua disponivel na area de uma bacia hidrografica.

Esta iniciativa pretende, ao mesmo tempo, promover a educacdo e a
conscientizacdo da sociedade para a importancia da preservacdo e do uso
racional da agua no Brasil e estimular o interesse de profissionais brasileiros,
programadores, artistas graficos, musicos, designers, roteiristas, desenhistas e
engenheiros, no desenvolvimento de um jogo nacional.

Além disso, a STC participou de varios grupos de trabalho relacionados
com a temética de educacao para recursos hidricos, tais como:
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Participacdo no Grupo de Trabalho ‘ad hoc’ para Acompanhamento da
Conferéncia Nacional do Meio Ambiente — CNMA

O Grupo de Trabalho ad hoc foi criado pelo Ministério do Meio Ambiente em
02/07/04 para acompanhar a implementacdo das deliberacdes estabelecidas na
Conferéncia Nacional do Meio Ambiente. O Grupo de Trabalho tem a
responsabilidade de: (a) organizar um sistema publico de acompanhamento,
monitoramento e informagdo sobre as deliberagbes encaminhadas pela
Conferéncia ao governo; (b) apoiar a identificacdo das instancias competentes
para a implementagcdo das deliberacbes da 12 CNMA; (c) estabelecer os critérios
para composicdo de uma comissdo de organizacdo e acompanhamento das
préximas Conferéncias Nacionais de Meio Ambiente. A STC tem participado
identificando as deliberacdes relacionadas a atuacdo da ANA e repassando as
informacdes para o Sistema de Informagbes da CNMA criado no Ministério do
Meio Ambiente, além de acompanhar as reunides de coordenacéo.

Participacdo na Comisséo Intersetorial de Educacdo Ambiental do Ministério
do Meio Ambiente — CISEA

A STC participa das reunides mensais da CISEA. Os objetivos da
Comisséo, coordenada pela Diretoria de Educacdo Ambiental do MMA, séo de:
acompanhar as acdes ligadas a difusdo e educacdo de temas ambientais
realizados pelo Ministério do Meio Ambiente e suas instituicdes vinculadas;
articular e otimizar esses esforgos.

Participacédo nas oficinas da Linha de Ac¢éo 2, “Fortalecimento Institucional e
Socio-ambiental”, do Programa de Revitalizacdo da Bacia do Rio Séao
Francisco

O Ministério do Meio Ambiente organizou uma oficina ministerial (em
08/09/2004) e uma oficina interministerial (em 16 e 17/09/2004) para definicdo e
coordenacado das acles prioritarias convergentes de cada instituicdo e/ou 6rgao
com o plano de atividades e metas da Linha de Acdo 02 do Programa de
Revitalizacdo da Bacia do Rio Sdo Francisco. A STC representou a ANA nessas
oficinas, apresentando as ac¢des de capacitacdo e educacdo ambiental que estéao
planejadas para 2004/2005 e que atuardo na Bacia do Rio S&o Francisco.

Participacdo na Camara Técnica de Educacdo Ambiental do Comité das
Bacias Hidrogréficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai — CBH-PCJ

A participacdo da STC na Camara Técnica de Educacdo Ambiental do
CBH-PCJ foi retomada no ano de 2004 com a colaboracdo na elaboragéo e
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encaminhamento de propostas. A STC compareceu a duas reunibes da Camara
Técnica (em Piracicaba — 05/06/2004 e em Rio Claro — 19/08/2004) e participou a
distancia das atividades desenvolvidas. Nesse periodo, a Céamara Técnica
produziu e conseguiu a aprovacdo pelo CBH-PCJ: 1) a Politica de Educacado
Ambiental para o Comité; 2) os critérios de pontuacdo de projetos financiados com
recursos do FEHIDRO/2005; 3) Programa de Educacdo Ambiental das Bacias
PCJ, a ser inserido no Plano de Bacias.

Participacdo na Camara Técnica de Educacdo, Capacitacdo, Mobilizacao
Social e Informacgdo em Recursos Hidricos — CTEM — do CNRH.

Esta camara técnica foi criada por meio da Resolugdo n°® 39, de 26 de
marco de 2004, e neste ano aprovou seu plano de trabalho, o qual contempla as
seguintes acbes: Acompanhamento do Plano Nacional de Recursos Hidricos;
Fortalecimento da sociedade para implementacdo da Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Apoio aos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos; Difusao
de informagBes em recursos hidricos; Fortalecimento da Educacdo e da
Capacitacdo para o uso sustentavel dos recursos hidricos.
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