RESOLUGAO N° 173, DE 17 DE ABRIL DE 2006
(D.O.U DE 19 DE ABRIL DE 2006)

Aprova o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 12, 111, da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA, na forma dos Anexos | e Il desta Resolugéo.

Art. 2° Ficam revogadas as Resolugdes n° 9, de 17 de abril de 2001, publicada no Diario
Oficial da Unido de 20 de abril de 2001; n° 29, de 19 de janeiro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2004, e retificada mediante publicacdo no Diério Oficial
da Unido de 26 de janeiro de 2004; n° 30, de 19 de janeiro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido de 5 de fevereiro de 2004, e retificada mediante publica¢do no Diério Oficial
da Unido de 18 de fevereiro de 2004; n°® 708, de 21 de dezembro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2004, e n°® 167, de 9 de maio de 2005, publicada no
Boletim de Pessoal e Servico - BPS - Edicdo Extraordinaria n° 5, de 15 de maio de 2005.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE MACHADO

Diretor-Presidente

BENEDITO PINTO FERREIRA BRAGA JUNIOR
Diretor

OSCAR DE MORAES CORDEIRO NETTO
Diretor

BRUNO PAGNOCCHESCHI
Diretor

DALVINO TROCCOLI FRANCA
Diretor



ANEXO | ]
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

CAPITULO I
Da Natureza, Sede, Finalidade e Competéncias da ANA

Art. 1° A ANA, autarquia sob regime especial, criada pela Lei n°® 9.984, de 17 de julho de
2000, dotada de autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente, integra o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e tem por
finalidade implementar, em sua esfera de atribuicGes, a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

Paragrafo unico. A ANA tem sede e foro no Distrito Federal, podendo instalar unidades
administrativas regionais, visando o alcance de seus objetivos institucionais.

Art. 2° A atuacdo da ANA obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos da
Politica Nacional de Recursos Hidricos e serd desenvolvida em articulagdo com 6rgaos e
entidades publicas e privadas integrantes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos,cabendo-lhe:

| - supervisionar, controlar e avaliar as agdes e atividades decorrentes do cumprimento da
legislacdo federal pertinente aos recursos hidricos;

Il - disciplinar, em carater normativo, por meio de resolucdo da Diretoria Colegiada, a
implementacdo, a operacionalizagdo, o controle e a avaliagdo dos instrumentos da Politica
Nacional de Recursos Hidricos;

I11 - supervisionar a implementacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos e participar dos
estudos visando ao seu aperfeicoamento;

IV - prestar apoio a elaboracéo dos planos recursos hidricos de bacias e regides hidrograficas;

V - outorgar o direito de uso de recursos hidricos em corpos de dgua de dominio da Unido,
inclusive para o aproveitamento de potencial de energia hidraulica;

VI - fiscalizar, com poder de policia, 0 uso de recursos hidricos nos corpos de agua de
dominio da Unido;

VII - elaborar estudos técnicos para subsidiar a defini¢do, pelo Conselho Nacional de Recursos
Hidricos, dos valores a serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido,
com base nos mecanismos e quantitativos sugeridos pelos comités de bacia hidrografica, na
forma do art. 38, VI, da Lei n°®9.433, de 1997;

VIIl - estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criacdo de comités de bacia
hidrogréfica;



IX - implementar, em articulacdo com os comités de bacia hidrogréafica, a cobranca pelo uso
de recursos hidricos de dominio da Unié&o;

X - arrecadar, despender e aplicar o que lhe for préprio e distribuir, para aplicacdo, as receitas
auferidas por intermédio da cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, na
forma do disposto em lei;

Xl - planejar e promover a¢Oes destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas e
inundacdes, no ambito do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, em
articulacdo com o 6rgdo central do Sistema Nacional de Defesa Civil, em apoio aos Estados e
Municipios;

XII - declarar corpos de 4gua em regime de racionamento preventivo e aplicar as medidas
necessarias para assegurar Seus UuSOS prioritarios, em consonancia com 0S critérios
estabelecidos em decreto federal, ouvidos os respectivos comités de bacia hidrogréfica, se
houver;

XIII - promover a elaboracdo de estudos para subsidiar a aplicacdo de recursos financeiros da
Unido em obras e servicos de regularizacdo de cursos de agua, de alocacéo e distribuicdo de
agua, e de controle da polui¢do hidrica, em consonancia com o estabelecido nos planos de
recursos hidricos das respectivas bacias hidrograficas;

XIV - definir e fiscalizar as condi¢cdes de operacdo de reservatdrios por agentes publicos e
privados, visando a garantir o uso maltiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos
planos de recursos hidricos das respectivas bacias hidrograficas, observado o disposto no art.
4°, 8 3° da Lei no 9.984, de 2000;

XV - disciplinar, em carater normativo, e autorizar a aducdo de agua bruta que envolver
recursos hidricos de dominio da Unido, inclusive mediante a fixacdo de padrdes de eficiéncia
para prestacdo do respectivo servico;

XVI - promover a coordenacdo das atividades desenvolvidas no ambito da rede
hidrometeoroldgica nacional, em articulacdo com érgdos e entidades publicas e privadas que a
integram ou que dela sejam usuarios;

XVII - organizar, implantar e gerir o Sistema Nacional de Informacgdes sobre Recursos
Hidricos;

XVIII - estimular a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a capacitacdo de pessoas para a
gestdo de recursos hidricos;

XIX - prestar apoio aos Estados na criacdo de 6rgaos gestores de recursos hidricos;

XX - propor ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos o estabelecimento de incentivos,
inclusive financeiros, a conservacdo qualitativa e quantitativa de recursos hidricos;



XXI - promover intercambio com entidades nacionais e internacionais relacionadas a recursos
hidricos;

XXI1I - representar o Brasil nos organismos internacionais de recursos hidricos, em articulagcdo
com o Ministério das Relacdes Exteriores e com outros 6rgéos e entidades envolvidos;

XXIII - celebrar convénios e contratos com érgéos e entidades federais, estaduais, municipais
e com pessoas juridicas de direito privado, envolvendo assuntos relacionados a recursos
hidricos de sua competéncia; e

XXV - desenvolver e coordenar projetos relacionados ao uso de recursos hidricos amparados
por organismos nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. Na execucdo da competéncia a que se refere o inciso Il deste artigo, serdo

considerados, nos casos de bacias hidrograficas compartilhadas com outros paises, 0s
respectivos acordos e tratados.

CAPITULO I
Da Organizagéo

Art. 3° A ANA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria Colegiada - DC;

Il - Gabinete do Diretor-Presidente - GAB,;

I11 - Secretaria-Geral - SGE:

a) Centro de Documentacdo - CEDOC,;

IV - Procuradoria-Geral - PGE;

V - Corregedoria - COR,;

VI - Auditoria Interna - AUD;

VII - Coordenagdo-Geral das Assessorias - CGA:

a) Assessoria Parlamentar - ASPAR;

b) Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM,;

c) Assessoria Internacional - ASINT;

d) Assessoria de Planejamento - ASPLA;



VIII - Superintendéncias, agrupadas nas seguintes Areas Tematicas:

A - Area de Administracdo, Programas e Projetos:

1. Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestao de Pessoas - SAF:
1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEP;

1.2. Geréncia de Orcamento, Financas, Contratos e Convénios- GECON;
1.3. Geréncia de Execu¢do Orcamentéria e Financeira - GEEFI;

2. Superintendéncia de Implementacgéo de Programas e Projetos- SIP:

2.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos - GEAPR,;

2.2. Geréncia Técnica de Projetos - GEPRO;

B - Area de Informacio:

1. Superintendéncia de Administracdo da Rede Hidrometeoroldgica- SAR:
1.1. Geréncia das Redes Sedimentométrica e de Qualidade de Agua - GESEQ;
1.2. Geréncia das Redes Fluviométrica e Hidrometeorolédgica- GFLUH;

2. Superintendéncia de Gestédo da Informagdo - SGI:

2.1. Geréncia de Tecnologia da Informacdo - GETEC;

2.2. Geréncia de Sistemas de Informacdo Geogréfica - GESIG;

C - Area de Planejamento, Gestdo e Capacitagio:

1. Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos -SPR:

1.1. Geréncia de Estudos e Levantamentos - GELEV;

1.2. Geréncia de Planos de Recursos Hidricos - GEPLA;

2. Superintendéncia de Apoio a Gestdo de Recursos Hidricos- SAG:

2.1. Geréncia de Gestéo de Recursos Hidricos - GERHI,

2.2. Geréncia de Capacitacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos-
GECAP;



D - Area de Regulagio:

1. Superintendéncia de Outorga e Fiscalizacao - SOF:

1.1. Geréncia de Outorga - GEOUT;

1.2. Geréncia de Regulacdo - GEREG;

1.3. Geréncia de Fiscalizacdo - GEFIS;

2. Superintendéncia de Usos Mdltiplos - SUM:

2.1. Geréncia de Articulacdo com Setores Usuérios -GEART;
2.2. Geréncia de Eventos Criticos - GEVEC.

§ 1° Cada Area Tematica serd supervisionada por um Diretor, de acordo com decisdo da
Diretoria Colegiada.

8 2° A ANA contara, ainda, em sua estrutura, com Unidades Administrativas Regionais -
UAR, que serdo criadas e extintas por a toda Diretoria Colegiada.

§ 3° O ato que criar Unidade Administrativa Regional definira a sua localidade, a sua area de
jurisdicdo, fixar-lhe-a a organizacdo, a subordinacdo e o respectivo quadro de lotacdo de
pessoal.

8§ 4° Os Superintendentes serdo substituidos, nos seus afastamentos, impedimentos legais e na
vacancia do cargo, pelos Superintendentes Adjuntos respectivos, e os demais titulares das
Unidades relacionadas neste artigo, pelos servidores por eles formalmente indicados.

CAPITULO Il
Da Diretoria Colegiada

SECAO |
Da Composicao

Art. 4° A ANA serd dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por cinco membros,
nomeados pelo Presidente da Republica, apds aprovacdo pelo Senado Federal, com mandatos
ndo coincidentes de quatro anos, admitida uma Unica reconducgdo consecutiva, por indicacdo
do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

8 1° O Diretor-Presidente da ANA sera escolhido pelo Presidente da Republica, dentre os
membros da Diretoria Colegiada, e investido na fun¢do por quatro anos ou pelo prazo que
restar de seu mandato.



8 2° Em caso de vaga no curso do mandato, este serd completado por sucessor investido na
forma prevista no caput deste artigo, que o exercera pelo prazo remanescente.

8 3° A exoneracdo imotivada de Diretor s6 poderd ocorrer nos quatro meses iniciais do
respectivo mandato.

8 4° Apos o prazo a que se refere o paragrafo anterior, os Diretores da ANA somente perderdo
0 mandato em decorréncia de renlncia, de condenacédo judicial transitada em julgado ou de
competente decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar.

Art. 5° Sem prejuizo do que prevéem a legislagdo penal e a relativa aos atos de improbidade
administrativa no servico publico, sera causa da perda do mandato a inobservancia, por
qualquer Diretor, dos deveres e das proibi¢Ges inerentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, cabe ao Ministro de Estado do Meio Ambiente
instaurar processo administrativo disciplinar a ser conduzido por comissdo especial, cabendo
ao Presidente da Republica determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir
julgamento.

Art. 6° E vedado aos Diretores da ANA o exercicio de qualquer outra atividade profissional,
empresarial, sindical ou de dire¢éo politico-partidaria.

§ 1° E vedado aos Diretores da ANA ter interesse direto ou indireto em empresa relacionada
com o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

8 2° A vedacdo de que trata o caput ndo se aplica aos casos de atividades profissionais
decorrentes de vinculos contratuais mantidos com entidades publicas ou privadas de ensino e
pesquisa.

Art. 7° O ex-Diretor fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar quaisquer
servicos no setor regulado pela ANA, por um periodo de quatro meses, contado da exoneragdo
ou do término do seu mandado.

8 1° Durante o impedimento, o ex-Diretor ficara vinculado & ANA, fazendo jus a remuneracao
compensatéria equivalente a do cargo de direcao que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

§ 2° Na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela aplicacdo do
disposto no § 1° deste artigo ou pelo retorno ao desempenho das funcbes de seu cargo efetivo
ou emprego publico, desde que ndo haja conflito de interesse.

8§ 3° Incorre na préatica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-Diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis, administrativas e civis, conforme previsto no art. 8°, § 4° da Lei n® 9.986, de 18 de
julho de 2000.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo a ex-Diretor exonerado a pedido, se ja tiver cumprido
pelo menos seis meses de mandato.



8 5° Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo eventuais periodos de férias ndo
gozadas.
SECAO 11
Das Reunides

Art. 8° A Diretoria Colegiada deliberard por maioria simples de votos e se reunird com a
presenca de, pelo menos, trés Diretores, dentre eles o Diretor-Presidente ou seu substituto
legal.

Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente, de acordo com calendario
por ela estabelecido, e extraordinariamente, mediante convocagdo formal do Diretor-
Presidente ou de pelo menos trés outros Diretores, contendo a pauta os assuntos a serem
tratados.

Art. 9° As reunides da Diretoria Colegiada serdo presididas pelo Diretor-Presidente ou, ad hoc,
por substituto designado por ele entre os demais Diretores.

Art. 10. O Diretor-Presidente, sem prejuizo da competéncia a que se refere o art. 53, V, deste
Regimento Interno, participard das deliberagdes com direito de voto igual ao dos demais
membros da Diretoria Colegiada.

Art. 11. O Diretor que se julgar impedido de exercer o voto devera declarar seu impedimento e
as razbes de seu ato, ficando o quorum correspondente reduzido para efeito do célculo de
apuracdo da maioria de votos.

Art. 12. As reunides da Diretoria Colegiada serdo registradas em atas, as quais deverao ser
apreciadas e aprovadas, com ou sem emendas, na primeira reunido subsequente.

§ 1° O Diretor-Presidente atribuird, a um Diretor, a incumbéncia de relatar matéria sob
apreciacdo, devendo este ser o primeiro a votar.

8 2° O Diretor relator podera solicitar a retirada de matéria da pauta, cabendo a Diretoria
Colegiada decidir a respeito.

8§ 3° Qualquer Diretor tera direito a pedido de vista de matéria incluida na pauta.
§ 4° Concedida a vista, a matéria devera ser incluida na pauta da reunido ordinaria
subsequente, podendo o mesmo Diretor, justificadamente, requerer, por uma vez, prorrogacao

do prazo.

8§ 5° Nos eventuais impedimentos do relator, € a ele facultado encaminhar, previamente e por
escrito, o relatorio e o voto ao Diretor-Presidente.

8 6° Na ata, constara o resultado do exame de cada assunto, com a indicacao do resultado da
votacdo, facultado a qualquer Diretor apresentar declaracéo de voto por escrito.



8 7° As matérias aprovadas ad referendum pelo Diretor-Presidente ou seu substituto legal
constardo da pauta da reunido subsequente e serdo deliberadas com prioridade pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO IV
Das Competéncias
SECAO |
Da Diretoria Colegiada - DC
Art. 13. A Diretoria Colegiada - DC compete analisar, discutir, decidir e aprovar, em instancia
Unica ou final, as matérias de competéncia da ANA, e especialmente:
| - exercer a administracdo da ANA,;

Il - editar normas sobre matérias de competéncia da ANA,;

Il - aprovar o regimento interno da ANA e a organizagdo, estrutura e o &mbito decisério de
cada Diretor;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos;

V - examinar e decidir pedidos de outorga de direito de uso de recursos hidricos de dominio da
Unido;

VI - examinar e decidir pedidos de reserva de disponibilidade hidrica em lagos, rios e
quaisquer correntes de dgua de dominio da Unido;

VII - examinar e decidir pedidos de emissdo Certificados de Avaliagdo da sustentabilidade da
Obra Hidrica - CERTOH, nos termos do Decreto n° 4.024, de 21 de novembro de 2001;

VIII - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades da ANA,;
IX - decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens integrantes do patrimdnio da ANA,;

X - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisdes de componentes da Diretoria da
ANA;

X1 - julgar, em Gltima instancia, os recursos administrativos no ambito da ANA,;
XII - aprovar a celebracdo de contratos, convénios e acordos em que a ANA intervenha ou

seja parte, dispensados os aditamentos que ndo envolvam recursos financeiros adicionais e
contratagdes com base no art. 24, | e 11, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,;



XII - autorizar, na forma da legislagdo em vigor, o afastamento do Pais de seus servidores
para desempenho de atividades técnicas e de desenvolvimento e capacitacdo, relacionadas as
competéncias da ANA,;

XIV - encaminhar os demonstrativos contabeis da ANA aos 6rgdos competentes;

XV - solucionar, administrativamente, os conflitos referentes aos usos de recursos hidricos de
dominio da Unido, ouvidos os respectivos comités de bacia hidrogréfica, se houver;

XVI - promover concursos, nacionais ou regionais, inclusive mediante a atribuicdo de
premiacdo, relacionados ao uso de recursos hidricos ou a propria ANA;

XVII - submeter a proposta de orcamento da ANA ao 6rgdo competente da Administracdo
Federal, por intermédio do Ministério do Meio Ambiente;

XVIII - aplicar pregos unitarios pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, em
conformidade com resolucdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos para a
correspondente bacia hidrografica;

XIX - propor politicas, diretrizes e a¢Ges governamentais destinadas a permitir a ANA o
cumprimento de seus objetivos;

XX - delegar a execucdo de acdes especificas de competéncia da ANA, observada a legislacéo
pertinente;

XXI - aprovar alteragcdes dos quantitativos e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de
Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos;

XXII - aprovar o planejamento estratégico da ANA;

XXIII - aprovar politicas administrativas internas de recursos humanos, inclusive capacitacao
profissional;

XXIV - dispor, complementarmente a este Regimento Interno, sobre a estruturagéo,
vinculacdo hierarquica, extincdo, criacdo, finalidades estratégicas, competéncias e
denominacdes das unidades organizacionais da ANA,;

XXV - aprovar proposta de racionamento preventivo do uso de recursos hidricos;

XXVI - aprovar a definicdo das condi¢des de operagdo de reservatorios, na forma do art. 4°,
Xll e 8 3° da Lei n°9.984, de 2000;

XXVII - aprovar normas para disciplinar a aducdo de agua bruta que envolver recursos
hidricos de dominio da Unido, inclusive mediante a fixacdo de padrbes de eficiéncia para
prestacao do respectivo servico;



XXVIII - aprovar a criacdo e a instalacdo de UAR;

XXIX - designar substituto dos Diretores nos seus afastamentos, impedimentos e no periodo
de vacancia que anteceder a nomeacao de novo Diretor; e

XXX - promover a indicagao dos representantes da ANA nos 6rgaos colegiados.

8 1° As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais da ANA, previstas no art. 2°
deste Regimento Interno, serdo tomadas de forma colegiada.

8 2° As alteracOes a este Regimento Interno serdo aprovadas com a presenca de todos 0s
Diretores e por maioria absoluta dos votos.

8§ 3° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada.
SECAO 11
Do Gabinete do Diretor-Presidente - GAB

Art. 14. Ao Gabinete do Diretor-Presidente - GAB compete:

| - prestar assisténcia direta ao Diretor-Presidente na supervisao e coordenacdo das atividades
da ANA;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em sua representacdo politica, social e
administrativa;

Il - transmitir, aos titulares das unidades organizacionais da ANA, instrucfes, orientacOes e
recomendacdes emanadas do Diretor- Presidente;

IV - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete, notadamente as relativas a assuntos
administrativos;

V - supervisionar e acompanhar as atividades das unidades envolvidas com relacionamentos
institucionais; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 15. O Gabinete do Diretor-Presidente sera dirigido pelo Chefe-de-Gabinete.

SECAO 11
Da Secretaria-Geral - SGE

Art. 16. A Secretaria-Geral - SGE compete:



| - coordenar 0 assessoramento técnico e administrativo a ser prestado a Diretoria Colegiada
pelas unidades organizacionais da ANA,;

Il - organizar as pautas e atas das reunides e audiéncias publicas, expedindo as convocacoes,
notificacBes e comunicados necessarios;

Il - receber, analisar e processar o despacho de atos e correspondéncias da Diretoria
Colegiada;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a documentacdo, arquivo, protocolo,
processamento técnico e biblioteca;

V - coordenar o processo de prestacdo de contas anual da ANA ao Tribunal de Contas da
Unido e a elaboracdo do relatério de gestdo, observadas as normas vigentes;

VI - apoiar técnica e administrativamente os conselheiros representantes da ANA no Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA e no Conselho Nacional de Recursos Hidricos -
CNRH; e

VII - providenciar a publicagio dos atos administrativos que requererem tal providéncia.

Art. 17. Ao Centro de Documentacéo - CEDOC compete:

| - gerir a politica de documentacdo da ANA, garantindo a recuperacdo da informacéo, o
acesso ao documento e a preservacdo de sua memoria;

Il - normalizar os procedimentos de recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitacao,
arquivamento, avaliagcdo, consulta, empréstimo, digitalizacdo e certificacdo digital de
documentos de arquivo, bem como os de aquisi¢do, intercambio, tratamento, alimentacdo de
base de dados, empréstimo e avaliacdo de documentos bibliograficos;

Il - executar as atividades pertinentes ao Protocolo Geral, ao Processamento Técnico, ao
Arquivo Central e a Biblioteca; e

IV - orientar a aplicacdo do Codigo de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade de
Documentos das Atividades-Meio de acordo com a legislacdo vigente, especialmente com as
normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, e presidir as Comissdes Permanentes
de Avaliagéo de Documentos e de Documentos Sigilosos; e

Paragrafo tnico. O CEDOC sera dirigido por um Gerente.



SECAO IV
Da Procuradoria-Geral - PGE

Art. 18. A Procuradoria-Geral - PGE, 6rgéo de execucio da Procuradoria-Geral Federal, nos
termos da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, vinculada a Advocacia-Geral da Unido e a
Diretoria Colegiada, compete exercer 0os encargos de natureza juridica da ANA, bem como
representa-la em juizo, ativa e passivamente, ou fora dele, e especificamente:

| - assessorar juridicamente a Diretoria Colegiada da ANA,;

Il - representar judicialmente a ANA, com todas as prerrogativas processuais de Fazenda
Publica, inclusive desistindo, transigindo e firmando compromisso nas acdes de interesse da
ANA, desde que autorizado pela Diretoria Colegiada;

Il - representar judicialmente e extrajudicialmente os Diretores da ANA, inclusive apés a
cessacdo do respectivo exercicio, com referéncia a atos praticados em decorréncia de suas
atribuicdes legais ou institucionais, adotando, quando necessario, medidas judiciais cabiveis,
em nome e em defesa dos representados, salvo em relacdo a procedimento administrativo ou
judicial de iniciativa da propria ANA;

IV - apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
ANA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

V - promover as representacdes de iniciativa da ANA junto ao Ministério Publico e a
propositura de ac&o civil publica; e

VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos e, especialmente:
a) analisar previamente os atos normativos a serem editados pela ANA;

b) examinar, previamente, a legalidade dos contratos, acordos, ajustes ou convénios que
interessem a ANA e, quando for o caso, sugerir a respectiva rescisdo ou declaracdo de
caducidade, por via administrativa ou judicial; e

) examinar, previamente, minutas de editais de licitacdo, os atos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, os procedimentos licitatorios encaminhados a homologacdo do Diretor-
Presidente, bem como os editais para realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos.

8 1° O parecer da Procuradoria-Geral, aprovado pela Diretoria Colegiada ou pelo Diretor-
Presidente, este no ambito de suas atribuicdes, vincula a todas as unidades organizacionais da
ANA.

§ 2° A revisdo interna de parecer da Procuradoria-Geral sera formalmente solicitada a propria
Procuradoria, a excecao da hipdtese referida no paragrafo anterior, quando a solicitacdo sera
encaminhada a Diretoria Colegiada ou ao Diretor-Presidente, conforme o caso, que,



admitindo-a, encaminhard a matéria ao conhecimento da Procuradoria-Geral para analise e
manifestacao.

§ 3° As iniciativas e pronunciamentos juridicos da Procuradoria-Geral da ANA, em razédo de
quaisquer das atribuicdes que Ihe sdo cometidas por este Regimento Interno ou pela legislacéo
em geral, sujeitam-se exclusivamente a fiscalizacdo, correicdo, sindicAncia e processo
administrativo disciplinar por parte da Procuradoria-Geral Federal e da Corregedoria-Geral da
Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei n° 10.480, de 2002, e da Lei Complementar n° 73,
de 10 de fevereiro de 1993.

SECAO V
Da Corregedoria - COR

Art. 19. A Corregedoria - COR, sujeita a orientacdo normativa e & supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Uni&o, compete:

I - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos servidores e das unidades
organizacionais da ANA,;

Il - apreciar as representacfes sobre a atuacdo dos servidores e emitir parecer sobre o
desempenho deles, opinando fundamentadamente quanto a sua confirmacdo no cargo ou sua
exoneracéo;

Il - instaurar, por determinacdo superior, sindicancias e processos administrativo-
disciplinares, submetendo-os a decisdo do Diretor-Presidente da ANA;

IV - realizar correicdo nas unidades organizacionais, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo e eficiéncia dos servigos; e

V - prestar suporte administrativo e técnico 8 Comissdo de Etica da ANA.

8§ 1° O Corregedor serd nomeado pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente por indicacdo da
Diretoria Colegiada da ANA.

8§ 2° No exercicio das competéncias a que se refere este artigo, a Corregedoria observara como
padrdo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela
Procuradoria-Geral da ANA e pela Advocacia-Geral da Uni&o, quando houver.

8§ 3° Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado a Corregedoria no
exercicio das suas atribui¢bes institucionais, salvo quando envolver assuntos de carater
sigiloso, na forma definida em regulamento préprio, devendo os seus servidores guardar
sigilo sobre dados e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso.



SECAO VI
Da Auditoria Interna - AUD

Art. 20. A Auditoria Interna - AUD, sujeita & orientacio normativa e & supervisio técnica da
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, compete:

| - acompanhar e avaliar a execucdo dos programas de governo vinculados a ANA, zelando
pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequacdo do
gerenciamento empreendido;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e 0S
gerentes responsaveis por programas e a¢oes desenvolvidos pela ANA, bem como as unidades
auditadas, no que se refere a controle interno;

Il - verificar a execucdo orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinacfes
estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - assessorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a dos
demais sistemas administrativos e operacionais, examinando o0s resultados quanto a
economicidade, eficiéncia, eficécia, legalidade e legitimidade dos atos;

V - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de sua
missao institucional, nas acdes junto a ANA ou de seu interesse;

VI - orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de conta
especiais; e

VIII - elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme
as normas estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uni&o.

8§ 1° No exercicio das competéncias a que se refere este artigo, a Auditoria observara como
padrdo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela
Procuradoria-Geral da ANA e pela Advocacia-Geral da Uni&o, quando houver.

§ 2° Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado a Auditoria no
exercicio das suas atribui¢bes institucionais, salvo quando envolver assuntos de carater
sigiloso, na forma definida em regulamento préprio, devendo os seus servidores guardar sigilo
sobre dados e informacgGes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso.



SECAO VII
Da Coordenacao-Geral das Assessorias - CGA
Art. 21. A Coordenagio-Geral das Assessorias - CGA compete:

| - planejar, coordenar e avaliar as agOes relativas as Assessorias Parlamentar, de
Comunicacéo Social, Internacional e de Planejamento;

Il - promover o controle das a¢des das Assessorias;

I1l - organizar a demanda da Diretoria Colegiada, relativa as Assessorias, e coordenar o fluxo
das informacdes decorrentes; e

IV - desempenhar outras atividades determinadas pela Diretoria Colegiada.
Art. 22. A Assessoria Parlamentar - ASPAR compete:

| - acompanhar os assuntos e a tramitacdo de projetos de interesse da ANA junto aos poderes
legislativos constituidos;

Il - coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, solicitagdes, interpelacdes e
requerimentos de informagdes oriundos dos poderes legislativos;

Il - estabelecer o relacionamento com 6&rgdos dos poderes legislativos divulgando os
programas, projetos e acoes da ANA; e

IV - acompanhar as a¢Ges e 0s projetos no &mbito do Poder Legislativo, em todos os niveis da
Federacdo, de interesse da area de recursos hidricos.

Art. 23. A Assessoria de Comunicacio Social - ASCOM compete:

| - promover a divulgacdo da missdo da ANA junto a sociedade;

Il - apoiar as a¢cdes da ANA na midia impressa, falada, televisionada e eletronica;

I11 - manter atualizado o contetdo da pagina da ANA na rede mundial de computadores;
IV - coordenar a elaboracdo do Relatorio de Atividades Anual da ANA; e

V - promover a divulgacao interna e externa das atividades desempenhadas pelas UORGs.
Art. 24. A Assessoria Internacional - ASINT compete:

| - apoiar a ANA nas suas relacdes com organizacdes, organismos e féruns internacionais
relacionados a recursos hidricos;



Il - apoiar as atividades de representacdo do Brasil junto a organismos internacionais de
recursos hidricos, em articulacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores e outros 0rgaos e
entidades envolvidas; e

Il - apoiar a participacdo da ANA nas atividades de cooperacdo técnica internacional, de
acordo com suas prioridades e em articulacdo com o Ministério das RelacBes Exteriores.

Art. 25. A Assessoria de Planejamento - ASPLA compete:
| - coordenar o processo de planejamento estratégico da ANA,;

Il - coordenar a consulta junto as UORGs no processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria,

Il - coordenar o processo de desenvolvimento do Sistema de Informacdes Setoriais de
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SISPLAN da ANA,;

IV - analisar propostas de formalizag&o de parcerias, mediante acordos, convénios e similares,
com vista a compatibilizacao finalistica e orcamentaria; e

V - apoiar a elaboracao do relatério de gestdo da ANA.

SECAO VIII

Das Superintendéncias

Art. 26. A Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas - SAF compete:
| - zelar pelo patrimonio da ANA,;
Il - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil da ANA,
I11 - promover licitagcdo para a aquisicdo de bens e para a execucédo de servicos e obras;
IV - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da ANA, a execugdo das atividades
relacionadas aos sistemas federais de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de servigos gerais, de administracdo dos recursos de informacédo e informaética,

e de pessoal, bem como as atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa,;

V - prestar informacges sistematicas a Diretoria Colegiada sobre a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil, de forma a Ihe permitir o adequado gerenciamento dos recursos;

VI - planejar, elaborar e executar o Programa Permanente de Capacitagcdo, Treinamento e
Desenvolvimento profissional dos servidores nas areas técnica, gerencial e intelectual;



VIl - promover a arrecadacdo e o controle de recebimento de multas aplicadas pela
fiscalizacdo em decorréncia do uso irregular de recursos hidricos em corpos d'dgua de dominio
da Unido;

VIII - elaborar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas Anual da ANA, submetendo-0s
a Diretoria Colegiada;

IX - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboragdo da proposta orgamentéria, no
ambito da ANA; e

X - apoiar, em sua area de competéncia, a concep¢do e operacionalizacdo dos processos de
gestdo de dados e informacdes junto ao Sistema Nacional de Informacgdes sobre Recursos
Hidricos - SNIRH.

Art. 27. A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEP compete:

| - planejar e executar as atividades de gestdo, administracdo, desenvolvimento, de assisténcia
a saude e de aplicacdo da legislacdo e normas de recursos humanos, seguindo diretrizes
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil;

Il - controlar, orientar e executar as atividades relativas a nomeacgdo, exoneracdo, lotacao,
remocao, movimentacao interna e externa, cessdo, requisicao e redistribuicdo, cadastrando e
mantendo atualizados os registros funcionais e de freqiiéncia dos servidores;

I11 - planejar, executar e gerenciar as atividades e organizacao das carreiras e cargos da ANA,
em especial a aplicacdo das normas e procedimentos de avaliacdo de desempenho, para fins de
progressdo, promocao e estagio probatorio;

IV - executar, controlar e acompanhar atividades relativas a pessoal, especialmente
adjudicacdo de direitos, certiddes e declaracdes e os procedimentos relativos ao processamento
da folha de pagamento dos servidores, incorporando consignatarias e pagamentos diversos;

V - planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores, abrangendo as areas técnica,
gerencial e intelectual e acompanhar os procedimentos relativos a estagios curriculares;

VI - promover agdes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo com
diretrizes aprovadas, implementando plano de acdo da satde ocupacional e qualidade de vida
no trabalho;

VII - controlar, orientar, propor e executar a concessao de aposentadoria, pensdo, beneficios,
direitos e vantagens previstos na legislacao vigente;

VIII - propor e executar atividades relativas a realizacdo de concursos publicos, com o
objetivo de prover os cargos pertencentes ao quadro de pessoal da ANA,; e



IX - subsidiar a elaboracdo dos planos anual e plurianual e da proposta orcamentaria e
acompanhar a execucgdo de contratos e convénios relativos a area de pessoal.

Art. 28. A Geréncia de Orgamento, Financas, Contratos e Convénios - GECON compete:
| - elaborar a proposta orgcamentéria da ANA e propor ao Ministério do Meio Ambiente -
MMA e a Secretaria de Orcamento Federal - SOF os créditos adicionais necessarios,

promovendo 0 acompanhamento do respectivo tramite;

Il - acompanhar, inclusive atestando a disponibilidade orcamentaria, a execucdo das
programacdes orgamentarias;

Il - encaminhar a programagéo financeira mensal ao MMA;
IV - executar as transferéncias orcamentarias e financeiras;
V - gerenciar os limites orcamentérios disponibilizados pelo MMA;

VI - analisar e instruir processos relativos a contratos e convénios, termos aditivos e
instrumentos congéneres, bem como suas repactuagdes;

VIl -.elaborar e promover a publicacdo de extratos de contratos, convénios e similares,
distratos e termos aditivos, no Diario Oficial da Unido, bem como promover o apostilamento
dos contratos;

VIII - alimentar o Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG com as informacg6es
relativas aos contratos e convénios;

IX - analisar as prestagdes de contas dos recursos repassados: e

X - articular as negociacOes relativas aos convénios, contratos e os acordos de cooperagéo
técnica com as entidades operadoras de rede hidrometeorologica.

Art. 29. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira- GEEFI compete:

| - supervisionar, orientar e executar acdes e atividades inerentes a gestdo de receitas
orcamentaria e financeira, conformidades diéria, documental e contabil, no &mbito da ANA, e
subsidiar a elaboracao dos planos anual e plurianual e da proposta orcamentéaria e financeira;

Il - manter as informacdes técnicas e legais sobre as atividades inerentes aos sistemas federais
integrados de gestdo da Administracéo Publica Federal e elaborar normas, manuais de rotinas
e procedimentos necessarios a orientacdo adequada das unidades organizacionais, no ambito
de suas competéncias;

I11 - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo da arrecadacdo e da cobranga no
ambito da ANA;



IV - controlar e operacionalizar, nos sistemas publicos federais, a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros colocados a disposi¢do da ANA, com base no planejamento e nos
planos de ac¢des aprovados;

V - coordenar, orientar, executar e controlar a concessdo e a prestacdo de contas de
suprimentos de fundos por conta tipo “B” e por Cartdo de Pagamento do Governo Federal,

VI - efetuar a conformidade diaria, consistindo a documentagdo comprobatéria com o registro
correspondente, e a conformidade de suporte documental, certificando a existéncia de
documento habil que comprove a operacao e retrate a transacdo efetuada dentro do Sistema de
Administragdo Financeira - SIAFI;

VII - coordenar, controlar e analisar os atos e fatos de gestdo administrativa, orcamentaria e
financeira, os demonstrativos e 0s registros contabeis das Unidades Gestoras Executoras,
adotando as medidas saneadoras caso necessario, e orientar e acompanhar as atividades
inerentes aos sistemas federais de gestdo da Administracdo Publica Federal, referentes ao
sistema contébil no &mbito das unidades Gestoras Executoras da ANA;

VIII - elaborar as Tomadas de Contas Especiais, os Demonstrativos Contabeis e a Prestacao de
Contas Anual da ANA, e promover diligéncias solicitadas nos relatorios e certificados de
auditoria produzidos pelos 6rgaos de controle interno e externo; e

IX - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar a concessdo de diarias e a emissdo
passagens no ambito da ANA.

Art. 30. A Superintendéncia de Implementac&o de Programas e Projetos - SIP compete:

| - coordenar a implementacdo de acGes de fomento relacionadas ao uso multiplo e racional
dos recursos hidricos;

Il - coordenar e implementar as agdes do Subprograma de Desenvolvimento Sustentavel de
Recursos Hidricos para o Semi-arido Brasileiro - PROAGUA, cabendo:

a) analisar termos de referéncia, editais, minuta de contratos e convénios, orcamentos e demais
documentos relacionados a projetos de obras de infra-estrutura hidrica;

b) supervisionar o processo de selecdo de empresas e consultores individuais de servicos de
engenharia, para contratacdo pelas entidades estaduais conveniadas e pela propria ANA; e

c) analisar a prestacao de contas de contratos e convénios celebrados pela ANA relacionados a
projetos de infra-estrutura hidrica.

Il - implementar e gerenciar as a¢des do Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas-
PRODES, cabendo-lhe:

a) propor a Diretoria Colegiada atualizacdes e alteracfes nos regulamentos e normas do
Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas - PRODES; e



b) monitorar empreendimentos amparados pelo Programa de Despoluicdo de Bacias
Hidrograficas e emitir os correspondentes pareceres, bem como 0s respectivos atestados de
reducdo de carga poluidora;

IV - coordenar e implementar os projetos de cooperacdo internacional, celebrados com
participacdo da ANA;

V - promover, estimular e implementar acdes que objetivem a revitalizacdo de bacias
hidrograficas, inclusive para regularizacdo de vazdo de corpos hidricos supridores de
demandas prioritérias; e

VI - apoiar, em sua area de competéncia, a concepcao e operacionalizacdo dos processos de
gestdo de dados e informacdes junto ao SNIRH.

Art. 31. A Geréncia de Acompanhamento de Projetos - GEAPR compete:

| - aprimorar os instrumentos de planejamento e os Planos de Trabalho referentes aos
convénios celebrados no &mbito de competéncia da SIP;
Il - elaborar a programacéo financeira dos projetos no ambito da SIP;

Il - acompanhar e monitorar a execuc¢do financeira dos contratos e convénios no ambito de
competéncia da SIP, atualizando, neste aspecto, o Sistema de Informagdes Gerenciais do
Ministério do Meio Ambiente - SIGMA,;

IV - elaborar as informacdes que a SIP deve prestar a Auditoria Interna, por solicitacdo desta
ou dos 6rgdos de controle interno e externo; e

V - acompanhar e monitorar, no ambito dos projetos de cooperagdo internacional e de
financiamento externo, o processo de selecdo de empresas e consultores individuais de
servicos de engenharia, para contratacdo pelas entidades estaduais conveniadas e pela propria
ANA.

Art. 32. A Geréncia Técnica de Projetos - GEPRO compete:

| - acompanhar e avaliar a execucdo fisica dos convénios e contratos pertinentes as
competéncias da SIP;

Il - realizar analise técnica de minutas de convénios e contratos, termos de referéncia, editais,
orcamentos e demais documentos técnicos pertinentes, relacionados com as competéncias da
SIP;

I11 - acompanhar a execuc¢do do Programa Despoluicdo de Bacias Hidrograficas, monitorando
0s contratos e emitindo os correspondentes pareceres, bem como o0s respectivos atestados de
reducdo de carga poluidora;



IV - acompanhar a implementacdo de acdes de fomento relacionadas ao uso racional dos
recursos hidricos;

V - realizar o gerenciamento técnico dos programas e agdes de suporte ao uso sustentavel de
aquiferos que cruzem fronteiras estaduais ou nacionais, ou estejam hidraulicamente
interconectados a corpos hidricos de dominio da Unido; e

VI - exercer a geréncia técnica dos projetos de cooperagédo internacional.

Art. 33. A Superintendéncia de Administracio da Rede Hidrometeoroldgica - SAR compete:

| - coordenar as atividades desenvolvidas no ambito da rede hidrometeoroldgica nacional, em
articulacdo com os 6rgdos e entidades publicas e privadas que a integram, ou que dela sejam
usuarias;

Il - prover o SNIRH com dados e informacdes hidrometeoroldgicas e de qualidade da agua;

I11 - coordenar as agdes técnicas de modernizacao da rede hidrometeoroldgica em cooperagéao
com entidades nacionais e internacionais; e

IV - prestar apoio a elaboracdo dos planos de recursos hidricos de bacias e regides
hidrograficas.

Art. 34. A Geréncia das Redes Sedimentométrica e de Qualidade de Agua - GESEQ compete:

| - realizar o planejamento anual referente a operacéo das redes de estacdes sedimentométricas
e de qualidade de &gua, sob responsabilidade da ANA,;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo da programacdo de operagdo das redes
sedimentométrica e de qualidade de 4gua, sob responsabilidade da ANA,

Il - prover o SNIRH com dados consolidados, gerados a partir da operacdo das redes
sedimentométrica e de qualidade de &gua, sob responsabilidade da ANA;

IV - planejar e implementar a operacgdo integrada das redes sedimentométrica e de qualidade
de &gua existentes no Pais;

V - promover a integracdo das redes sedimentométrica e de qualidade de agua relativas aos
rios fronteiricos e transfronteiricos, em articulacio com as entidades que tratam do
monitoramento hidrologico nos paises afetos; e

VI - elaborar e implementar o plano de modernizacdo das redes sedimentométrica e de
qualidade de &gua sob responsabilidade da ANA, em cooperagdo com outras entidades.

Art. 35. A Geréncia das Redes Fluviométrica e Hidrometeoroldgica - GFLUH compete:



| - realizar o planejamento anual referente a operacdo das redes de estacdes fluviométricas e
hidrometeoroldgicas, convencionais ou automaticas, sob responsabilidade da ANA;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugcdo da programacdo da operagdo das redes
fluviométrica e hidrometeorologica, sob responsabilidade da ANA;

Il - prover o SNIRH de dados consolidados, gerados a partir da operagdo das redes
fluviométrica e hidrometeoroldgica, sob responsabilidade da ANA;

IV - planejar e implementar a operacdo integrada das redes fluviométrica e hidrometeoroldgica
existentes no Pais;

V - promover a integracdo das redes fluviométrica e hidrometeoroldgica relativas aos rios
fronteiricos e transfronteiricos, em articulacdo com as entidades que tratam do monitoramento
hidrolégico nos paises afetos;

VI - elaborar e implementar o plano de modernizagdo das redes fluviométrica e
hidrometeoroldgica, sob responsabilidade da ANA, em cooperacdo com outras entidades; e

VII - planejar e administrar o sistema de transmissdo remota de dados, sob responsabilidade da
ANA.

Art. 36. A Superintendéncia de Gest&o da Informacio — SGI compete:

| - organizar, implementar e administrar o SNIRH;

Il - administrar as bases de dados e as informacdes corporativas da ANA;

I11 - tratar as informacdes nas bases de dados da ANA com vistas a divulgacao;

IV - supervisionar e aprimorar o sitio da ANA na rede mundial de computadores como
instrumento de informacéo, divulgacdo e comunicagdo com o0s usuarios de recursos hidricos e

a sociedade; e

V - prestar apoio a elaboracdo dos planos de recursos hidricos de bacias e regides
hidrograficas;

Art. 37. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GETEC compete:

| - organizar, implantar e gerir o SNIRH, em articulagdo com as diversas instituicGes
interessadas;

Il - promover a manutencdo da base de dados e de informagdes vinculados ao SNIRH, em
articulacdo com as unidades organizacionais da ANA e gestores estaduais e do Distrito
Federal;

I11 - desenvolver, implantar e organizar sistemas de informacGes de recursos hidricos da ANA,;



IV - promover a interagdo de dados, informacdes e tecnologia entre a ANA, gestores
estaduais, 6rgdos governamentais e demais institui¢cdes da area de recursos hidricos;

V - avaliar e definir novas tecnologias visando a propor solucGes atualizadas para o ambiente
dos sistemas recursos hidricos da ANA,; e

VI - acompanhar e indicar, ouvida a SAF, tecnologias visando ao aprimoramento e
manutencdo do sitio da ANA na rede mundial de computadores.

Art. 38. A Geréncia de Sistemas de Informacdo Geografica - GESIG compete:
| - receber, organizar, padronizar, manter e disponibilizar dados e informacGes geogréficas;
Il - cooperar na concepgéo e implementagdo do SNIRH;

Il - aplicar as ferramentas de geotecnologias na implementacdo e operacionalizagdo dos
instrumentos de gestdo de recursos hidricos;

IV - acompanhar e gerir contratos, convénios e projetos relacionados a geotecnologias;

V - acompanhar tecnicamente as aplicacdes de sistemas georeferrenciados relacionadas a
gestdo de recursos hidricos;

VI - emitir pareceres técnicos relacionados a geotecnologias; e

VIl - promover a cooperagdo e divulgacdo técnico-cientifica e a transferéncia de
geotecnologias aplicadas a gestao de recursos hidricos.

Art. 39. A Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos - SPR compete:

| - supervisionar a implementacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos e participar dos
estudos visando ao seu aperfeicoamento;

Il - apoiar a elaboracéo do planejamento em bacias e regides hidrograficas;

Il - elaborar e manter atualizado o diagndéstico de oferta e demanda de recursos hidricos no
Pais, com foco nos aspectos de quantidade e qualidade;

IV - propor medidas, acdes, projetos e programas que possam assegurar 0 normal atendimento
da demanda por &gua para usos prioritarios;

V - planejar a normalizagdo do suprimento de dgua em bacias e regides hidrogréficas que
apresentem balanco deficitario entre oferta e demanda de recursos hidricos;



VI - acompanhar a evolucdo dos indicadores de realizacdo e de desempenho dos planos de
recursos hidricos, bem como a sua situacdo, com vista ao cumprimento das metas
estabelecidas;

VII - promover a articulacdo do planejamento de recursos hidricos com o de setores usuarios;
e

VIII - apoiar, em sua area de competéncia, a concepcao e operacionalizacdo dos processos de
gestdo de dados e informacdes junto ao Sistema Nacional de Informacgdes sobre Recursos
Hidricos - SNIRH.

Art. 40. A Geréncia de Estudos e Levantamentos — GELEV compete:

| - realizar estudos relacionados aos recursos hidricos do pais, de interesse para o
planejamento do seu uso;

Il - promover o levantamento de informacBes e dados secundarios, de interesse para o
planejamento dos recursos hidricos do pais;

Il - programar, especificar e empreender campanhas de coleta de dados primarios de bacias
hidrogréficas, com vista a caracterizagcdo de conjunturas gerais e tematicas, de interesse para o
planejamento dos recursos hidricos;

IV - supervisionar, orientar, avaliar e controlar as atividades de levantamento de dados e
respectivos resultados, referidas nos incisos Il e Il deste artigo, quando realizadas por
terceiros, observando o cumprimento das especificacfes técnicas e controlando a qualidade
dos resultados obtidos;

V - efetuar anélises, consolidacao, interpretacdo e integracdo de dados coletados e promover a
sua insercdo nas bases de dados de interesse da SPR no SNIRH;

VI - elaborar e manter atualizados, com base nos dados disponiveis, diagndsticos, cenarios e
progndsticos tematicos, especialmente aqueles respeitantes a oferta e demanda, em quantidade
e qualidade, dos recursos hidricos no pais;

VII - conduzir estudos e projetos conceituais especificos e propor a¢bes, medidas e programas
destinados a assegurar a normalidade de atendimento das demandas por dgua para 0S USOS
prioritarios;

VIII - conceber, implantar e gerenciar as bases de dados tematicos de interesse da SPR no
SNIRH, assegurando a sua operacionalidade e atualidade, especialmente aquelas respeitantes a
oferta e a demanda dos recursos hidricos do pais; e

IX - determinar, a partir das bases de dados do SNIRH, indicadores relativos aos recursos
hidricos.

Art. 41. A Geréncia de Planos de Recursos Hidricos — GEPLA compete:



| - contribuir para o aperfeicoamento do Plano Nacional de Recursos Hidricos, especialmente
no que diz respeito a abordagens metodoldgicas, diagnosticos, prognosticos e formulagdes de
programas a ele pertinentes;

I - acompanhar a implementacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos;

Il - apoiar e orientar a elaboracdo do planejamento de bacias e regides hidrograficas,
fornecendo diretrizes técnicas e avaliando a condugdo dos trabalhos, bem como a qualidade
dos produtos parciais e finais;

IV - apoiar os 6rgdos gestores estaduais na elaboracdo de seus Planos Estaduais de Recursos
Hidricos, sempre que solicitado;

V - acompanhar, por meio de analises dos indicadores, a realizacdo e o desempenho dos
planos de recursos hidricos e o cumprimento das metas neles estabelecidas;

VI - desenvolver planos destinados a normalizacdo do suprimento de bacias hidrograficas que
apresentem balanco deficitario entre oferta e demanda de recursos hidricos; e

VII - promover a articulacdo entre o planejamento dos recursos hidricos e aqueles dos setores
USUArios.

Art. 42. A Superintendéncia de Apoio & Gestdo de Recursos Hidricos - SAG compete:

| - estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criagdo e o fortalecimento de entes do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH;

Il - apoiar a implantacdo e a operacionalizacdo da gestdo integrada de recursos hidricos em
bacias ou regides hidrograficas, envolvendo a ANA e entes do SINGREH;

I11 - elaborar e implementar projetos, programas e atividades voltados para a capacitacdo de
recursos humanos visando a gestao de recursos hidricos, no ambito do SINGREH,;

IV - promover estudos e implementar, em articulacdo com os Comités de Bacia Hidrografica,
a cobranca pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido;

V - coordenar a elaboragdo de estudos técnicos e propd-los a Diretoria Colegiada para
subsidiar a definicdo, pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos, dos valores a serem
cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos e
quantitativos sugeridos pelos Comités de Bacia Hidrogréafica, na forma do art. 38, VI, da Lei
n°9.433, de 1997;

VI - promover e executar projetos e programas educativos orientados para a participacdo da
sociedade na gestdo de recursos hidricos; e

VII - apoiar, em sua area de competéncia, a concepcao e operacionalizacdo dos processos de
gestdo de dados e informacgdes junto ao SNIRH.



Art. 43. A Geréncia de Gestdo de Recursos Hidricos - GERHI compete:

| - propor estratégias e mecanismos para apoio a criacdo, instalagdo e funcionamento de
Comités de Bacia Hidrografica e de Agéncias de Agua;

Il - articular estratégias de fortalecimento institucional de entidades do SINGREH, visando a
gestdo integrada de recursos hidricos em bacias e regides hidrogréaficas;

Il - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo dos valores a serem cobrados pelos
usos de recursos hidricos de dominio da Uni&o; e

IV - promover, junto aos Comités de Bacia Hidrografica, o processo de negociagdo da
definicdo do modelo de Agéncia de Agua e do contrato de gestéo.

Art. 44. A Geréncia de Capacitacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - GECAP compete:

| - elaborar e implementar projetos, programas e atividades, visando a capacitacdao de recursos
humanos para a gestdo de recursos hidricos, no &mbito do SINGREH; e

Il - executar projetos e programas educativos orientados para a participacdo da sociedade na
gestdo de recursos hidricos.

Art. 45. A Superintendéncia de Outorga e Fiscalizacio — SOF compete:

| - examinar e emitir parecer técnico sobre pedidos de outorga preventiva e de direito de uso
de recursos hidricos em corpos de 4gua de dominio da Uni&o;

Il - emitir Certificado de Regularizagio de Uso da Agua, a titulo de dispensa de outorga, para
0s casos em que o uso requerido for considerado insignificante;

I1l - propor e coordenar os procedimentos para emissdao de declaracdo de reserva de
disponibilidade hidrica, na modalidade de outorga preventiva de uso de recursos hidricos;

IV - propor o estabelecimento de marcos regulatorios de uso da &gua, no que se refere a
critérios e procedimentos de outorga e de fiscalizacao;

V - supervisionar, controlar e avaliar as acdes e atividades voltadas ao cumprimento da
legislacdo federal sobre o uso de recursos hidricos e subsidiar as a¢Oes necessarias ao
atendimento dos padrbes de seguranca hidrica das atividades, das obras e dos servigos por
parte dos agentes usudrios de recursos hidricos de dominio da Unido, com base no SNIRH,;

VI - propor normas para disciplinar os trabalhos de fiscalizagéo e de aplicacéo de penalidades;
VII - fiscalizar o uso de recursos hidricos nos corpos de agua de dominio da Unido, mediante o

acompanhamento, o controle, a apuracdo de irregularidades e infracbes e a eventual
determinacdo de retificacdo, pelos usuérios, das atividades, obras e servicos;



VIII - fiscalizar as condi¢Oes de operacdo de reservatorios por agentes publicos e privados,
visando a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos planos de
recursos hidricos, marcos regulatérios e em outorgas concedidas;

IX - propor agdes visando a garantir o cumprimento das condi¢cfes de uso de agua definidas
nas Declaragdes de Reserva de Disponibilidade Hidrica - DRDH e nas Outorgas de Direito de
Uso de Recursos Hidricos para aproveitamentos hidrelétricos e usos multiplos da agua;

X - exercer o controle geral dos processos de fiscalizacdo e das atividades de seus prepostos e
conveniados;

XI - analisar e submeter a Diretoria Colegiada, com parecer circunstanciado e conclusivo, 0s
pedidos de emissdo do Certificado de Avaliacdo da Sustentabilidade da Obra Hidrica -
CERTOH,;

XII - manter o cadastro das operadoras de obras de infra-estrutura hidrica de armazenamento e
aducdo de agua bruta de dominio da Unido e das portadoras do Certificado de Avaliacdo da
Sustentabilidade da Obra Hidrica - CERTOH junto ao SNIRH;

XI1I- realizar estudos e propor a fixacdo de padrdes de eficiéncia em sistemas de aducédo de
agua bruta que envolvam recursos hidricos de dominio da Unido, inclusive mediante a
avaliacdo continuada da sustentabilidade hidrica, institucional e operacional das obras,
servigos e usos de recursos hidricos; e

X1V - subsidiar a SGI na estruturacdo e na implementacdo do Cadastro Nacional de Usuéarios
de Recursos Hidricos — CNARH junto ao SNIRH, objetivando o fortalecimento e
universalizacdo das acOes de outorga e fiscalizacao.
Art. 46. A Geréncia de Outorga - GEOUT compete:

| - examinar e emitir parecer técnico sobre pedidos de outorga preventiva e de direito de uso
de recursos hidricos em corpos de agua de dominio da Unido;

Il - realizar andlise técnica dos processos de outorga, sob o ponto de vista da eficiéncia e da
racionalidade do uso da agua pelo empreendimento;

I11 - emitir certificado de regularizacéo de uso da agua, a titulo de dispensa de outorga, para 0s
casos em gue o uso requerido for considerado insignificante;

IV - examinar pedidos de Declaracdo de Reserva de Disponibilidade Hidrica - DRDH e sobre
eles emitir parecer técnico;

V - examinar pedidos de Certificado de Avaliacdo da Sustentabilidade da Obra Hidrica -
CERTOH e sobre eles emitir parecer técnico;

VI - realizar estudos e propor a fixacdo de padrdes de eficiéncia em sistemas de aducdo de
agua bruta que envolvam recursos hidricos de dominio da Unido;



VIl - formatar e sistematizar informag¢6es complementares para apoio a analise técnica dos
pedidos de outorgas; e

VIIlI - especificar os requisitos e subsidiar a estruturacdo e a implementacdo dos
procedimentos de outorga.

Art. 47. A Geréncia de Regulacdo - GEREG compete:

| - realizar analise técnica dos processos de outorga sob o ponto de vista do impacto
quantitativo e qualitativo dos usos dos recursos hidricos, bem como dos impactos sobre 0s
regimes de vazao das aguas, para os casos de interferéncia;

Il - elaborar sistemas computacionais aplicativos ou modelos matematicos para analise do
impacto quantitativo e qualitativo dos usos dos recursos hidricos nos processos de outorga,
inclusive para apoio as atividades das demais geréncias da SOF;

I11 - subsidiar o processo de alocacéo negociada de dgua entre usudrios de recursos hidricos;

IV - subsidiar o estabelecimento de marcos regulatérios de uso da agua;

V - especificar o contetdo e subsidiar a estruturacdo e a implementacdo do Cadastro Nacional
de Usuarios de Recursos Hidricos - CNARH, provendo a sua manutencao;

VI - definir metodologias e critérios para cadastro de usuarios de recursos hidricos e executar
campanhas de cadastramento para fins de regularizagéo dos usos; e

VII - sistematizar as informacdes relativas a disponibilidade hidrica e as regras de opera¢édo de
reservatorios operados por agentes publicos e privados.

Art. 48. A Geréncia de Fiscalizacdo - GEFIS compete:
| - executar as a¢des de fiscalizacdo de responsabilidade da ANA,;

Il - propor planos para fiscalizacdo e realizacdo de campanhas de campo nos corpos de dgua
de dominio da Unido, tendo em vista, inclusive, o cumprimento, pelos diferentes setores
usuarios de recursos hidricos, de normativos federais relativos ao uso e interferéncias dos
recursos hidricos;

I11 - realizar estudos para subsidiar o estabelecimento de marcos regulatérios de uso da agua,
no que se refere a critérios e procedimentos de fiscalizacao;

IV - verificar, em campo, o cumprimento dos termos dispostos nas respectivas outorgas ou
situacOes que signifiquem risco a corpos de agua de dominio da Unido, sem prejuizo de outros
normativos relativos ao uso da agua;

V - propor normas para disciplinar as acGes de fiscalizacdo, incluindo a aplicacdo de
penalidades;



VI - fiscalizar o atendimento as regras de operacao de reservatorios;

VII - realizar a¢des visando a garantir o cumprimento das condicdes e condicionantes de uso
de agua definidas nas Declara¢Ges de Reserva de Disponibilidade Hidrica - DRDH; e

VIII - exercer o controle geral dos processos de fiscaliza¢do de responsabilidade da ANA.
Art. 49. A Superintendéncia de Usos Mdltiplos - SUM compete:

| - apoiar a elaboracdo dos planos de recursos hidricos no desenvolvimento dos temas
relacionados aos usos multiplos, a minimizacdo dos efeitos de secas e inundagfes e ao uso
racional da agua;

Il - planejar e promover acdes destinadas a prevenir e a minimizar os efeitos de secas e
inundacgdes, no &mbito do SINGREH, em articulagcdo com o érgdo central do Sistema Nacional
de Defesa Civil, em apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

Il - propor a definicdo das condicbes de operacdo de reservatorios por agentes publicos e
privados, visando a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, a controlar as enchentes e a
mitigar as secas, em consonancia com 0s planos das respectivas bacias hidrograficas e de
acordo com a articulagdo efetuada entre a ANA e o Operador Nacional do Sistema Elétrico-
ONS, relativamente aos reservatorios de aproveitamentos hidrelétricos;

IV - propor a declaracdo de regime de racionamento em corpos de agua, preventivo ou nao, e
aplicar as medidas necessarias para assegurar 0s usos prioritarios da agua, em consonancia
com os critérios estabelecidos;

V - coordenar e supervisionar o processo de descentralizacdo, a ser implementado pelo Poder
Executivo, das atividades de operacdo e manutencdo de reservatorios, canais e adutoras de
dominio a Unido, excetuada a infra-estrutura componente do Sistema Interligado Brasileiro,
gerido pelo ONS, e das usinas hidrelétricas que ndo operem interligadas;

V1 - propor e apoiar a realizagdo de programas de estimulo a conservacgao e a racionalizacdo
do uso de aguas, inclusive mediante reuso;

VII - propor e apoiar ac@es de revitalizacdo de bacias e regides hidrogréaficas;

VIII - propor o estabelecimento de incentivos, inclusive financeiros, a conservacdo dos
recursos hidricos;

IX - apoiar a integragdo da gestdo das bacias hidrogréficas com a dos sistemas estuarinos e
zonas costeiras;

X - apoiar a articulacdo do planejamento de recursos hidricos com os dos setores usuarios,
visando a garantir o uso multiplo e racional desses recursos;

XI - apoiar as acdes de combate a desertificacdo; e



XII - apoiar, em sua area de competéncia, a concepc¢do e operacionalizacdo dos processos de
gestdo de dados e informagdes junto ao SNIRH.

Art. 50. A Geréncia de Articulagdo com Setores Usuarios - GEART compete:

| - apoiar a elaboragdo dos planos de recursos hidricos no desenvolvimento dos temas
relacionados aos usos multiplos e ao uso racional da &gua;

I - acompanhar e analisar a situacdo dos principais reservatorios do pais;

I11 - propor, isoladamente ou em conjunto com a GEVEC, quando for o caso, a defini¢cdo das
condicdes de operacdo de reservatdrios por agentes publicos e privados, visando a garantir o
uso multiplo dos recursos hidricos, a controlar as enchentes e a mitigar as secas, em
consonancia com os planos das respectivas bacias hidrograficas;

IV - apoiar o processo de descentralizacdo, a ser implementado pelo Poder Executivo, das
atividades de operacdo e manutencdo de reservatérios, canais e adutoras de dominio da Unido;

V - propor e apoiar a¢des de revitalizagdo de bacias e regifes hidrogréficas;

VI - propor e apoiar a realizagdo de programas de estimulo a conservacgao e a racionalizacdo
do uso de aguas, inclusive mediante reuso;

VII - apoiar a integracdo da gestdo das bacias hidrograficas com a dos sistemas estuarinos e
zonas costeiras; e

VI1II - apoiar a articulagdo do planejamento de recursos hidricos com os dos setores usuérios,
visando a garantir o uso multiplo e racional destes recursos.

Art. 51. A Geréncia de Eventos Criticos - GEVEC compete:

| - apoiar a elaboracdo dos planos de recursos hidricos no desenvolvimento dos temas
relacionados a minimizacgdo dos efeitos de secas e inundacoes;

Il - planejar e promover acgdes destinadas a prevenir e minimizar os efeitos de secas e
inundacdes;

I11 - realizar estudos de modelagem matematica em subsidio a analise de sistemas de recursos
hidricos;

IV - desenvolver, adaptar e implantar ferramentas de modelagem para dar apoio as avaliagdes
de eventos criticos;

V - acompanhar as ocorréncias de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica,
por estiagem ou inundagdes, em todos 0s municipios brasileiros; e

VI - apoiar as a¢des de combate a desertificacao.



CAPITULO V
Das Atribuictes

SECAO |
Das Atribuicgdes dos Diretores
Art. 52. Sdo atribuicdes comuns aos Diretores da ANA:
| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no dmbito das competéncias da
ANA,;

I11 - zelar pela credibilidade e imagem institucional da ANA;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de competéncia da ANA;

V - praticar e expedir 0s atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicdes;

VI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar, de forma articulada, as atividades das suas
respectivas areas de atribuicdo, especialmente aquelas relativas as Superintendéncias
compreendidas na Area Tematica sob a sua responsabilidade, de acordo com decisdo da
Diretoria Colegiada;

VIl - responsabilizar-se solidariamente, nos termos da legislacio em vigor, quanto aos
resultados, objetivos e metas de trabalho da ANA, bem como a prestacdo de contas periddica

ao 6rgdo de controle externo da Unido;

VIl - fazer inserir matéria na pauta de reunido da Diretoria Colegiada, por meio de
comunicacdo a Secretaria Geral; e

IX - determinar a qualquer Unidade Organizacional a elaboracdo de estudos e o envio de

informacdes sobre matéria de sua algada, bem como, mediante solicitacdo aos seus titulares,
convocar servidores para prestar informacdes de sua competéncia.

SECAO 11
Das Atribuigdes do Diretor-Presidente

Art. 53. Sdo atribui¢des do Diretor-Presidente:

| - exercer a representacdo legal da ANA;



Il - presidir as reunides da Diretoria Colegiada e as audiéncias publicas de iniciativa da ANA,
podendo ser substituido ad hoc;

I11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - decidir ad referendum da Diretoria Colegiada as questfes de urgéncia;

V - decidir, em caso de empate, nas deliberagcOes da Diretoria Colegiada;

VI - praticar os atos de gestdo de recursos humanos, aprovar edital e homologar resultado de
concurso publico, nomear, exonerar, demitir e promover servidores do Quadro de Pessoal da
ANA,;

VIl - requisitar, nomear e exonerar servidores, provendo os Cargos Comissionados de
Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e os Cargos Comissionados Técnicos, apis

a aprovacdo da Diretoria Colegiada;

VIII - encaminhar ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos os relatorios elaborados pela
Diretoria Colegiada e demais assuntos de competéncia daquele Conselho;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e respectivos aditivos, ap6s deliberacdo da Diretoria
Colegiada;

X - aprovar e assinar os aditamentos que ndo envolvam recursos financeiros adicionais, bem
como autorizar as contratagdes com base no art. 24, | e 11, da Lei n°® 8.666, de 1993;

XI - ordenar despesas no @mbito de suas atribuicdes e praticar os demais atos de gestdo de
recursos orcamentarios e financeiros, nos termos das normas vigentes;

XI1 - supervisionar o funcionamento de todos as UORGs da ANA,;

XIII - exercer os demais atos de gestdo superior relacionados as competéncias da ANA, nos
termos deste Regimento Interno;

XIV - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor;

XV - decidir quanto a homologacdo, anulagdo ou revogacao dos procedimentos licitatérios da
ANA,;

XVI - delegar atos de gestdo administrativa, especialmente ao Diretor responsavel pela Area
Temadtica “Administracdo, Programa e Projetos”; e

XVII - emitir, mandando publicar, se for o caso, os atos administrativos de competéncia da
ANA, inclusive a autorizacao de direito de uso de recurso hidrico e a declaracdo de reserva de
disponibilidade hidrica, em conformidade com as decisdes da Diretoria Colegiada.



§ 1° E dispensavel a deliberagio de que trata o inciso 1X deste artigo para a aprovagio e
assinatura de termos aditivos que ndo impliguem comprometimento de recursos financeiros
adicionais.

8 2° O Diretor-Presidente, nos seus afastamentos ou impedimentos, sera substituido na forma
do disposto no art. 13, XXI1X, deste Regimento Interno.

8 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, as suas atribui¢des, no periodo que

anteceder a nomeacdo de novo Diretor- Presidente, serdo desempenhadas por um dos
Diretores, indicado na forma do art. 13, XXIX, deste Regimento Interno.

SECAO 11
Das Atribuigdes do Chefe-de-Gabinete do Diretor-Presidente
Art. 54. Sdo atribui¢Oes do Chefe-de-Gabinete do Diretor- Presidente:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de sua area de atuacao;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente em sua representacdo politica e social e no preparo e
despacho de seu expediente pessoal;

I11 - transmitir ordens e despachos do Diretor-Presidente; e
IV - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
SECAO IV
Das Atribuicdes do Secretario-Geral
Art. 55. Sdo atribuicbes do Secretéario-Geral:
| - assessorar a Diretoria Colegiada;
Il - organizar as reunides da Diretoria Colegiada;
I11 - executar ou coordenar outras atividades determinadas pela Diretoria Colegiada;

IV - encaminhar os assuntos pertinentes para analise e decisdo da Diretoria Colegiada; e

V - supervisionar as atividades relacionadas a documentagdo, arquivo, protocolo,
processamento técnico e biblioteca.



SECAO V
Das Atribuicdes do Procurador-Geral
Art. 56. Sdo atribuicdes do Procurador-Geral:

| - exercer as prerrogativas legais e institucionais da Procuradoria- Geral, delegando-as aos
Procuradores em exercicio na ANA, em funcdo da conveniéncia e volume de trabalho;

Il - administrar o contencioso da ANA;

Il - coordenar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos dos Procuradores em
exercicio na ANA, aprovando 0s respectivos pareceres;

IV - praticar os atos necessarios ao exercicio da competéncia referida no art. 18, V, deste
Regimento; e

V - supervisionar as atividades administrativas da Procuradoria-Geral.
SECAO VI
Das Atribuic¢des do Corregedor
Art. 57. Sdo atribui¢6es do Corregedor:

| - fiscalizar as atividades funcionais da ANA;

Il - apreciar as representacfes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuacdo o0s
servidores;

I11 - realizar correicdo nas diversas unidades; e
IV - instaurar, por determinacdo superior, sindicancias e processos administrativos

disciplinares relativamente aos servidores, submetendo-os a deciséo da Diretoria Colegiada.

SECAO VII
Das Atribuicdes do Auditor Interno
Art. 58. Sdo atribuicdes do Auditor Interno:

| - fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, administrativa, técnica e patrimonial, e demais
sistemas administrativos e operacionais da ANA,;

Il - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria;



I11 - coordenar e propor medidas para o aprimoramento e a avaliacdo periddica dos sistemas e
controles internos;

IV - acompanhar a legislacéo relacionada ao Controle Interno;
V - coordenar o atendimento aos 6rgdos de Controle Externo;
VI - coordenar o processo de Prestacdo de Contas anual; e
VII - examinar e emitir parecer sobre eventuais Tomadas de Contas Especiais.
SECAO VIII
Das Atribuic¢des do Coordenador-Geral das Assessorias
Art. 59. Sdo atribuicdes do Coordenador-Geral das Assessorias:

| - planejar, coordenar e avaliar as a¢Oes relativas as Assessorias da Diretoria Colegiada;

Il - organizar a demanda da Diretoria Colegiada relativa as Assessorias e coordenar o fluxo
das informacdes;

I11 - encaminhar, sistematicamente, a Diretoria Colegiada, relato sobre o andamento das a¢cfes
empreendidas pelas Assessorias; e

IV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria Colegiada.
SECAO IX
Das Atribuicdes dos Chefes de Assessorias
Art. 60. Sdo atribuicdes dos Chefes de Assessorias:
| - planejar, dirigir e orientar as atividades de sua unidade;

Il - prestar assessoria em assuntos de sua area de competéncia;

Il - encaminhar, sistematicamente, ao Coordenador-Geral das Assessorias, relatorio contendo
todas as informagdes sobre 0 andamento das a¢6es sob a sua responsabilidade; e

IV - exercer outros encargos que lhes forem atribuidos.



SECAO X
Das Atribuicdes dos Superintendentes

Art. 61. Sdo atribui¢des dos Superintendentes:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar os processos, projetos e programas da ANA sob a
sua responsabilidade, com foco em resultados, de acordo com as diretrizes tragadas pela
Diretoria Colegiada;

Il - acompanhar a evolugdo dos indicadores de realizacdo e de desempenho dos programas
governamentais que tenham relacionamento com as atividades da ANA, com vista ao
cumprimento das metas estabelecidas;

Il - encaminhar, com parecer circunstanciado e conclusivo, 0s assuntos pertinentes para
decisédo da Diretoria Colegiada;

IV - elaborar a respectiva proposta or¢camentaria, inclusive com quadros de detalhamento de
dispéndios, para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria da ANA, segundo as
diretrizes da Diretoria Colegiada;

V - apresentar a Diretoria Colegiada propostas de aperfeicoamento necessario a eficacia do
ambiente institucional de atuacdo da ANA,;

VI - contribuir na elaboracdo do planejamento estratégico e do relatério anual de atividades da
ANA,;

VII - estudar e propor aprimoramentos de carater cientifico e tecnolégico em suas areas de
atribuicéo;

VIII - propor a celebragdo de acordos, ajustes, convénios e contratos com 6rgdos e entidades
federais, estaduais, municipais e com pessoas juridicas de direito privado, envolvendo
assuntos relacionados a recursos hidricos de competéncia da ANA;

IX - apresentar a Diretoria Colegiada, em prazo por ela fixado, relatério de suas atividades;e

X - receber e manter os bens patrimoniais da ANA, necessarios a execu¢do das atividades da
respectiva area de competéncia.

Paragrafo Unico. O Superintendente Adjunto auxiliard o Superintendente no exercicio das
atribuicdes previstas neste artigo e as exercera diretamente por ocasido das substituicdes.



SECAO XI
Das Atribuicdes dos Gerentes
Art. 62. Sdo atribuicdes dos Gerentes:
| - planejar, dirigir e orientar a execucdo das atividades de sua area de atuacéo;

Il - administrar a execucdo das atividades das respectivas areas, particularmente quanto a
eficiéncia, eficécia, custos, cronogramas, desempenho dos executores e condi¢des de trabalho;

I11 - propor os programas de trabalho e as respectivas estimativas de recursos humanos, fisicos
e financeiros para o desempenho das atribuicdes de sua area de competéncia;

IV - promover a obtengdo de informagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades;
V - elaborar e propor normas de procedimento nos assuntos de suas areas de competéncia; e

VI - zelar pela permanéncia de condicBes de trabalho propicias a cooperacdo entre 0s
servidores e a integracdo das atividades entre as Unidades Organizacionais da ANA.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as atribuicdes previstas neste artigo ao responsavel pelo CEDOC
e pela UAR.

CAPITULO VI

Do Contrato de Gestao

Art. 63. A administracdo da ANA sera regida por contrato de gestdo, negociado entre o
Diretor-Presidente e o Ministro de Estado do Meio Ambiente, no prazo maximo de cento e
vinte dias seguintes a nomeacdo do Diretor-Presidente da ANA.

§ 1° O contrato de gestdo tem por objetivo a ampliacdo da autonomia gerencial, orcamentéria e
financeira da ANA.

8§ 2° O contrato de gestdo contera:
| - premissas e metas, inclusive, se for o caso, com seus respectivos planos de acéo;

Il - demonstrativo de compatibilidade dos planos de acdo com o orgcamento e com as normas
de execucdo orcamentaria;

I11 - critérios de avaliacdo de desempenho a serem considerados no cumprimento do contrato;
IV - obrigacdo de responsabilidades das partes contratantes em relagdo ao atingimento das

metas definidas, inclusive no provimento dos meios necessarios a consecu¢do dos resultados
propostos; e



V - prazo de duracéo e critérios de prorrogacao e de rescisao.
8 3° A Diretoria Colegiada subscrevera o contrato de gestdo ap0s sua unanime aprovagao.
8 4° A inexisténcia do contrato de gestdo ndo impedird o normal desempenho da ANA no

exercicio de suas competéncias.

CAPITULO VII
Das Audiéncias Publicas

Art. 64. As decisbes da Diretoria Colegiada da ANA poderdo ser precedidas de audiéncias
publicas com os objetivos de:
| - recolher subsidios e informacdes;

Il - propiciar aos usuarios envolvidos a possibilidade de encaminhamento de opinides e
sugestoes;

I11 - identificar, da forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes da matéria objeto
da audiéncia publica; e

IV - dar publicidade a acdo da ANA.
Paragrafo Unico. As audiéncias publicas serdo convocadas, na forma estabelecida pela

Diretoria Colegiada, e serdo presididas pelo Diretor-Presidente ou por um dos Diretores da
ANA, na forma do art. 10 deste Regimento Interno.



ANEXO 11

QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO COMISSIONADO

Nivel Valor (R$) | Quantidade | Despesa (R9)
CD-1 8.362,80 1 8.362,80
CD-II 7.944,66 4 31.778,64
CGE- | 7.526,52 14 105.371,28
CGE - 1l 6.272,10 12 75.265,20
CGE - IV 4,181,40 25 104.535,00
CA-1lI 6.272,10 11 68.993,10
CA -1l 1.881,63 1 1.881,63
CAS -1 1.568,03 6 9.408,18
CAS -1l 1.358,96 7 9.512,72
CCT-V 1.589,98 35 55.649,30
CCT - 1l 699,86 35 24.495,10
TOTAL 151 495.252,95




